HANKINTAPAATOS § 15/2023

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 16.03.2023 v

Konsernipalvelujen toimialajohtaja 2225/00.01.05.02/2023

VETO&PITO Maahanmuuttajat tyovoimaksi -hanke

Asiaselostus: Hankkeen taustalla on toimijoiden huoli hoiva- ja hoitoalan tydvoimapulasta
valtakunnallisesti ja erityisesti Eteld-Savossa. Sote-henkildston riittdvyyden ja
saatavuuden ohjelman luonnosraportin mukaan useissa sosiaali- ja terveysalan
ammattiryhmissa ulkomaisen tydévoiman osuus on talla hetkelld 3—4 prosentin
luokkaa. Vuoteen 2030 mennessa ulkomaisen tydvoiman kokonaistarpeen
arvioidaan olevan jo noin 10 prosenttia. Taman toteutuminen esimerkiksi
kansainvalisten rekrytointien kautta edellyttaa kuitenkin loikkaa tydyhteisojen
kansainvalistymisessa muun muassa kulttuuri- ja kielitietoisuuden vahvistumisessa.
Sote-alan koulutukseen hakeutuminen on ollut laskussa jo useita vuosia. Suomen
vaeston ikdantyminen seka lasten ja tydikaisen vaestdn vaheneminen vaikuttavat
erityisesti sosiaali- ja terveysalaan. Alan elakepoistuma on suuri ja tydvoiman tarve
kasvaa merkittavasti vaestdn ikdantyessa. Nuorten ikaluokan osuus vaestosta ja
peruskoulusta valmistuvien maara laskevat edelleen nopeasti, mika vaikuttaa
suoraan toisen ja korkea-asteen koulutuksiin hake

Tydvoimapula yhdistettyna alan laskevaan houkuttelevuuteen on johtanut alan
vakavaan tilanteeseen. Tydvoimapulan ratkaisemiseksi tarvitaan erilaisia keinoja.
Maahanmuuttajataustaisten henkildiden tydllistyminen sotealalle on yksi keino.

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jonka paatoteuttajana on Diakonia-
ammattikorkeakoulu Oy ja osatoteuttajana Etela-Savon hyvinvointialue. Hankkeen
kohderyhmana ovat Etela-Savossa olevat maahanmuuttajataustaiset ty6ttomat,
tydévoiman ulkopuolella olevat tai alanvaihtajat, jotka ovat kiinnostuneita ja
suunnittelevat tydskentelya tai opiskelua sote-alalla. Kohderyhmana ovat myds
Eteld-Savon vastaanottokeskuksiin rekisterdityneet turvapaikanhakijat ja tilapaista
suojelua hakevat ja saavat, joilla on oikeus tehda t6itd Suomessa. Eloisa tarjoaa
hankkeeseen osallistuville maahanmuuttotaustaisille henkiléille tydelamaan
tutustumisen toimintaympariston. Kohderyhmana on myds Eloisan oma henkilésto,
joka osallistuu hankkeen toimenpiteisiin mm. kulttuuriorientaatiovalmennuksiin.

Eloisassa toimintaymparistdna voi olla esim. kotihoito, palveluasuminen,
paivatoiminta, osastohoito tai vastaanottotoiminta. Kulttuuriorientaatiovalmennus on
suunniteltu toteutettavaksi Eloisan kummiyksikoissa kullekin
maahanmuuttotaustaiselle osallistujalle n. 6 kk kestoisena. Eloisan tydntekijdille
valmennus on suunniteltu toteuttavaksi n. 6 kk kestoisena ryhméatoteutuksena.

Eloisan kokoaikaisen hankeasiantuntijan tehtavat liittyvat hankkeen molempiin
tydpaketteihin. Tydpaketissa 1 hankeasiantuntija mm. selvittdd ne Eloisan
tydyhteisot, jotka osallistuvat hankkeeseen, kartoittaa Eloisan osaamisen liittyen
maahanmuuttajien vastaanottamiseen, kohtaamiseen ja tydyhteis6on
kiinnittymiseen, on luomassa yhteistydverkostoa ja toimii siina aktiivisesti, on
kehittdmassa ja kayttdonottamassa kulttuuri- ja kielitietoisen tydyhteison
toimintamallia ja tydyhteisdjen monimuotoistumista, toimii hankkeeseen
osallistuvien kummiyksikdiden yhteyshenkiléna ja ohjaajana. Tyopaketissa 2
hankeasiantuntija vastaa Eloisan osatoteutuksen hallinnoinnista, seurannasta ja
raportoinnista.

Hankkeen tavoitteet:

1. Etela-Savon alueen sote-alan veto- ja pitovoiman vahvistaminen.

2. Maahanmuuttajien sote-alalle tyollistymisen ja koulutukseen ohjautumisen
edistadminen.

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi
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Paatos:

3. Maahanmuuttajien sote-alalla tarvittavan kielitaidon vahvistaminen tydyhteisoissa
kokeillen.

4. Moninaistuvien tydyhteisdjen hyvien kaytanteiden kehittaminen.

5. Tydyhteisojen kulttuuri- ja kielitietoisen osaamisen vahvistaminen.

6. Tydyhteis6jen maahanmuuttajien vastaanottamiseen ja kohtaamiseen liittyvan
osaamisen vahvistaminen.

7. Sote-alan moninaistuvien tydyhteisdjen eettisten kaytantdjen vahvistaminen.

Hankkeen konkreettiset tulokset:

1. Yhteisty6verkosto maahanmuuttajien kanssa tydskentelevien ja heille
kotoutumispalveluja tuottavien organisaatioiden kanssa. Yhteistydverkoston toimijat
ovat sitoutuneet verkostoon ja yhteisty6 jatkuu hankkeen jalkeen.

2. Selvitys kansallisista ja kansainvalisista hyvista kaytanndista, jotka edesauttavat
maahanmuuttajataustaisten henkildiden tyollistymista sote-alalle. Hyvat kaytannot
on kuvattu ja ne ovat hyddynnettavissa hankkeen nettisivuilla.

3. Kulttuuri- ja kielitietoisen sote-alan tydyhteisdn toimintamalli, joka sisaltéa
tydyhteison eettisen koodiston (Code of Conduct) eli yhteenvedon arjessa
noudatettavista periaatteista. Toimintamalli on kuvattu ja on hyddynnettavissa
hankkeen nettisivuilla.

4. Selkeat ohjeet, kuinka sote-alan ammattilaisena kohdataan
maahanmuuttajataustainen tyontekija ja asiakas/potilas. Ohjeet ovat saatavilla ja
hyédynnettavissa hankkeen nettisivuilla.

5. Selkeat ohjeet, kuinka maahanmuuttajataustaisena tyontekijana kohdataan
asiakas/potilas ja tydyhteison jasen. Ohjeet ovat saatavilla ja hyddynnettavissa
hankkeen nettisivuilla.

6. Sote-alan kielitaitoa vahvistavat hyvat kaytannot seka kielitaidon vahvistamiseen
littyvd materiaalipaketti, joka on saatavilla ja hyédynnettavissad hankkeen
nettisivuilla.

7. Selkedkielinen opas maahanmuuttajataustaisille sote-palvelujen rakenteesta
Suomessa, joka on saatavilla ja hyddynnettavissd hankkeen nettisivuilla.

8. Selkeakielinen opas maahanmuuttajataustaisille tarkeimmista tyontekijan ja
asiakkaan oikeuksista ja velvollisuuksista sekd suomalaisen tyéelaman
pelisdannoista, joka on saatavilla ja hyddynnettavissa hankkeen nettisivuilla.

Hankkeen jalkeen tulokset ja parhaat kaytannét levitetdan ja juurrutetaan
osallistuneiden tydyhteistjen kaytanteisiin. Tuloksia voidaan hyddyntaa
laajemminkin erityisesti [t3-Suomen yhteistytalueen (YTA-alue) hyvinvointialueiden
veto- ja pitovoiman vahvistamisen sekd maahanmuuttajataustaisten henkiliden
tyollistymista edistavien toimenpiteiden kehittdmisessa. Suomeen eri tavoin tulevat
kansainvaliset tyontekijat hyotyvat hankkeessa kehitetyistéd toimintamalleista.

Kustannusarvio:
e Palkkakustannukset 160 269 €
e Flat rate 40 % kehittaminen 64 107 €
yhteensa 224 376 €
Rahoitus:
e Haettava EU-valtion rahoitus 179 501 € (80 %)
e Omarahoitus 44 875 € (20 %

yhteenséa 224 376 €

Hankkeen toteutumisajankohta 1.8.2023-31.7.2026.

Paatan, etta Etela-Savon hyvinvointialue osallistuu VETO&PITO Maahanmuuttajat
tydvoimaksi -hankkeeseen. Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jonka
paatoteuttajana on Diakonia -ammattikorkeakoulu Oy ja osatoteuttajana Etela-
Savon hyvinvointialue. Hankkeen kohderyhmana ovat Etela-Savossa olevat
maahanmuuttajataustaiset tyottdmat, tydvoiman ulkopuolella olevat, tai
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Toimivalta:

Muutoksenhaku:

Lisatietoja:

Jakelu

alanvaihtajat, jotka ovat kiinnostuneita ja suunnittelevat tydskentelya tai opiskelua
sote-alalla. Kohderyhmana ovat myds vastaanottokeskuksiin rekisterdityneet
turvapaikanhakijat ja tilapaista suojelua hakevat ja saavat, joilla on oikeus tehda
toitd Suomessa. Hankkeen tavoitteina on Etela-Savon alueen sote-alan veto- ja
pitovoiman vahvistaminen, maahanmuuttajien sote-alalle tyéllistymisen ja
koulutukseen ohjautumisen edistaminen, maahanmuuttajien sote-alalla tarvittavan
kielitaidon vahvistaminen tydyhteisdissa kokeillen, moninaistuvien tyéyhteisdjen
hyvien kaytanteiden kehittdminen, tydyhteisdjen kulttuuri- ja kielitietoisen
osaamisen vahvistaminen, tydyhteisdjen maahanmuuttajien vastaanottamiseen ja
kohtaamiseen liittyvan osaamisen vahvistaminen seka sote-alan moninaistuvien
tydyhteisdjen eettisten kaytantdjen vahvistaminen. Eloisan kokoaikaisen
hankeasiantuntijan tehtavat liittyvat hankkeen molempiin tydpaketteihin.
Kustannusarvio yhteensa 224 376 €, josta omarahoitus 44 875 € ja haettava EU-
valtion rahoitus 179 501 €.

Hankkeen toteuttamisajankohta 1.8.2023-31.7.2026

Hallintos&anto 66 §

Hankintaoikaisu- ja oikaisuvaatimusohje liitteena.

Sami Sipila
Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Etela-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapaatokset on sahkoisesti allekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamoista.

Lisatietoja paatdkseen liittyen Pirjo Syvaoja p. 040 359 6749
Santeri Seppala

Ilkka Fritius

Mari Teittinen

Paivi Salovaara

Pirjo Syvéaoja

Paatos on viety nahtavaksi 16.3.2023 Eloisan verkkosivuille

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on I&hetetty 16.3.2023
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HANKINTAOIKAISU- JA OIKAISUVAATIMUSOHJE HYVINVOINTIALUEEN KYNNYSARVOJEN ALLE
JAAVISSA HANKINNOISSA

Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalld hankintalain (laki julkisista hankinnasta ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) 133 §:n mukaisen vaatimuksen hankintaoikaisusta tai hyvinvointialueesta
annetun (611/2021) 139 §:n mukaisen kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai molemmat oheisten hankintaoikaisu- ja
oikaisuvaatimusohjeiden mukaisesti.

Koska paatoksesta voi tehda hyvinvoitialueesta annetun 139 §:n mukaisen kirjallisen oikaisuvaatimuksen, ei
siihen saa hallintolain 48 §:n mukaisesti hakea muutosta valittamalla.
HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytyméton voi vaatia hankintayksikdltd hankintalain 133 §:n mukaan hankintaoikaisua.

Hankintaoikaisuoikeus
Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda:

e tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon
paatdés/muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatdés/muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdn
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava perille viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Sahkaoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen kat-
sotaan saaduksi tiedoksi kolmen paivan kuluttua sdhkdpostin tai muun sahkoéisen viestin lahettdmisesta, jollei
muuta naytetad (Laki sdhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003 19.2 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi hankintaoikaisuvaatimuksen tehda
ennen viraston aukioloajan paattymistd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava paatds tai muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu
johon haetaan oikaisua ja vaatimukset perusteineen.

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian
hoitamiseksi.

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikdn hallussa.

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Hankintaoikaisuviranomainen

Viranomainen, jolle hankintaoikaisu tehdaan, on Etela-Savon hyvinvointialueen paatdksen tehnyt viranhaltija,
perusteluna Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 132 §. Hankintaoikaisu
l&hetetdan Eteld-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p. 0401676743
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p. 040 6602093
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p. 044 368 6714
Sahkopostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15



HANKINTAPAATOS § 15/2023

6/7)

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa
(asianosainen) ja

e hyvinvointialueen jasen

e seka hyvinvointialueen jasenkunta.

Ohje muutoksenhausta tydsuhteisten valinnoissa

TyOsuhteeseen ottamista koskevasta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta. Oikaisuvaatimuksella voidaan

hakea muutosta tydsuhteisen tehtavan tayttdmiseen liittyen ainoastaan, jos paatdksentekija on ylittanyt

toimivaltansa, paatdksenteko on tapahtunut virheellisessa jarjestyksessa tai paatds on ollut muuten

lainvastainen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettamisests, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen ja jdsenkunnan katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus, oikaisuvaatimus
l&hetetaan Etela-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p.
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p.
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatds, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytéda Eteld-Savon hyvinvointialueen kirjaamoista.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p.
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p.
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15



