HANKINTAPAATOS § 14/2023

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 14.03.2023 v

Konsernipalvelujen toimialajohtaja 1861/02.08.00.00/2023

Veto-ja pitovoimaa sotealalle osaamisen ennakoinnilla ja kehittamisellad -hanke

Asiaselostus: Veto- ja pitovoimaa sotealalle osaamisen ennakoinnilla ja kehittamisella -hankkeen
tavoitteena on vaikuttaa sote -alan henkildston saatavuuteen nyt ja tulevaisuudessa
kehittdmalla tydvoimatarpeen ennakointia, osaamista ja yhteisty6ta Etela-Savossa
kohti ekosysteemimaista toimintamallia. Tavoitteena on my®és lisata alueellista veto
-ja pitovoimaa houkuttelevien koulutus -ja urapolkujen avulla.

Hanke toteutetaan ryhmahankkeena, jonka paahankkeen toteuttajana on Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu OY (Xamk) ja osahankkeen toteuttajina Etela-Savon
hyvinvointialue Eloisa, Etela-Savon Koulutus Oy (Esedu) ja Ita-Savon
koulutuskuntayhtyma (Samiedu).

Eloisan rooli ryhmahankkeessa on koordinoida tehtadvankuvien tarkastelua ja
muotoilu -tydpakettia ja osallistua ennakointimalli ja koulutuspolut tydpaketteihin.

Tehtavankuvien tarkastelu ja muotoilu -tydpaketti, toimenpiteet:

- Tarkastellaan soten eri ammattiryhmien tehtdvakuvia ja osaamista ja tehdaan
tarvittava tehtavien uudelleen maarittely tai muotoilu, tydn vaativuuden arviointi
(2024).

- Tutustutaan ja benchmarkataan (mm. Hollanti) asteittain tydelamaan siirtymisen
malleihin ja sovitetaan niiden toteutusta tyotehtaviin. Malleilla tavoitellaan
osaamisen kehittymista asteittain, joissa esim. eurooppalaisella koulutustasolla 1
(ECTS) on mahdollista sijoittua soten avustaviin tyétehtaviin ja edeta joustavasti
osaamisen ja kielitaidon kehittyessa vaativimpiin ty6tehtaviin (2024-2025).

- Tunnistetaan osaamiskapeikot ja mahdolliset sosiaali- ja terveysalan
koulutustarjonnan puutteet ratkaisuehdotuksineen.

- Viestinta ja tiedottaminen

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat hyvinvointialueen ja alueen
koulutusorganisaatioiden henkildstot seka alalla jo tydskentelevat osaamistaan
taydentavat tai kehittavat sote-alan ammattilaiset ja alalla opiskelevat. Valillisina
kohderyhmina ovat sote -alasta kiinnostuneet ja alalle hakeutuvat.

Hankkeen konkreettiset tulokset ja mittarit:

Systemaattinen osaamisen ennakointi- ja yhteistydmalli, osaamisekosysteemi
(kuvaus, vuosikello, digitaalinen alusta). Koulutuspolut ja eteldsavolainen koulutus-
ja urapolkumalli (kuvaus ja visualisointi). Joustavasti toteutettavissa olevat
koulutustuotteet, jotka vastaavat tydeldman tarpeisiin (koulutustuotteiden
lukumaara).

Osana toimenpiteita on lisadksi toteutettu kartoitus maakunnan
koulutusmahdollisuuksista (raportti). Kehitetty malli ja koostettu kokonaiskuva
hyvinvointialueen eri toimialojen osaamisen poistumasta ja osaamistarpeista (mallin
kuvaus, raportti). Tuotu esille mahdollisia alueellisia puutteita tutkintokoulutuksessa
ratkaisuehdotuksineen (selvitys). Visualisoitu ja viestitty alueen sotealan koulutus-
ja urapoluista (visualisoinnit, mediaosumat). Kehitetty ja pilotoitu sotealan
osaamisen ennakointiin liittyva koulutus (verkkokoulutus, osallistujien lukumaara).
Tarkasteltu ja maaritelty soten eri ammattiryhmien tehtavankuvia (raportti). Viestitty
ja tiedotettu hankkeesta sen toimenpiteista laajasti eri tilaisuuksissa, medioissa ja
kohderyhmille (mediaosumat, seminaariosallistuminen).

Pitkan aikavalin vaikutukset ja mittarit:
Hyvinvointialueen osaamistarpeiden, henkiléstén osaamisen ja koulutustarjonnan
kohtaanto paranee (laadullinen arviointiselvitys), Hyvinvointialueen henkiloston

Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi
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Paatos:

osaamistaso nousee ja se vastaa hyvinvointialueen osaamistarpeisiin (koulutuksiin
osallistuneiden lukumaara).

Etela-Savon hyvinvointialue nayttaytyy kiinnostavana tydnantajana/positiivinen
tydnantajakuva (tiedotteet, mediaosumat, hakijamaarat). Koulutus- ja urapolut
lisdavat alan vetovoimaa, koulutusten alueellista saavutettavuutta sekd osaavan
tydvoiman alueellista veto- ja pitovoimaa (hakijamaarat koulutuksiin ja avoinna
olevien tyOpaikkojen tayttyminen).

Tulosten ja kokemusten hyddyntaminen hankkeen jalkeen:

Hanke saa aikaan systemaattisen osaamisen ennakointimallin ja pysyvia
yhteistydmalleja sotealan osaavan tydévoiman turvaamiseksi. Yhteistydmallin avulla
pystytaan ennakoimaan osaamistarpeita lyhyella ja pitkalla aikavalilla, ja
vastaamaan proaktiivisesti alan osaamistarpeisiin. Koulutuksenjarjestajat pystyvat
vaikuttamaan alan koulutustarjontaan ja koulutustuotteisiin ennakoivasti.
Koulutuspolkujen avulla lisatéan alan vetovoimaa ja tietoisuutta osaamisen
kehittdmisen mahdollisuuksista. Koulutus- ja urapolkumallit ovat kaytdssa ja niita
hyddynnetdan osana eri organisaatioiden tiedotusta ja viestintda pyrkien lisddmaan
alan vetovoimaa. Polkujen avulla voidaan tehd& nakyvéksi sotealan eri
mahdollisuuksia ja urandkymia myds jo alan koulutuksessa opiskeleville ja alalla
tydskenteleville. Hankkeen tuloksia ja kokemuksia levitetdan ja hyddynnetaan Ita-
Suomen yhteistoiminta-alueella (YTA-alue: Keski-Suomi, Pohjois-Karjala, Pohjois-
Savo ja Etela-Savo) mm. YTA-alueen TKKI- ja hoitotydn johtamisverkostoissa.

Eloisan hankeasiantuntijan paaasialliset tehtavat hankkeessa:

Kokoaikainen hankeasiantuntija vastaa hankkeen hallinnoinnista ja toteutuksesta
Eloisassa. Hanella on vastuu tydpaketti 2 kokonaiskoordinoinnista ja erityisesti
soten eri ammattiryhmien tehtavankuvien tarkastelusta ja uudelleen maarittelysta
sekd muotoilusta ja tydn vaativuuden arvioinnista. Hankeasiantuntijan tyotehtavia
ovat lisdksi mm: osallistuu ennakointi- ja yhteistydmallin kehittdmiseen, tiedotus- ja
viestinta, yhteydenpito sisarhankkeisiin YTA-alueella. Hankekoordinaattori toimii
tiiviissa yhteistydssad Xamkin hankeasiantuntijoiden seka laajasti Eloisan
toimialueiden kanssa.

Kustannusarvio:
e Palkkakustannukset 160 269 €
e Flat rate 40 % kehittaminen 64 107 €
yhteensa 224 376 €
Rahoitus:
e Haettava EU- ja valtion rahoitus 179 501€ (80 %)
e Omarahoitus 44 875€ (20 %)

yhteensa 224 376 €

Flat rate -rahoitusta kaytetddn mm. jarjestelmakustannuksiin ja lisensseihin seka
matka- ja viestintdkustannuksiin.

Hankkeen toteuttamisajankohta 1.8.2023-31.7.2026.

Paatan, ettd osallistumme Veto-ja pitovoimaa sotealalle ryhmahankkeeseen, jonka
paahankkeen toteuttajana on Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Oy (Xamk) ja
osahankkeen toteuttajina Etela-Savon hyvinvointialueen lisaksi Etela-Savon
koulutus Oy (Esedu) ja Ita-Savon koulutuskuntayhtyma. Hankkeen tavoitteena on
vaikuttaa sote-alan henkildstdn saatavuuteen nyt ja tulevaisuudessa kehittamalla
tydvoimatarpeen ennakointia, osaamista ja yhteistyota Eteld-Savossa kohti
ekosysteemistad toimintamallia seka lisata alueellista veto- ja pitovoimaa
houkuttelevien koulutus -ja urapolkujen avulla. Eloisan rooli hankkeessa on
koordinoida tehtdvankuvien tarkastelua ja muotoilu tyépakettia ja osallistua
ennakointimalli ja koulutuspolut tydpaketteihin. Eloisan kokoaikainen
hankeasiantuntija vastaa hankkeen hallinnoinnista ja toteutuksesta. Hankkeen
kustannusarvio yhteensa 224 376 €, josta omarahoitus 44 875 € (20 %) ja haettava
EU- ja valtion rahoitus 179 501 € (80 %). Flat rate -rahoituksen osuus on 64 107 €.
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Toimivalta

Muutoksenhaku:

Lisatietoja:

Jakelu

Flat rate -rahoitusta kaytetddn mm. jarjestelmakustannuksiin ja lisensseihin seka
matka -ja viestintdkustannuksiin. Hankkeen toteuttamisajankohta 1.8.2023-
31.7.2026.

Hallintosdanto 66 §

Hankintaoikaisu- ja oikaisuvaatimusohje liitteena.

Sami Sipila
Konsernipalvelujen toimialajohtaja

Etela-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapaatokset on sahkoisesti allekirjoitettu.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamoista.

Lisatietoja paatdkseen liittyen Pirjo Syvaoja p. 040 359 6749
Santeri Seppala

llkka Fritius

Mari Teittinen

Pirjo Syvaoja

Paatos on viety nahtavaksi 15.4.2023 Eloisan verkkosivuille

P&atos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on I&hetetty 15.4.2023
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HANKINTAOIKAISU- JA OIKAISUVAATIMUSOHJE HYVINVOINTIALUEEN KYNNYSARVOJEN ALLE
JAAVISSA HANKINNOISSA

Tahan paatdkseen voi hakea muutosta tekemalld hankintalain (laki julkisista hankinnasta ja
kayttdoikeussopimuksista 1397/2016) 133 §:n mukaisen vaatimuksen hankintaoikaisusta tai hyvinvointialueesta
annetun (611/2021) 139 §:n mukaisen kirjallisen oikaisuvaatimuksen tai molemmat oheisten hankintaoikaisu- ja
oikaisuvaatimusohjeiden mukaisesti.

Koska paatoksesta voi tehda hyvinvoitialueesta annetun 139 §:n mukaisen kirjallisen oikaisuvaatimuksen, ei
siihen saa hallintolain 48 §:n mukaisesti hakea muutosta valittamalla.
HANKINTAOIKAISUOHJE

Julkista hankintaa koskevaan hankintayksikdn paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytyméton voi vaatia hankintayksikdltd hankintalain 133 §:n mukaan hankintaoikaisua.

Hankintaoikaisuoikeus
Hankintaoikaisuvaatimuksen voi tehda:

e tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, johon
paatdés/muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatdés/muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikdn
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava perille viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Sahkaoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen kat-
sotaan saaduksi tiedoksi kolmen paivan kuluttua sdhkdpostin tai muun sahkoéisen viestin lahettdmisesta, jollei
muuta naytetad (Laki sdhkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa 13/2003 19.2 §).

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta hankintaoikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenadisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi hankintaoikaisuvaatimuksen tehda
ennen viraston aukioloajan paattymistd ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen sisalté ja muoto

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on ilmoitettava paatds tai muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu
johon haetaan oikaisua ja vaatimukset perusteineen.

Hankintaoikaisua koskevassa vaatimuksessa on mainittava tekijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian
hoitamiseksi.

Hankintaoikaisua koskevaan vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo
ole hankintayksikdn hallussa.

Hankintaoikaisua koskeva vaatimus pannaan vireille kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.
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Hankintaoikaisuviranomainen

Viranomainen, jolle hankintaoikaisu tehdaan, on Etela-Savon hyvinvointialueen paatdksen tehnyt viranhaltija,
perusteluna Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 132 §. Hankintaoikaisu
l&hetetdan Eteld-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p. 0401676743
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p. 040 6602093
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p. 044 368 6714
Sahkopostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15



HANKINTAPAATOS § 14/2023

6/7)

Konsernipalvelujen toimialajohtaja

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytyméaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Myds sdhkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa
(asianosainen) ja

e hyvinvointialueen jasen

e seka hyvinvointialueen jasenkunta.

Ohje muutoksenhausta tydsuhteisten valinnoissa

TyOsuhteeseen ottamista koskevasta paatoksesta ei voi tehda oikaisuvaatimusta. Oikaisuvaatimuksella voidaan

hakea muutosta tydsuhteisen tehtavan tayttdmiseen liittyen ainoastaan, jos paatdksentekija on ylittanyt

toimivaltansa, paatdksenteko on tapahtunut virheellisessa jarjestyksessa tai paatds on ollut muuten

lainvastainen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Etela-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoistd tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettamisests, jollei muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen ja jdsenkunnan katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu
yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Etela-Savon hyvinvointialueen aluehallitus, oikaisuvaatimus
l&hetetaan Etela-Savon hyvinvointialueen kirjaamoon.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p.
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p.
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p.

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatds, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
o milld perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéd voi pyytéda Eteld-Savon hyvinvointialueen kirjaamoista.

Kirjaamojen yhteystiedot

Kaynti- ja postiosoitteet seka puhelinnumerot:

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli, p.
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna, p.
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki, p.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi

Kirjaamojen aukioloaika: ma-pe klo 8-15



