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Tausta

Aluehallitus on 23.6.2026 § 138 hyvaksynyt talousarvioraamin vuodelle
2027. Talousarvioraami edellyttdd merkittavid sopeuttamistoimenpiteita,
joiden tavoitteena on 34 miljoonan euron saastovaikutus. Koska
talousarvioehdotus vuodelle 2027 seka kertyneen alijgdman vahentaminen
sisaltdd henkildstdmenojen vahennyksia ja muita toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakoisesti aiheuttaa irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia tai heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, tydnantajalla on
ollut velvollisuus kdyda yhteistoimintamenettely ennen lopullisen

talousarvioehdotuksen tekemista aluevaltuustolle.

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen

Henkildstdjohtaja on hallintosdannén 7 luvun 33 §:n mukaisesti
kaynnistanyt yhteistoimintamenettelyn. Tyénantaja on antanut kirjallisen
neuvotteluesityksen yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi
viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista 26.8.2026
tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 7 §:n 1 momentin mukaisesti.
Neuvotteluesitys on toimitettu myds tyévoimaviranomaiselle Etela-Savon
tyollisyyspalveluille viimeistaan neuvottelujen alkaessa lain 7 §:n 2

momentin mukaisesti.

Neuvotteluesitys on sisaltanyt lain 7 §:n 2 momentin mukaiset kirjalliset
tiedot:

« aiottujen toimenpiteiden perusteet

+ alustavan arvion irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten
maarasta

* selvityksen periaatteista, joiden mukaan toimenpiteen kohteeksi joutuvat
tydntekijat maaraytyvat

* arvion ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet pannaan toimeen



Neuvottelut ovat koskeneet lahtokohtaisesti koko Etela-Savon

hyvinvointialueen henkildstda joko valittomasti tai valillisesti.

Tyollistymista edistava toimintasuunnitelma

Koska neuvottelut ovat koskeneet vahintaan kymmenen henkildon
itisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, tydnantaja on
neuvottelujen alussa esittanyt henkildstdn edustajille lain 4 a §:n mukaisen
henkildstd- ja koulutussuunnitelman periaatteet seka toimintaperiaatteet,
joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan henkiléstdn
tyollistymista. Tyonantaja on selvittdnyt tydvoimaviranomaisen kanssa
julkiset tydvoimapalvelut, joilla irtisanottavien henkildiden tyodllistymista

tuetaan.

Neuvottelujen kulku
Yhteistoimintaneuvottelut on kayty 3.9.2026—-15.10.2026. Neuvotteluissa

on kasitelty sopeutussuunnitelmia toimialoittain. Neuvotteluissa on kasitelty

henkil6stéon kohdistuvien toimenpiteiden perusteita, vaikutuksia ja

vaihtoehtoja lain 4 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaisesti.

Henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotteluissa edustaneet koko
henkilostéa lain 3 §:n mukaisesti. Yhteistoimintamenettelylla on pyritty
turvaamaan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa
tydnantajan paatosasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja on kayty lapi vuoropuhelussa
henkilstojarjestdjen edustajien kanssa yhteistoimintalain hengen

mukaisesti.

Neuvottelujen tulos

Yhteistoimintaneuvottelut on saatettu paatdkseen 15.10.2026. Neuvottelut
ovat paattyneet erimielisind. Henkildstojarjestdjen jattamat lausunnot ovat
15.10.2026 paivatyn neuvottelupdytakirjan liitteina.
Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena irtisanomisuhka kohdistuu 102
tehtavaan ja naissa tehtavissa toimiviin henkilihin. Henkildstoéon
kohdistuvien sopeutustoimien saastdvaikutus on noin 15,5 miljoonaa
euroa. Irtisanomisen valttamiseksi tydnantaja selvittdd mahdollisuudet

sijoittaa henkil6t toisiin tehtaviin.



Kaikki esitettavat toimenpiteet toteutetaan taloudellisin ja tuotannollisin
perustein.

Asiakirjojen julkisuus

Oheismateriaalina oleva 15.10.2026 yhteistoimintaneuvottelun poytakirja
litteineen ja toimialojen neuvottelun aikana esittamat yhteenvedot
ennakkovaikutusten arviointeineen eivat ole viela julkisia (Julkisuuslain 6 §
9 k). Asia tulee julkiseksi kunkin toimenpiteen osalta erikseen, kun sita

koskeva erillinen paatoés on tehty.

Toimivalta hyvinvointialuelaki 611/2021, 43 § 4 kohta, hallintosaantoé 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa:
1. todeta, etta tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukainen
yhteistoimintamenettely on kayty ajalla 3.9.2026-15.10.2026 ja

yhteistoimintavelvoite on taytetty;

2. todeta, ettd yhteistoimintaneuvottelut ovat paattyneet erimielisina
15.10.2026;

3. todeta, ettd sopeuttamistoimenpiteiden toimeenpano tapahtuu
hallintosdanndn ja delegointipaatdsten osoittaman toimivallan mukaisesti

kunkin toimenpiteen osalta erikseen.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos:
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