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hyvinvointialue ELOISA Paivamaara

Yhtiojarjestys
18 Yhtitn nimi ja kotipaikka

Yhtidn toiminimi on Kiinteistd Oy Eloisa ja kotipaikka on Mikkeli.
28 Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on omistaa, hallita, hankkia, luovuttaa, vuokrata, rakennuttaa,
kehittaa, yllapitda ja perusparantaa kiinteistdja, rakennuksia ja toimitiloja seka
harjoittaa niihin liittyvaa kiinteisto- ja toimitilahallintoa.

Yhti6 voi tuottaa ja hankkia omistamiensa ja hallitsemiensa kiinteistdjen ja toimitilojen
kayttoon, yllapitoon, huoltoon ja kunnossapitoon liittyvia palveluja seka harjoittaa
muuta edellda mainittuun toimintaan valittémasti liittyvaa toimintaa. Lisaksi yhtit voi
omistaa, myyda ja ostaa arvopapereita.

Yhti6 ei ole keskindinen kiinteistbosakeyhtio.
38 Osakepaaoma
Yhtiolla ei ole osakepddomaa euroa
48 Osakkeiden nimellisarvo
Yhtion osakkeilla ei olenimellisarvoa
58 Yhtion hallitus
Yhti6lla on hallitus, johon kuuluu vahintéd&n kolme (3) ja enintdan viisi (5) jasenta.

Toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

68 Tilintarkastajat

Yhti6lla on yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajan toimikausi on
jatkuu toistaiseksi.

78 Tilikausi
Yhtion tilikausi on kalenterivuosi 1.1.-31.12.
88 Toimitusjohtaja
Yhtiélla voi olla toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajan valitsee ja tAman asemaan liittyvista eduista paattaa yhtion hallitus.

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi



212

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

98 Yhtion edustaminen

Yhti6td edustaa hallituksen puheenjohtaja jatoimitusjohtaja kumpikin yksin jakaksi
hallituksen jasen yhdessa.

Liséksi hallitus voi antaa nimetylle henkilélle prokuran tai oikeuden yhtion
edustamiseen.

108 Kutsu yhtiokokoukseen

Kutsu yhtiokokoukseen toimitetaan osakkeenomastajalle todistettavasti aikaisintaan
kuusi (6) viikkoa tai viimeistdan kymmenen (10) paivaa ennen yhtidkokousta.

118 Varsinainen yhtiékokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettéava vuosittain hallituksen maardadmana paivana
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta.

Kokouksessa on,
esitettava:

- tilinpaatds, joka kasittaa tuloslaskelman, taseen ja toimintakertomuksen
- tilintarkastuskertomuksen

paatettava:

- tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta

- toimenpiteistd, joihin vahvistetun taseen mukainen voitto tai tappio edellyttaa
- vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

- hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvaamisesta

valittava:

- hallituksen varsinaiset jasenet
- tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

sekéa kasiteltava

- muut kokouskutsussa mainitut asiat
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