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 Eloisa hakee rahoitusta Työsuojelurahaston kehittämisrahoituksesta 

turvallisuuskulttuurin kehittämishankkeelle. Hankkeen tavoitteena on 

rakentaa Eloisaan edistyksellinen turvallisuuskulttuuri, jossa turvallisuus on 

kaiken toiminnan perusta ja joka vahvistaa henkilöstön hyvinvointia, 

jaksamista ja luovuutta. Ydin on esihenkilöiden henkilökohtaisessa 

turvallisuuskulttuurimuutoksessa: asenteet, toimijuus ja mielen taidot 

tehdään näkyväksi ja harjoitellaan järjestelmällisesti. 

 
 

Esitys 
Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 
 

 
Käsittely Teemu Matilainen esitteli turvallisuuskulttuurihankkeen valmistelutilannetta. 

Hankkeelle haetaan rahoitusta työsuojelurahastolta, ja sen tavoitteena on 

vahvistaa organisaation turvallisuuskulttuuria sekä lisätä osaamista 

turvallisuuteen liittyvissä toimintatavoissa. 

 

 Hankkeen toteutusta valmistellaan koulutus- ja työpajatoiminnan sekä 

käytännön työvälineiden avulla. Valmistelu etenee yhteistyössä 

työsuojelutoimijoiden kanssa, ja hankkeen sisältö tarkentuu 

jatkovalmistelun edetessä. 

 
Päätös 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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