Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 112
Yhteistyétoimikunta

Aika 16.6.2026 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 40 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 4
§ 41 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§42 Tydjarjestyksen hyvaksyminen 6
§43 Salassapito- ja tietoturvasitoumuksen muuttuminen 7
§ 44 Alijaédmien kattamissuunnitelma 8
§ 45 Psykologien veto- ja pitovoimamalli 1.8.2026 alkaen 9
§ 46 Muut asiat 11
§ 47 Kokouksen paattdminen 12



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat
Nimi
Lasna Juntunen Taru

Poissa

Auvinen Kati
Haarala Maria
Hintikainen Sini

Kannonmaki Ani

Kulla-Numminen Hanna

Laukkanen Johanna

Nieminen Kati
Matilainen Teemu
Torniainen Mari
Yldénen Paivi
Kinnunen Riikka
Asikainen Sinikka

Sipila Sami

Mielonen Jukka

Alaluusua Petri

Rautpalo Tiia

Hamalainen Marleena

O'Leary Alan
Stedt Pinja

Tuominen Juhani

Tehtava
puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kokoussihteeri
varajasen

konsernipalvelujen
toimialajohtaja
vastuuvalmistelija

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

XX

puheenjohtaja

40 - 47

<kunnan nimi> (pvm)

XX

poytakirjantarkastaja

Poytakirja

Klo

13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 15:00
13:30 - 13:54

13:30 - 14:46

yy

5/2026

Lisatiedot

poytakirjanpitaja

yy

poytakirjantarkastaja
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Pdytakirjan nahtavillapito
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Yhteistyotoimikunta

§ 40 16.6.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 40

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 11.6.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 4 16.6.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 41

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Johanna Laukkanen ja

Tiia Rautpalo seka varalle Kati Nieminen ja Mari Torniainen.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Johanna Laukkanen ja Sinikka Asikainen.
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Yhteisty6toimikunta § 42 16.6.2026
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 42
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.

6/12
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Yhteistyotoimikunta §43 16.6.2026

Salassapito- ja tietoturvasitoumuksen muuttuminen

Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 43
4044/00.01.02.02/2026

Valmistelija Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 0505493285

Digijohtaja selostaa salassapito- ja tietoturvasitoumuksen muuttumista

Eloisassa.
Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi. JUKO toteaa, ettéd kyseinen

asiakirja ei ole tullut siind maarin ajoissa, etta JUKOIla olisi ollut
tosiasiallinen mahdollisuus siihen riittavalla tarkkuudella tutustua. Nain
ollen sen tarkempi kommentointi ei tassa kokouksessa ole mahdollista.
Pyydamme JUKOn keskustasolta kommentteja asiakirjaan ja toimitamme
tarvittaessa ne tydnantajalle sen jalkeen. Tassa hetkessa JUKO pystyy
kommentoimaan kyseista sitoumusta vain sen osalta, etta sitoumus on
viety niin laajalle tasolle, ettei tydnantaja voi kohtuullisesti olettaa

henkildston ymmartavan sitoumuksen sisaltéa kokonaisuudessaan.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
Liitteet
Numero Otsikko

Liite 1 Salassapito- ja tietoturvasitoumus Eloisa 10.6.2026
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Yhteistyotoimikunta § 44 16.6.2026

Alijaamien kattamissuunnitelma

Yhteistydtoimikunta 16.6.2026 § 44
3976/00.01.02.02/2026

Valmistelija Konsernipalveluiden toimialajohtaja Sami Sipila puh. 0447700577

Konsernipalveluiden toimialajohtaja selostaa alijagamien

kattamissuunnitelmaa.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026 9/12

Yhteistyotoimikunta § 45 16.6.2026

Psykologien veto- ja pitovoimamalli 1.8.2026 alkaen

Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 45
3975/00.01.02.02/2026

Valmistelija Henkilostopaallikkd Maria Haarala puh. 0403597757

Henkildstopaallikkd selostaa paivitettya psykologien veto- ja pitovoimallia
1.8.2026 alkaen.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi. JUKO toteaa, etta tydnantaja
on keskustellut 17.3. JUKOn kanssa tarpeesta paivittaa psykologien veto-
ja pitovoimamallia, esimerkiksi koulutusmahdollisuuksien osalta. JUKO on
talléin pyytanyt tydnantajaa toimittamaan tydnantajan paivittdman mallin
hyvissa ajoin ennen sen kasittelya Yhteistyotoimikunnassa, koska JUKO
pitdad tarkedna konsultoida asiassa Psykologiliittoa. JUKO ilmaisi myds
huolensa siita, ettd tydnantaja aikoo jatkossa asettaa lakisaateisella
osittaisella perhevapaan tai osittaisella sairauspoissaololla olevat
psykologit muita psykologeja heikompaan asemaan
koulutusmahdollisuuksien osalta. Yleisesti JUKO toteaa, ettd mahdolliset
muutokset veto- ja pitovoimamallissa tulee toteuttaa niin, etteivat ne
heikenna ennen muutoksia eli aiemman mallin ehdoilla Eloisalle
rekrytoitujen psykologien asemaa, esimerkiksi koulutusmahdollisuuksien
osalta. Tydnantaja ei ole toimittanut paivitettya mallia riittdvan ajoissa,
joten JUKO katsoo ettei mallia voida JUKOn osalta katsoa kasitellyksi
Yhteistyétoimikunnan kokouksessa 16.6. ja tulee toimittamaan
tyonantajalle erikseen Psykologiliton kommentit, koska mahdollisuutta
kommenttien saamiseen tallaisella aikataululla ei ole ollut. JUKO esittaa
myo6s huolen siita, ettd mikali muutokset eivat ole riittavasti perusteltuja ja
huolellisesti suunniteltuja, saattavat ne vaikuttaa negatiivisesti Eloisan

mainekuvaan tyonantajana psykologien keskuudessa. JUKO huomauttaa,
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Yhteistyotoimikunta

Tiedoksi

§ 45 16.6.2026

ettd vastaavien psykologien paikallinen sopimus on paivitetty 1.3.2025
alkaen ja tydnantaja on nyt liittanyt tdhan vanhan, ei enda voimassa olevan
sopimuksen seka kirjannut nain ollen virheellisen 20 % tydajankaytt6a

tekstiin, kun pitaisi olla 40 %.

Yhteisty6toimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 46 16.6.2026
Muut asiat
Yhteistydtoimikunta 16.6.2026 § 46
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Sovittiin, ettd tuodaan Yhteistyotoimikunnan esityslistalle

tydsuojeluun liittyva hanke, kunhan asia on edennyt.
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Yhteisty6toimikunta § 47 16.6.2026
Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 16.6.2026 § 47

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:16.

5/2026
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