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Henkilostopaallikkd selostaa paivitettya psykologien veto- ja pitovoimallia
1.8.2026 alkaen.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi. JUKO toteaa, etté tydnantaja
on keskustellut 17.3. JUKOnN kanssa tarpeesta paivittda psykologien veto-
ja pitovoimamallia, esimerkiksi koulutusmahdollisuuksien osalta. JUKO on
talléin pyytanyt tydnantajaa toimittamaan tydnantajan paivittdman mallin
hyvissa ajoin ennen sen kasittelya Yhteistyotoimikunnassa, koska JUKO
pitdad tarkedna konsultoida asiassa Psykologiliittoa. JUKO ilmaisi myds
huolensa siita, ettd tydnantaja aikoo jatkossa asettaa lakisaateisella
osittaisella perhevapaan tai osittaisella sairauspoissaololla olevat
psykologit muita psykologeja heikompaan asemaan
koulutusmahdollisuuksien osalta. Yleisesti JUKO toteaa, ettd mahdolliset
muutokset veto- ja pitovoimamallissa tulee toteuttaa niin, etteivat ne
heikenna ennen muutoksia eli aiemman mallin ehdoilla Eloisalle
rekrytoitujen psykologien asemaa, esimerkiksi koulutusmahdollisuuksien
osalta. Tydnantaja ei ole toimittanut paivitettya mallia riittavan ajoissa,
joten JUKO katsoo ettei mallia voida JUKOn osalta katsoa kasitellyksi
Yhteistydtoimikunnan kokouksessa 16.6. ja tulee toimittamaan
tydnantajalle erikseen Psykologiliiton kommentit, koska mahdollisuutta
kommenttien saamiseen tallaisella aikataululla ei ole ollut. JUKO esittaa
myds huolen siitd, ettd mikali muutokset eivat ole riittavasti perusteltuja ja
huolellisesti suunniteltuja, saattavat ne vaikuttaa negatiivisesti Eloisan
mainekuvaan tydnantajana psykologien keskuudessa. JUKO huomauttaa,
ettd vastaavien psykologien paikallinen sopimus on paivitetty 1.3.2025
alkaen ja tydnantaja on nyt liittanyt tdhan vanhan, ei enda voimassa olevan
sopimuksen seka kirjannut nain ollen virheellisen 20 % tybajankayttda

tekstiin, kun pitaisi olla 40 %.
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