Vastaus 8.6.2026 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen "Perusteettomien maaraaikaisten

tyosuhteiden kieltaminen Etela-Savon hyvinvointialueella” (Rautiainen Sari)

Aluehallitus 24.8.2026 § 151

7801/00.01.02.02/2025

Valmistelija

Toimivalta

Henkilostojohtaja Petri Alaluusua puh. 040 656 7232

Etela-Savon hyvinvointialue tydnantajana pitada tarkeana, etta
maaraaikaisia palvelussuhteita kaytetaan vain silloin, kun niille on
hyvaksyttava ja perusteltu syy. Hyvinvointialue ei ota kayttéén
perusteettomia maaraaikaisia palvelussuhteita, vaan palvelussuhteen
maaraaikaisuus arvioidaan jatkossakin tehtavan luonteen,

tyovoimatarpeen ja sovellettavan lainsdadannon perusteella.

Hyvinvointialueen henkildstdjohtamista ohjaavat vastuullisen
tydnantajapolitikan, yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, henkiléstdn
hyvinvoinnin seka veto- ja pitovoiman vahvistamisen periaatteet. Naiden
periaatteiden mukaisesti perusteettomia maaraaikaisia palvelussuhteita ei
tule kayttaa. Erillista yleista kirjausta omistaja- tai henkildstdstrategioihin ei
kuitenkaan ole tarpeen tehda, vaan asiaa ohjataan lainsadadannon, virka-

ja tydehtosopimusten seka hyvinvointialueen henkildéstéohjeiden kautta.

Hyvinvointialue voi omassa toiminnassaan ja omistajaohjauksensa piirissa
edistda samaa linjausta ja toimia esimerkkina vastuullisesta ja
yhdenvertaisesta tydnantajapolitiikasta. Hyvinvointialueen toimivalta ei
kuitenkaan ulotu yleisesti muihin julkisiin tydnantajiin, vaan
vaikutusmahdollisuudet rajoittuvat niihin yhteisoéihin, joissa
hyvinvointialueella on omistukseen tai muuhun ohjausvaltaan perustuva

asema.

Hyvinvointialue edistdd omassa toiminnassaan ja omistajaohjauksensa

piirissa vastuullisen tydnantajapolitikan periaatteita.

Hallintosaanté 126.3 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja 1ahettaa sen edelleen tiedoksi

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun kasitellyksi.



Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi



