Etela-Savon hyvinvointialueen henkilostokertomus vuodelta 2025

Aluehallitus 30.03.2026 § 70

Valmistelija

Henkiléstojohtaja Petri Alaluusua puh. 040 656 7232

Etela-Savon hyvinvointialueen (Eloisa) henkilostdpalvelut on toimittanut
litteena olevan henkildstokertomuksen Eloisan kolmannesta
toimintavuodesta. Kertomuksessa tarkastellaan henkilost6a koskevaa
kehitysta ja keskeisia tunnuslukuja seka niiden muutosta aikaisempiin

vuosiin verrattuna.

Henkildstokertomuksen osioissa kuvataan muun muassa henkiléstdn
maaraa ja rakennetta, poissaoloja, henkilétydvuosia, tydhyvinvointia,
henkildstokokemusta seka henkildstdkustannuksia. Kerattyja tietoja
hyddynnetdan tydhyvinvoinnin, jaksamisen, osaamisen ja tyon
tuloksellisuuden edistamisessa seka henkildresurssien

tarkoituksenmukaisessa kohdentamisessa.

Vuonna 2025 Eloisan yhteistoiminta jatkui keskeisena osana organisaation
toimintaa talouden sopeuttamiseen liittyvien vaatimusten vuoksi. Eloisa
kaynnisti vuoden aikana useita yhteistoimintaneuvotteluja, jotka liittyivat
seka rakenteellisiin muutoksiin etta palvelutuotannon jarjestamiseen.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena oli 16ytaa ratkaisuja, joilla
aluehallituksen hyvaksyman talousarvioraamin edellyttamat

sopeutustavoitteet voitiin saavuttaa.

Henkildston hyvinvointi ja tydkyvyn tukeminen olivat keskeisia painopisteita
edelleen my6s vuonna 2025. Tydhyvinvointia edistavia ja tydkykya tukevia
toimintamalleja kehitettiin ja hyodynnettiin laajasti. Sairastavuuden hallinta
ja ennaltaehkaisy sailyivat keskeisina kehittamiskohteina, ja erityista
huomiota kiinnitettiin varhaisen tuen kaytantoihin seka esihenkildtyon
rooliin tydkyvyn tukemisessa. Sairastavuutta saatiin hieman vahennettya

edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden aikana onnistuttiin rekrytoimaan uusia osaajia ja vahvistamaan

henkildston saatavuutta useilla toimialoilla. Eloisan tydnantajamielikuva



sailyi vahvana, ja organisaation vetovoimaa tukivat muun muassa
kehittamismyodnteinen toimintakulttuuri, tydyhteisdjen sitoutuneisuus seka

panostukset henkildstokokemukseen.

Taloudellisista haasteista huolimatta vuonna 2025 henkilostokokemus oli
kokonaisuutena hyvalla tasolla. Henkildston kokemuksia seurattiin
saannollisesti, ja tuloksia hyddynnettiin johtamisessa seka tydyhteisdjen
kehittdmisessa. Tavoitteena on edelleen henkiléstbkokemuksen jatkuva

parantaminen ja tydntekijdiden osallisuuden vahvistaminen.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkilostokertomusta kokouksessaan
17.3.2026.

Toimivalta Hallintosaanto 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan henkilostokertomuksen

vuodelta 2025 ja esittda sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Kasittely:
Hyvinvointialuejohtaja selosti asiaa kokouksessa.
Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Tiedoksi
Aluevaltuusto 8.6.2026

1753/00.01.02.02/2026

Asiaselostus: Aluehallitus 30.03.2026 § 70 (ks. asian aiempi kasittely).

Toimivalta Hallintosaanto 8 §

Aluehallituksen esitys:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi henkilostokertomuksen vuodelta 2025.



Paatos:

Tiedoksi



