Aluevaltuustoaloitteen toimittaminen

Vastaaja:
Vastaus:
05.06.2026, 20:45 - 05.06.2026, 21:31

1. Aluevaltuustoaloitteen nimi (julkinen otsikko) *

Perusteettomien méaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Eteld-Savon hyvinvointialueella

2. Aluevaltuuston kokous, johon aloite tuodaan

Kokouspaiva: 08.06.2026

3. Aluevaltuustoaloite (kirjoita tai kopioi teksti tahan)

Valtuustoaloite: Perusteettomien maéaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Etela-Savon hyvinvointialueella

Maaraaikaisten tydsuhteiden kayttdé on Suomessa yleista, ja niiden maara on lisdantynyt toistaiseksi voimassa olevien
tydsuhteiden kustannuksella. Eniten maardaikaisissa tydsuhteissa ovat nuoret ja naiset.

Eduskunta on hyvaksynyt 20.5.2026 lain, joka astui voimaan 1.6.2026, jonka mukaan tyénantaja voi jatkossa solmia
méaéraaikaisen tydsopimuksen ilman perusteltua syyta. Asiantuntijoiden arvioiden ja poliittisten naisjarjestéjen, myés
hallituspuolueiden omien naisjarjestdjen, mukaan esitys lisdé merkittdvéasti raskaus- ja perhevapaasyrjinnan riskia. Hallitus
on tunnustanut namé ongelmat myds omassa esityksessaan.

Julkisella sektorilla méaaraaikaisuuksia kaytetdan jo nyt huomattavasti yksityisté sektoria enemman. Tilastokeskuksen
mukaan julkisella sektorilla maaraaikaisten tydsopimusten osuus oli 24,8 prosenttia ja yksityisella sektorilla 13,0 prosenttia
vuonna 2023. Lukumaaraisesti maaraaikaisessa tydsuhteessa oli julkisella sektorilla 163 000 ja yksityisella sektorilla 210
000 palkansaajaa. Ehdotettu muutos heikentéisi erityisesti nuorten naisten asemaa tydmarkkinoilla ja lisdisi epavarmuutta
mm. kunnissa ja hyvinvointialueiden tydpaikoilla, joilla henkiléstén pysyvyys, osaamisen kehittdminen ja tydhyvinvointi ovat
kriittisia palveluiden laadulle.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitdmme, etté:

1. Etela-Savon hyvinvointialue ei ota kayttédn perusteettomia maardaikaisia tydsuhteita, vaikka lainsaadanté sen
mahdollistaa.

2. Perusteettomien méaaraaikaisten tydsuhteiden kielto sisallytetdan Eteld-Savon hyvinvointialueen omistaja- ja
henkilstéstrategioihin.

3. Etelad-Savon hyvinvointialue vaikuttaa omistajaohjauksen kautta muihin julkisiin tydnantajiin, jotta ne sitoutuvat samaan
linjaukseen.

Eteld-Savon hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja yhdenvertaisesta tydnantajapolitiikasta, joka tukee
henkiléstdn hyvinvointia ja vahvistaa tyénantajamielikuvaa. Tama linjaus tukee tasa-arvoista tydelaméaa, ehkaisee raskaus-
ja perhevapaasyrjintad, vahvistaa Etela-Savon hyvinvointialueen veto- ja pitovoimaa tyénantajana seka turvaa erityisesti
nuorten naisten aseman tyémarkkinoilla.
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6. Vakuutan, ettd minulla on oikeus tehda aluevaltuustoaloite kohdassa 5 nimetyn tahon puolesta.
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