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Yhteistyétoimikunta

Aika 25.8.2026 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 48 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3

§ 49 Poytakirjantarkastajien valinta 4

§ 50 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

§ 51 Erikoistuvien laakarien etupaketin kayton paattdminen 6
rekrytoinnin tukena

§ 52 Muut asiat 8

§ 53 Kokouksen paattaminen
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Osallistujat
Nimi Tehtava Klo Lisatiedot

Lasna Juntunen Taru puheenjohtaja 13:30 - 15:00
Alaluusua Petri varapuheenjohtaja  13:30 - 15:00
Haarala Maria jasen 13:30 - 15:00
Hintikainen Sini jasen 13:30 - 15:00
Kannonmaki Ani jasen 13:30 - 15:00
Kulla-Numminen Hanna jasen 13:30 - 15:00
Nieminen Kati jasen 13:30 - 15:00
Rautpalo Tiia jasen 13:30 - 15:00
Torniainen Mari jasen 08:30 - 15:00
Yl6nen Paivi jasen 13:30 - 15:00
Kinnunen Riikka kokoussihteeri 13:30 - 15:00

Poissa Auvinen Kati
Laukkanen Johanna
Matilainen Teemu
Asikainen Sinikka
Hamalainen Marleena
O'Leary Alan
Stedt Pinja

Tuominen Juhani

Allekirjoitukset

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat 48 - 53

Pdytakirjan tarkastus <kunnan nimi> (pvm)
XX yy
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito
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Yhteistyotoimikunta

§ 48 25.8.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 25.8.2026 § 48

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 19.8.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 49 25.8.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 25.8.2026 § 49

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kati Nieminen ja Mari

Torniainen seka varalle Paivi Yldnen ja Kati Auvinen.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Kati Nieminen ja Sini Hintikainen.



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 6/2026
Yhteisty6toimikunta § 50 25.8.2026
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 25.8.2026 § 50
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Yhteistyotoimikunta § 51 25.8.2026

Erikoistuvien ladkarien etupaketin kdayton paattaminen rekrytoinnin tukena

Yhteisty6toimikunta 25.8.2026 § 51
5521/00.01.02.02/2026

Valmistelija Henkilostopaallikkd Maria Haarala puh. 0403597757

Nykyinen erikoistuville l1adkareille suunnattu etupaketti on ollut voimassa
1.1.2026 alkaen, ja sen oli alun perin tarkoitus olla kaytdssa 31.12.2029
saakka. Etupaketin tavoitteena on ollut vahvistaa Eloisan veto- ja
pitovoimaa erikoistuvien laakarien rekrytoinnissa.

Etupaketin kayttoonoton jalkeen erikoistuvien laakarien rekrytointitilanne
on kehittynyt mydnteisesti, ja Eloisaan on saatu erikoistuvia laakareita
kasvavassa maarin. Nykyinen rekrytointitilanne on arvioitu hyvaksi. Lisaksi
etupaketin vaikutukset ulottuvat pitkalle tulevaisuuteen myds sen kayton
paattymisen jalkeen.

Tybnantaja esittda, ettd etupaketin kayttd uusien rekrytointien tukena
lopetetaan 1.10.2026 alkaen taloudellinen tilanne huomioiden. Ennen tata
ajankohtaa myonnetyt etupaketit sdilyvat ennallaan voimassa olevien
ehtojen mukaisesti.

Mikali erikoistuvan ladkarin rekrytointi on jo toteutunut tai
erikoistumisjakson aloittamisesta on ennen 1.10.2026 sovittu ylilaakarin tai
rekrytoinnin kanssa ja sopimuksesta on olemassa dokumentoitu nayttd
(esimerkiksi sahkdpostiviesti), etupaketti voidaan edelleen myontaa.
Tallaiset tilanteet arvioidaan tapauskohtaisesti erikoistumisjakson

alkaessa.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi. Etupaketin kayttdé uusien
erikoistuvien laakarien rekrytoinnin tukena lopetetaan 1.10.2026 alkaen
edella kuvatuin siirtymajarjestelyin. Mydnnetyt etupaketit sailyvat

ennallaan.

Paatos:
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Yhteistyotoimikunta

Tiedoksi

§ 51 25.8.2026

Yhteistydtoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi. Etupaketin
kaytto uusien erikoistuvien ladkareiden rekrytoinnin tukena lopetetaan
1.10.2026 alkaen edella kuvatuin siirtymajarjestelyin. Mydnnetyt etupaketit
sailyvat ennallaan.

JUKOn nakemys pohjaa Laakarisopimuksen tydéryhmassa kaydyn
keskustelun muistioon, jossa oli nostettu esille mm. seuraavia asioita:

o paketilla on ollut positiivista vaikutusta rekrytointeihin ja pidempien
tydsuhteiden solmimiseen, saatu sitoutumista tyontekijoilta ja saatu
nuorien ladkarien kiinnostusta alueeseen. Jos paketti poistuu, tulisiko
pohtia muita keinoja parantamaan pitovoimaa ja mahdollisesti
kannustamaan valmista erikoislaakaria palaamaan alueelle t6ihin?
Sitoutumisbonuksen kehittdminen omana pakettina?

e asumisetu todennakdisesti helpottanut toisella paikkakunnalla
vakituisesti asuvien rekrytointia.

e Akilliset muutokset voivat aiheuttaa mainehaittaa, tarkeaa etta
voimassa olevat sopimukset pidetdan voimassa aikaisemman
sopimuksen mukaisesti

¢ mahdollisten muutoksien toteuttaminen vaiheittain?

Vaikka paketilla on kustannusvaikutusta niin JUKOn ndkemyksen mukaan
silld on myds saatu paljon etua rekrytointeihin. On tarkeaa, ettei paketin
lakkauttamisesta synny mainehaittaa ja pitovoimaa seka sitoutumista
saataisiin sitten jollain muulla tavalla jatkossa kehitettya. Lisaksi JUKO
totesi keskustelun jalkeen, etta tydnantaja on tehnyt paatdksen asiasta
ennen kokousta (vastaus valtuustoaloitteeseen oli annettu valtuustolle
edellisena paivana).

Yhteisty6toimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 52 25.8.2026
Muut asiat

Yhteistydtoimikunta 25.8.2026 § 52

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet

muut asiat.

Paatos: Henkilostojohtaja Petri Alaluusua totesi, etta YT-neuvottelut
kaynnistyvat 3.9.2026. Neuvotteluaika on 6 viikkoa ja nailla haetaan

34 miljoonan sopeutuksia.
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Yhteisty6toimikunta § 53 25.8.2026
Kokouksen paattaminen

Yhteistyotoimikunta 25.8.2026 § 53

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:01.

6/2026
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