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Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen esittelee Eloisan 

toimintatapaa suullisen huomautuksen kirjaamisessa. 

 

Eloisassa suullinen huomautus kirjataan esihenkilön toimesta 

AinoHealthManager-järjestelmän varhaisen välittämisen lomakkeelle. 

Lomake on rakenteinen ja tukee esihenkilöä keskustelun käymisessä 

työntekijän kanssa. Työntekijää pyydetään tarkastamaan keskustelun 

sisältö ja kirjaus omalta työntekijäkortiltaan. 

Kirjaamiskäytännön tavoitteena on edistää yhdenmukaista toimintatapaa 

sekä varmistaa keskustelujen asianmukainen dokumentointi. Lomakkeelle 

kirjataan myös työntekijän oma näkemys asiasta. 

 

Varhaisen välittämisen malliin tai työkyvyn tuen toimintatapaan ei ole tehty 

muutoksia. 

 
 
 

 
 

Esitys:  Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 
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