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104 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

    
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 27.5.2026. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös:   
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105 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

    

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Panu Peitsaro ja Sanni 

Saari sekä varalle Eija Silvennoinen ja Oskari Valtola. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 4.6.2026 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös:   
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 1.6.2026   

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös:      
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 1.6.2026   

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 30 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 30 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 10.-24.5.2026 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Päätös:    
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Paatosluettelo 
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108 
Etelä-Savon hyvinvointialue tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
 

Aluehallitus 30.03.2026 § 69  

  

 
 
Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 

117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. 

Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 

vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajan 

tarkastettavaksi. Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 

loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 

tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on 

käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätöksen 

allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja. 

 

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 

toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva 

hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 

toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 

Hyvinvointialuelain 118 §:n mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka 

tytäryhteisöineen muodostaa konsernin, tulee laatia tilinpäätökseensä 

myös konsernitilinpäätös, joka laaditaan samalta päivältä kuin 

hyvinvointialueen tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 

konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen 

yhdistelmänä. 
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Hyvinvointialuelain 119 §:n mukaan tilinpäätöksessä esitettävässä 

toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien 

toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 

hyvinvointialuekonsernissa. Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan 

hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 

talousarviota. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 

hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, 

jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta, 

tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 

arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 

valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 

keskeisistä johtopäätöksistä. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 

talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 

taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on 

esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien pitkäaikaisten lainojen 

lisäyksistä ja investoinneista. 

 

Tilikausi 2025 on Etelä-Savon hyvinvointialueen kolmas tilikausi. Kyseessä 

on kolmas hyvinvointialueuudistuksen toteuttamisen jälkeen laadittava 

tilinpäätös. Hyvinvointialueen tilikausi 2025 muodostui 2,7 miljoonaa euroa 

ylijäämäiseksi. Kumulatiivista alijäämää taseessa on tilikauden jälkeen n. 

73,9 miljoonaa euroa. 

 

Tulos on noin 17,4 miljoonaa euroa muutetun talousarvion lopputulemaa 

parempi ja noin 2,3 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota parempi. 

Toimintatulot ylittivät n. 7,1 miljoonalla eurolla muutetun talousarvion ja 

toimintamenot alittivat muutetun talousarvion n. 6,5 miljoonalla eurolla. 

Poistojen, nettorahoituskulujen sekä poistoeron vähennyksen 

yhteisvaikutus parempaan tulokseen on n. 3,9 miljoonaa euroa.  

  

Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpäätöskirja on liitteenä. 
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Toimivalta laki hyvinvointialueesta (611/2021) 117 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus hyväksyy Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2025 

tilinpäätöksen. 

 

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja allekirjoittavat Etelä-Savon 

hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2025 ja jättävät sen 

tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tarkastuslautakunnan arvioitavaksi. 

Allekirjoittaminen toteutetaan 15.4.2026 mennessä sähköisellä 

allekirjoituksella. 

 

Aluehallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 

jälkeen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi ja esittää, että tilikaudelle 

2025 muodostunut 2 704 173,46 euron ylijäämä kirjataan taseen tilille 

tilikauden yli-/alijäämä. 

 

Lisäksi aluehallitus päättää antaa valmistelijoille oikeuden tehdä 

tilinpäätökseen tarvittaessa teknisiä korjauksia ja täydennyksiä. 

Mahdolliset muutokset tuodaan aluehallitukselle tiedoksi ennen 

aluevaltuuston tilinpäätöskäsittelyä siten, että sähköinen allekirjoituskierros 

toteutetaan tarvittaessa uudelleen korjatulla tilinpäätöskirjan versiolla 

 
Käsittely: 
 Rahoitusjohtaja selosti asiaa kokouksessa (paikalla klo 10.40-10.48). 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Tilintarkastajat, tarkastuslautakunta 
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Tarkastuslautakunta 12.05.2026 § 34  

  

 
 

Laki hyvinvointialueesta 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun 

loppuun mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan 

mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös.Tilintarkastajan 

on tarkastettava: 

 

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston 

päätösten mukaisesti; 

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva 

konsernitilinpäätös sekä toimintakertomus tilinpäätöksen ja 

toimintakertomuksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 

mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, 

taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta; 

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita; 

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja 

riskienhallinta sekä konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 

 

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia 

ohjeita, jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai hyvän 

tilintarkastustavan kanssa. 

 

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä 

ilmoitettava aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. 

Tilintarkastuspöytäkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. 

 

Lain hyvinvointialueesta 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 

aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen 

tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös 
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hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 

tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 

Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 

hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut 

vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta 

tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 

aluevaltuustoon. 

 

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. 

Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 

valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 

myöntämisestä tilivelvollisille. 

 

Tilintarkastaja JHT, KHT Ulla-Maija Tuomela esitteli tilintarkastuksen 

loppuraportin ja tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025 

tarkastuslautakunnalle. 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 125 § 
  

 
Puheenjohtajan selostus:  

 Tarkastuslautakunta päättää 

- merkitä tiedoksi tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2025; 

- merkitä tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 

30.3.2026 § 69 hyväksymän ja sähköisesti allekirjoitetun tilinpäätöksen 

vuodelta 2025; 

- merkitä tiedoksi tilintarkastajan 12.5.2026 antaman ja allekirjoittaman 

tilintarkastuskertomuksen; 
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- todeta, että tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on 

hyvinvointialuejohtajaan ja aluehallitukseen kohdistuva muistutus 

talousarvion epätasapainon vuoksi (hyvinvointialuelaki 115 §); 

- pyytää hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdystä muistutuksesta 

selityksen hyvinvointialuejohtajalta sekä lausunnon aluehallitukselta 

1.6.2026 mennessä. 

 
 
Päätös:  

 Tarkastuslautakunta päätti 

- merkitä tiedoksi tilintarkastuksen loppuraportin vuodelta 2025; 

- merkitä tiedoksi Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallituksen 

30.3.2026 § 69 hyväksymän ja sähköisesti allekirjoitetun tilinpäätöksen 

vuodelta 2025; 

- merkitä tiedoksi tilintarkastajan 12.5.2026 antaman ja allekirjoittaman 

tilintarkastuskertomuksen; 

- todeta, että tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on 

hyvinvointialuejohtajaan ja aluehallitukseen kohdistuva muistutus 

talousarvion epätasapainon vuoksi (hyvinvointialuelaki 115 §); 

- pyytää hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti tehdystä muistutuksesta 

selityksen hyvinvointialuejohtajalta sekä lausunnon aluehallitukselta 

1.6.2026 mennessä. 

 
 
Tiedoksi Hyvinvointialuejohtaja, aluehallitus 

 

 
Aluehallitus 1.6.2026     

2056/02.02.01/2026   

 
 
Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841 
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Hyvinvointialueesta annetun lain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on 

annettava aluevaltuustolle vuosittain kertomus, jossa esitetään 

tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on arvioitava, voidaanko tilinpäätös 

hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenille sekä asianomaisen 

toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

  

Mikäli tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta 

on hoidettu lain tai aluevaltuuston päätösten vastaisesti, eikä virhe tai 

aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä 

asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei kuitenkaan 

voida kohdistaa aluevaltuustoon. 

  

Tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela (BDO Audiator Oy) on 

tarkastanut Etelä-Savon hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja 

tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2025. Tilinpäätös sisältää 

hyvinvointialueen taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden 

liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. 

Lisäksi tilinpäätökseen kuuluva konsernitilinpäätös sisältää konsernin 

taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot. 

  

Tilintarkastaja on tarkastuskertomuksessaan esittänyt muistutuksen, että 

tilikauden 2026 talousarvio ei ole hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti 

tasapainossa, kun otetaan huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt 

alijäämä, tilikauden 2025 ylijäämä sekä kertynyt poistoero. 

Tilintarkastuskertomuksessa todetaan, että muilta osin hyvinvointialueen 

hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti ja 

esitetään vastuuvapauden myöntämistä aluehallitukselle ja 

hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijäämän kattamisaikaa on 

jäljellä. 
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Muistutuksen johdosta tarkastuslautakunta päätti 12.05.2026 (§ 34) pyytää 

aluehallitukselta ja hyvinvointialuejohtajalta hyvinvointialuelain 130 §:n 

mukaiset selvitykset 1.6.2026 mennessä. 

  

Hyvinvointialuelain 130.3 §:ssä todetaan, että ”Tarkastuslautakunnan on 

hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta 

asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto päättää 

toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 

tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 

myöntämisestä tilivelvollisille.” 

 
 
Toimivalta Hyvinvointialuelaki 130 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus 

1. antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan lausunnon ja 

2. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan tarkastuslautakunnalle 

antaman selityksen. 

 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Etelä-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2025 
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Aluehallitus § 69 30.3.2026 

Tarkastuslautakunta § 34 12.5.2026 

Aluehallitus  1.6.2026 

 

 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Tilintarkastuskertomus 2025 
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109 
Viestinnän strategisten linjausten päivittäminen 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

3115/00.01.02.02/2026   

 
 
Valmistelija Viestintäpäällikkö Suvi Sikstus, puh. 044 417 3328 

  

 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö on ylin viestinnän tekemistä 

määrittävä ohje. Viestinnän strategiset linjaukset ovat yhdensuuntaiset 

hallintosäännön linjausten kanssa ja täydentävät sitä. Hallintosäännön 

mukaan aluehallitus hyväksyy viestinnän strategiset linjaukset. 

 

 Eloisan viestinnän strategiset tavoitteet on päivitetty vastaamaan Eloisan 

uutta strategiaa vuosille 2026–2029. Linjausten tavoitteena on tukea 

Eloisaa keskeisten strategisten tavoitteiden saavuttamisessa ja edistää 

valtakunnallisten sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 

strategisten tavoitteiden toteutumista. Kun erilaisia viestinnän tarpeita on 

paljon, onnistuminen vaatii strategisten kärkitavoitteiden priorisointia. 

  

 Viestinnän strategiset linjaukset sisältävät seuraavat kärkitavoitteet, jotka 

on johdettu suoraan Eloisan viidestä strategisesta päätavoitteesta: 

  

 1 Strateginen tavoite: Katamme taloudellista alijäämää 
 Pienennämme taloudellista alijäämää valtuustokauden aikana. 

Kustannusten kasvu on hyvinvointialueiden keskimääräistä tasoa 

matalampi. Teemme vahvaa ja vaikuttavaa edunvalvontaa rahoituksen 

uudistamiseksi. 

 

 Viestinnän strateginen tavoite: Kerromme avoimesti ja ymmärrettävästi 

Eloisan taloustilanteesta henkilöstölle, asukkaille ja kumppaneille, jotta 

toimenpiteet ovat ymmärrettäviä. Tuemme edunvalvontaa ja pyrimme 
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vaikuttamaan kansalliseen rahoitukseen avaamalla alueemme väestöllisiä 

ja maantieteellisiä faktoja ja nostamalla näkökulmiamme mediaan. 

Autamme asiakkaita löytämään itselleen parhaiten soveltuvat palvelut 

oikea-aikaisesti. Kehitämme viestinnän omia kanavia 

kustannustehokkaasti. 

 

 2 Strateginen tavoite: Palvelumme vastaavat asukkaiden 
tunnistettuihin tarpeisiin 

 Uudistamme palveluja suhteessa alueen väestön palvelutarpeeseen. 

Strategisen arvioinnin, ennustamisen ja palvelutuotannon uudistamisen 

tueksi kehitämme edelleen väestöperusteista tiedontuotantoa. 

Palveluprosessimme vastaavat väestön palvelutarpeeseen lakisääteisissä 

määrärajoissa. Tuotamme lähipalveluja niitä tarvitseville ja digitaalisilla 

palveluilla vahvistamme palvelujen toteuttamista. Ennaltaehkäisevät 

palvelumme ja alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen tukevat 

palvelutuotantoa. Vaalijala tunnustetaan kansallisesti erityisen vaativien 

palvelujen tarjoajana ja edelläkävijänä.   

  

 Viestinnän strateginen tavoite: Viestimme palveluista ja niiden 

turvaamisesta asukkaille ja kausiasukkaille monikanavaisesti ja 

ajantasaisesti eri kohderyhmien tarpeet huomioiden. Ohjaamme asukkaita 

käyttämään digitaalisia palveluita, unohtamatta lähipalvelujen viestintää. 

Vahvistamme varhaisen tuen ja ennaltaehkäisevien palvelujen tunnettuutta 

ja kysyntää. Teemme vaikuttavaa turvallisuusviestintää. Tuemme 

Vaalijalan kehittämistä viestinnällä ja markkinoinnilla. 

 

 3 Strateginen tavoite: Palvelumme ovat sujuvia, laadukkaita ja 
vaikuttavia 

 Hyödynnämme asiakaskokemusta palvelujen kehittämisessä, palvelumme 

ovat sujuvia ja asiakas kokee saaneensa apua. Kehitämme laatu- ja 

vaikuttavuusmittareita laajasti sovellettaviksi ja palvelukohtaisiksi. 
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 Viestinnän strateginen tavoite: Priorisoimme viestinnässä Eloisan 

strategiset kärkitavoitteet ja mittaamme viestinnän vaikuttavuutta. 

Hyödynnämme palautetta. Varmistamme Eloisan tunnettuuden ja 

luotettavuuden käyttämällä brändi-ilmettä kaikissa kanavissamme. 

Tuemme sisäisellä viestinnällä työntekijöiden asiantuntemusta. 

Hyödynnämme tekoälyn mahdollisuudet asiakaskokemuksen 

kehittämisessä, etenkin Eloisan pääviestintäkanavassa etelasavonha.fi. 

  

 4 Strateginen tavoite: Meillä työskentelee tyytyväinen ja sitoutunut 
henkilöstö 

 Rekrytointimme on tehokasta ja onnistunutta. Henkilöstö on osaavaa, 

sitoutunutta ja kehittää omaa osaamistaan. Organisaatiobrändimme tukee 

rekrytointia. Esihenkilötyömme on laadukasta ja osallistamme henkilöstöä 

palvelujen kehittämiseen. 

 

 Viestinnän strateginen tavoite: Vahvistamme rekrytoinnin kanssa 

Eloisan organisaatiobrändiä rohkeasti ja oivaltavasti, jotta meillä riittävät 

tekijät tuottamaan parhaat palvelut asukkaille.  Nostamme 

ammattilaistemme osaamisen esille ja huolehdimme siitä, että Eloisa 

näyttää ja kuulostaa siltä kuin sen pitää. Viestimme avoimesti, rehellisesti 

ja oikea-aikaisesti. Tuemme johdon viestintää, jota teemme henkilöstö 

ensin -periaatteella. Autamme eloisalaisia ymmärtämään 

organisaatiokulttuurimme mukaisen viestinnän ja vuorovaikutuksen 

mahdollisuudet osana kunkin omaa työtä.  

  

 5 Strateginen tavoite: Olemme luotettava ja osallistava kumppani 
 Teemme yhteistyötä eri kumppaneiden kanssa olemassa olevien 

resurssien mahdollistamalla tavalla palvelutuotantolähtöisesti ja 

verkostomaisesti. 

 

 Viestinnän strateginen tavoite: Olemme suvaitseva, monimuotoisuuden 

huomioiva ja stereotypioita ehkäisevä kumppani. Yhteistyö alueemme 

kuntien, kaupunkien ja muiden viranomaisten kanssa on jatkuvaa. Medialle 
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viestimme luotettavasti ja rehellisesti, teemme sujuvaa mediayhteistyötä ja 

vastaamme median yhteydenottoihin pikaisesti. Tuomme Eloisan 

vaikuttamisen keinot helposti saataville. Verkostoidumme sujuvasti 

alueellisesti ja kansallisesti.  

 

 Eloisan viestinnän strategiset linjaukset 2026–2029 ovat 

kokonaisuudessaan esityslistan liitteenä. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 7.1 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus hyväksyy viestinnän strategiset linjaukset. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 26022026_Eloisan_viestinnan_strategiset_linjaukset_2026_2029_FINAL 
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Vastaus 24.3.2026 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Tekoälystrategian tai -ohjelman luominen 
Eloisaan (Sistonen, Eero) 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

7801/00.01.02.02/2025   

 
 
Valmistelija Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 0505493285 

 
Etelä‑Savon hyvinvointialueella tekoälyn hyödyntäminen on jo sisällytetty 

osaksi hyväksyttyä Etelä-Savon hyvinvointialueen ICT-strategia 2025–

2027 ‑kokonaisuutta. Strategiassa tekoäly ja automaatio ovat yksi neljästä 

keskeisestä strategisesta kulmakivestä digitalisaation, tietoturvan ja 

digikyvykkyyden rinnalla. Strategian tavoitteina ovat muun muassa 

prosessien tehostaminen, manuaalisen työn vähentäminen, 

kustannustehokkuuden parantaminen sekä uusien innovaatioiden 

edistäminen. ICT‑strategia nojaa Eloisan arvoihin, jotka ohjaavat myös 

tekoälyn käyttöä ja kehittämistä. Erityistä painoarvoa annetaan 

tietoturvalle, tietosuojalle ja riskienhallinnalle, jotka ovat edellytyksiä 

tekoälyn vastuulliselle hyödyntämiselle sosiaali‑ ja terveydenhuollossa.  

 

Nykyinen tekoälytilanne Eloisassa 

Eloisassa on jo käynnissä ja suunnitteilla useita tekoälyhankkeita, jotka 

muodostavat käytännössä tekoälyohjelman operatiivisen ytimen. 

Käynnissä olevat hankkeet kohdistuvat erityisesti hallinnollisen työn 

automatisointiin, asiakaspalveluun, kotihoidon päätöksenteon tukeen, ohje- 

ja tiedonhaun helpottamiseen sekä talous‑ ja tukiprosessien 

tehostamiseen. Esimerkkejä näistä ovat Microsoft Copilotin hyödyntäminen 

hallinnollisessa työssä, kirjaamon sähköpostien automaattinen reititys, 

kotihoidon tekoälyratkaisut sekä AI‑pohjaiset hakubotit henkilöstön tueksi.   
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Lisäksi vuodelle 2026 on tunnistettu useita jatkokehityskohteita ja pilotteja, 

kuten tekoälyavusteinen työvuorosuunnittelu, puhelinpalvelujen analytiikka, 

sanelujenpurku ja puheentunnistus sekä itsenäisesti toimivat AI‑agentit. 

Näiden tavoitteena on parantaa palvelujen saatavuutta, tukea henkilöstön 

työtä ja vahvistaa tiedolla johtamista.  

 

  

 

Etelä-Savon hyvinvointialueelle on luotu ICT-strategia vuosille 2025-2027, 

jota tullaan päivittämään vuoden 2026 aikana. Etelä‑Savon 

hyvinvointialueella on lisäksi laadittu tekoälypolitiikka, jolla tarkoitetaan 

organisaation sisäistä periaate- ja ohjeasiakirjaa tekoälyn käytöstä, sekä 

sitä tukeva tekoälyn hallintamalli. Näissä määritellään tekoälyn vastuullisen 

käytön periaatteet, vastuut ja ohjaus. Nämä kokonaisuudet tullaan 

liittämään osaksi Etelä‑Savon hyvinvointialueen palvelustrategiaa, jolloin 

tekoälyn hyödyntäminen kytkeytyy selkeästi palvelujen kehittämiseen, 

strategisiin tavoitteisiin sekä asiakaslähtöiseen ja vaikuttavaan toimintaan. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 126.3 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 4 Valtuustoaloite, Sistonen Eero 

Liite 5 Etelä-Savon hyvinvointialueen ICT-strategia 2025–2027 V3 (1) 4 
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Vastaus 24.3.2026 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Raskauden seuranta maksuttomaksi 
Eloisassa (Tuominen, Lotta & Taavitsainen, Satu) 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

7801/00.01.02.02/2025   

 
 
Valmistelija Terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen puh. 040 6567 885 

 
Aloitteessa esitetään, että raskauden seuranta muutetaan maksuttomaksi 

Etelä-Savon hyvinvointialueella (Eloisa). Aloite kohdistuu erityisesti 

tilanteisiin, joissa raskauden seuranta edellyttää äitiysneuvolan lisäksi 

erikoissairaanhoidon tai erikoisalojen poliklinikkakäyntejä (ns. 

riskiraskauden seuranta) ja joista peritään asiakasmaksuja. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueella (Eloisa) aluevaltuusto päätti 11.3.2025 

synnytysten maksuttomuudesta (synnyttäjiltä ei peritä asiakasmaksuja 

synnytykseen liittyvästä osastohoidosta päätöksen mukaisessa 

laajuudessa). Päätös koskee synnytykseen ja välittömästi siihen liittyvään 

hoitoon liittyviä asiakasmaksuja, eikä se sellaisenaan ulotu 

raskaudenaikaiseen erikoissairaanhoidon seurantaan, jonka 

asiakasmaksut määräytyvät asiakasmaksulainsäädännön ja 

hyvinvointialueen asiakasmaksupäätösten mukaisesti. Vuonna 2025 

Eloisan alueella oli tilastojen mukaan 700 ja vuonna 2024 584 synnytystä.  

 

Äitiysneuvolan raskaudenaikainen seuranta ja siihen liittyvät käynnit ovat 

asiakkaalle maksuttomia. Sen sijaan erikoissairaanhoidon ja erikoisalojen 

poliklinikkatoiminnan asiakasmaksut määräytyvät 

asiakasmaksulainsäädännön sekä kulloinkin voimassa olevan 

asiakasmaksuasetuksen ja hyvinvointialueen asiakasmaksupäätösten 

mukaisesti. Hyvinvointialue voi tehdä asiakasmaksuista paikallisia 

linjauksia siltä osin kuin sääntely mahdollistaa, mutta osa maksuista on 
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valtakunnallisesti säädeltyjä. Asiakasmaksuissa sovelletaan lisäksi 

asiakasmaksujen vuotuista maksukattoa.  

 

Riskiraskauden seurannassa asiakkaalle voi kertyä kustannuksia 

esimerkiksi poliklinikkakäyntien asiakasmaksuista. Maksukatto lieventää 

kustannuksia silloin, kun asiakkaan maksut ylittävät maksukaton saman 

kalenterivuoden aikana. Lainsäädäntö mahdollistaa myös tapauskohtaisen 

asiakasmaksun alentamisen tai perimättä jättämisen, jos maksun 

periminen vaarantaisi asiakkaan tai perheen toimeentulon.  

 

Aloitteessa esitetty maksuttomuus voisi vähentää perheiden taloudellista 

kuormitusta tilanteissa, joissa raskauden seuranta edellyttää tiheää 

erikoissairaanhoidon seurantaa, ja se voisi lisätä potilastyytyväisyyttä. 

Arvion mukaan raskaana oleva potilas käy äitiyspoliklinikan seurannassa 

keskimäärin noin 2–3 kertaa raskautta kohden. Osalla potilasryhmistä 

(esim. raskausdiabetes ja monikkoraskaudet) käyntimäärät voivat kuitenkin 

olla selvästi suurempia; esimerkiksi kaksosraskauden seurannassa 

käyntejä voi olla 8–10 raskautta kohden. 

 

Poliklinikkaseuranta on erikoissairaanhoidon työtä, ja jos riskiraskauden 

seuranta muutettaisiin laajasti maksuttomaksi, olisi sen jälkeen vaikea 

perustella, miksi muut erikoissairaanhoidon vastaanottokäynnit olisivat 

asiakkaalle maksullisia. Osa raskaudenseurannasta on lisäksi keskitetty 

yliopistosairaaloihin, jolloin maksuttomuus ei toteutuisi yhdenvertaisesti 

kaikissa tilanteissa ja maksukäytännön erot voisivat lisätä eriarvoisuutta. 

Maksuttomuus ei myöskään muuttaisi erikoissairaanhoidon hoidon 

kriteerejä, joten se ei todennäköisesti lisäisi käyntejä. Synnyttäjät, jotka 

tulevat alueelle muualta, käyvät raskaudenseurannassa pääsääntöisesti 

omalla hyvinvointialueellaan, joten maksuttomuus ei myöskään 

todennäköisesti lisäisi alueen tuloja tätä kautta. Asiakasmaksujen 

poistaminen vähentäisi asiakasmaksutuottoja, eikä se hyvinvointialueen 

nykyisessä taloustilanteessa ole lähtökohtaisesti toivottavaa. 
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Aloitteen tavoitteita voidaan edistää usealla tavalla myös ilman laajaa 

maksuttomuuslinjausta. Hyvinvointialueella on jo maksuttomia 

potilasryhmiä (esim. ETU-poliklinikan potilaat), ja lisäksi sarjakäyntimaksun 

soveltamismahdollisuutta voidaan hyödyntää myös raskaana olevien 

käynneissä silloin, kun palvelu ja lainsäädäntö sen mahdollistavat. 

Käytännön toiminnassa ajanvarauksessa huomioidaan potilaan muut 

erikoissairaanhoidon käynnit ja pyritään keskittämään mahdollisuuksien 

mukaan käynnit samoille päiville poliklinikkakäyntien yhteyteen, jotta 

asiointi ja matkustaminen kuormittavat mahdollisimman vähän. 

 

Tilannetta seurataan aktiivisesti osana hyvinvointialueen asiakasmaksujen 

ja palvelujen kehittämistä. Samalla pyritään edistämään aloitteen tavoitteita 

hyödyntämällä olemassa olevia lainsäädännön mahdollistamia keinoja 

hyvinvointialueen talouden reunaehdot huomioiden. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 126.3 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 6 Aluevaltuustoaloite, Tuominen, Taavitsainen 
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Vastaus 24.3.2026 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Yhteistyömalli kolmannen sektorin ja 
Eloisan välille (Juhola, Jatta) 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

7801/00.01.02.02/2025   

 
 
Valmistelija Tieto- ja kehittämispäällikkö Mari Teittinen puh. 044 417 3981, 

hyvinvointikoordinaattori Terho Korhonen, puh. 040 137 2269 

 
Eloisa tekee nykyisellään laajasti yhteistyötä järjestökentän kanssa 

monenlaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen liittyvien alueellisten 

verkostojen kautta. Eloisan koordinoimia hyte-verkostoja ovat muun 

muassa Etelä-Savon laaja-alainen hyte-verkosto, Väkivallaton Etelä-Savo 

työryhmä, Etelä-Savon perhekeskustoimijat, Etelä-Savon 

elintapaohjausverkosto sekä Etelä-Savon alueellinen ehkäisevän 

päihdetyön työryhmä. Laaja-alainen hyte-verkosto on osa Etelä-Savon 

kumppanuusstrategian toteuttamista, ja hyte-verkostoon kuuluvat kaikki 

alueen kunnat, maakuntaliitto, seurakunta-, oppilaitos- ja yritysedustus 

sekä Etelä-Savon alueellisten verkostojärjestöjen edustajat ja YhES-

järjestöneuvottelukunnan edustaja. Laaja-alaisen hyte-verkoston 

toimintaan osallistuvien organisaatioiden vastuulla on huolehtia osaltaan 

asioiden alku- ja jatkokäsittelystä sekä materiaalien jakamisesta omien 

verkostojensa kesken. 

 

Myös pelastustoimi tekee aktiivisesti yhteistyötä kolmannen sektorin ja 

vapaaehtoistoimijoiden kanssa, muun muassa Etelä-Savon 

valmiusjohtoryhmän sekä Etelä-Savon valmiusfoorumin kautta. 

Pelastustoimi osallistuu yhteistyökumppanina erilaisten hankkeiden 

toteuttamiseen, kuten Etelä-Savon maakunnan laajuiseen hankkeeseen 

kylävalmiuden ja kylävalmiusryhmien kehittämisestä. Eloisalla on sopimus 

vapaaehtoisen pelastustyön Vapepan kanssa heidän avustaan eri 
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toimialojen tueksi häiriötilanteissa. Lisäksi Eloisalla on viime keväänä tehty 

sopimus alueemme Reserviläispiirien kanssa vastaavasta avusta.  

 

Etelä-Savon maakuntaliitto puolestaan koordinoi YhES-

järjestöneuvottelukuntaa, jossa Eloisalla on vakiintunut rooli. Vuoden 2025 

aikana Eloisa ja Etelä-Savon alueelliset verkostojärjestöt Estery, Paiste, 

Kolomonen sekä Essotu ovat tiivistäneet yhteistyötään. Tästä konkreettiset 

tuotokset olivat Etelä-Savon sote-järjestöpäivä Juvalla 15.10.2025 sekä 

syksyn aikana järjestetyt kaikille järjestöille avoimet koulutukset (4 kpl). 

Sote-järjestöpäivässä järjestettiin työpaja Eloisan järjestöavustusten 

kokonaisuudesta ja kehittämiskohteista. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa tekee yhteistyötä ja tukee monin 

muinkin tavoin Etelä-Savon yhdistysten toimintaedellytyksiä. 

Yhteisöavustusten ja toimialojen kumppanuussopimusten taloudellisen 

tuen lisäksi Eloisa tarjoaa toimitilojaan yhdistysten käyttöön, ohjaa 

asiakkaita ja asukkaita yhdistysten toimintaan, sekä tukee järjestöjä 

hankehakemusten onnistumisessa asiantuntijatuella tai 

yhteistyösopimuksilla. Eloisa on myös yhteistyötoimijana useissa 

järjestöjen koordinoimissa hankkeissa, ja osallistuu mahdollisuuksien 

mukaan erilaisiin yhdistysten järjestämiin tilaisuuksiin. Järjestöjen toimintaa 

sekä tietoa toiminnasta on konkreettisesti tuotu esiin näkyville paikoille 

Mikkelin ja Savonlinnan sairaaloihin sekä Pieksämäen sote-keskukseen 

OLKA-pisteille, jonne asukkaat voivat poiketa tutustumaan yhdistysten 

tarjoamaan toimintaan. Eloisan ammattilaiset voivat myös ohjata tai 

saattaa asiakkaita OLKA-pisteille. Järjestöyhteistyötä toteutetaan myös 

kokemusasiantuntijatoiminnan osalta, kun yhdistysten kouluttamat 

kokemusasiantuntijat osallistuvat Eloisan palveluiden kehittämiseen tai 

niiden tukemiseen.  
 

Etelä-Savon hyvinvointitarjotinta on kehitetty EU-rahoituksella vuosina 

2023–2025 osana valtakunnallista Suomen Kestävän Kasvun ohjelmaa. 

Hyvinvointitarjotin kokoaa yhdelle nettisivulle myös koko Etelä-Savon 
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alueella hyte-palveluja ja -toimintoja tarjoavat yhdistykset ja heidän 

toimintansa. Hyvinvointitarjotin on ja tulee tulevaisuudessa säilymään 

merkittävänä työvälineenä asukkaiden ohjaamisessa mukaan yhdistysten 

toimintaan. Hyvinvointitarjotin on lisäksi merkittävä tietolähde, jonka kautta 

asukkaat tai heidän omaisensa voivat itsenäisesti löytää tietoa yhdistysten 

toiminnasta Etelä-Savossa, ja hakeutua mukaan toimintaan. Hankeaikana 

2023–2025 Eloisan hanketyöntekijät ovat tarjonneet alueemme 

yhdistyksille yksilökohtaista tukea yhdistyksen toiminnan kuvaamiseen niin, 

että tiedot löytyvät hyvinvointitarjottimelta. Jatkossa tukea lähellä.fi -

alustaan liittyen on tarjolla Etelä-Savon lähellä-verkoston toimijan Esteryn 

kautta (satu@estery.fi). Kun yhdistyksen tiedot on kuvattu oikein lähellä.fi -

alustalle tai kansalliseen palvelutietovarantoon, siirtyvät tiedot tätä kautta 

näkyville myös Etelä-Savon hyvinvointitarjottimelle. Hyvinvointitarjotin 

löytyy Internet-sivujen lisäksi mm. OmaEloisa-sovelluksesta ja on 

merkittävä yhteistyöalusta Eloisan ja 3. sektorin välillä.  

 

Järjestöjen työ on olennainen osa Etelä-Savon asukkaiden hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistä. Tästä syystä järjestösektori on huomioitu vahvasti 

osana alueellisia hyte-yhteistyörakenteita. Verkostomaisen rakenteen 

lisäksi järjestöyhteistyötä tehdään kaikilta toimialoilta suoraan järjestöjen 

kanssa. Nykyisten rakenteiden sisällön kehittämistyö on edelleen 

käynnissä ja nykyiset toimintamuodot myös järjestöjen kesken sekä niiden 

välillä on kehittymässä. Liitteenä kuvaus Etelä-Savon hyte-rakenteesta, 

että kumppanuusstrategian toimeenpanevan laaja-alaisen hyte-verkoston 

tavoitteista ja verkoston jäsenistä.  

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimeenpanosta tehdään 

valtuustokausittain suunnitelma (laaja-alainen hyvinvointisuunnitelma), joka 

on hyväksytty aluevaltuustossa 8.12.2025 ( https://etela-

savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20

25325-11 ) sekä laaja-alaisen hyte-verkoston toimintasuunnitelma osana 

kumppanuusstrategiaa, hyväksytty aluevaltuustossa 11.12.2024, 

(https://etela-

mailto:satu@estery.fi
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025325-11
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025325-11
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025325-11
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024250-10
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savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20

24250-10) Hyvinvointialueen hallitus sekä valtuusto seuraavat laaja-

alaisen hyvinvointisuunnitelman toimeenpanoa vuosittain. 

Kumppanuusstrategian päätyöryhmä, johon kuuluvat maakuntaliitto, 

kunnat ja Eloisa, seuraavat laaja-alaisen hyte-verkoston toiminnalle 

asetettujen tavoitteiden edistymistä vähintään 2 kertaa vuodessa.  

 

Aloitteessa toivottu yhteinen toimintamalli on olemassa nykyisissä 

rakenteissa ja toiminta on kehittymässä.  

 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 126.3 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 7 Aluevaltuustoaloite, Juhola Jatta 

Liite 8 Etelä-Savon hyte-verkosto 

https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024250-10
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024250-10
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Sari Rautiaisen eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
valinta 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

3444/00.00.01.01/2026   

 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Mari Hytönen, puh. 044 351 6640 

 
Sari Rautiainen on pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 

Rautiainen perustelee eronpyyntöään sillä, että on aloittanut työt Etelä-

Savon hyvinvointialueen palveluksessa. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Pätevä syy voi olla mikä 

tahansa luottamustoimen hoitamista vaikeuttava seikka. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 80 §:n mukaan vaalikelpoinen 

tarkastuslautakuntaan ei ole henkilö, joka on hyvinvointialueen tai 

hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 

palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siihen rinnastuvassa asemassa 

hyvinvointialueen määräysvallassa olevassa yhteisössä tai säätiössä. Sari 

Rautiaisen eronpyynnössä esittämää perustetta voidaan pitää siis 

pätevänä syynä eroamiselle luottamustoimesta ja hänelle on perusteltua 

myöntää ero tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä. 

 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a 

§:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 

40 % sekä naisia että miehiä. 

 

Tarkastuslautakunnan kokoonpano: 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2026   

 31/61 

 
Aluehallitus  1.6.2026 

 

 

Jäsen Varajäsen 
Hassinen Riitta, SDP Rautiainen Sari, SDP 
Hämäläinen Miia, KOK Katri Huhtala, KOK 
Jantunen Mikko, KESK Nousiainen Marja Sisko, KESK 
Kauhanen Matti, KESK Karvinen Hannu, KESK 
Kauria Outi, KESK Ruuth Nina, KESK 
pj. Kristiansson Olli-Pekka, SDP Pulkkinen Timi, SDP 
vpj. Ruhanen Seppo, KESK Korhonen Hannu, KESK 
Soininen Mali, KOK Kuusisto Ville-Pekka, KOK 
Taavitsainen Satu, VAS Kontinen Leena, VIHR 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 37.2 §, 75.3 § ja 80 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

   

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se  

1. myöntää Sari Rautiaiselle eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan varajäsenen Sari Rautiaisen tilalle. 

 

 Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

  

 
 
 
Tiedoksi  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Eloisan tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä eroaminen, Rautiainen Sari 
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114 
Oikaisuvaatimus sosiaalityöntekijän virkavalintapäätökseen 26.3.2026 § 5 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

1692/01.01.01.01/2026   

 
 
Valmistelija Juristi Aki Rasimus  puh. 040 6567444 

 
Asian tausta: 

Etelä-Savon hyvinvointialueen lapsiperhepalvelujen tulosalueella 

lapsiperheiden sosiaalityö ja -ohjauksen tulosyksikössä on ollut avoinna 

sosiaalityöntekijän virka 48390046.  Virka on ollut julkisesti haettavana 

23.3.2026 klo 15 mennessä. Virkaan jätettiin määräaikaan mennessä 11 

hakemusta, joista viidellä on ollut kelpoisuus tehtävään. Hakijoista kolme 

pyydettiin haastatteluun. Haastattelut toteutettiin 24.3.2026. Yksi 

haastatteluun pyydetyistä ilmoitti haastatteluajankohdan jälkeen, ettei ollut 

enää käytettävissä tähän tehtävään. Hakijoista on laadittu yhteenveto. 

Johtava sosiaalityöntekijä on päätynyt sosiaalityöntekijän 

virkavalintapäätöstä 26.3.3026 § 5 mukaisesti valitsemaan virkaan Riina 

Peltolan. 

 

Viran hakijana oleva oikaisuvaatimuksen tekijä on jättänyt valintapäätöstä 

koskevan oikaisuvaatimuksen 24.4.2026. Oikaisuvaatimus liitteenä. Virkaa 

hakenut henkilö on jättänyt oikaisuvaatimuksen määräaikaan mennessä. 

 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, 

viranhaltijalaki) 50 §:n mukaan, kun haetaan muutosta työnantajan 

päätökseen, sovelletaan mitä hyvinvointialueesta annetussa laissa 

(611/2021, hyvinvointialuelaki) oikaisuvaatimuksen tekemisestä ja 

kunnallisvalituksesta sekä aluevalituksesta säädetään. 
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Hyvinvointialuelain 139 §:n mukaan oikaisuvaatimus tehdään 

aluehallituksen ja lautakunnan sekä niiden jaoston ja alaisen viranomaisen 

päätöksestä asianomaiselle toimielimelle. Hyvinvointialuelain 142 §:n 

mukaan oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdä se, johon päätös 

on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Hyvinvointialuelain 143 §:n mukaan 

oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 

 

 

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt vaatimukset ja niiden arviointi: 

 

Vaatimuksessaan oikaisuvaatimuksen tekijä tuo esille, että 

virkavalintapäätöstä ei ole tehty hallintolain ja perustuslain edellyttämällä 

tavalla. Vaatimuksessa todetaan, että valintapäätöksestä tai tehdystä 

ansiovertailusta ei käy ilmi hakijoiden koulutusta tai henkilökohtaisia 

ominaisuuksia. Hänen mielestään valintapäätöksessä olisi pitänyt tuoda 

esille hakijan haastattelun perusteella arvioitu soveltuvuus virkaan 

henkilökohtaisen ominaisuuden osalta. Lisäksi kärkihakijoiden ansioita olisi 

pitänyt vertailla. Hänen mielestä ei ole riittävää selostaa päätöksellä 

virkaan valitun ansioita tai soveltuvuutta. Tehdyssä päätöksessä ei em. 

asioita ole kuvattu lainkaan.  

 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatimuksessaan tuonut ilmi, että lain 

edellyttämää ansiovertailua ei ole tehty ja laaditussa ansiovertailussa on 

virheellistä tietoa hänen työkokemuksesta liittyen suunnitelmalliseen 

sosiaalityöhön. Hän tuo vaatimuksessaan esille, että hänellä on valittuun 

nähden enemmän työkokemusta muusta sosiaalityöstä ja lisäksi laaja-

alaista tietämystä sosiaali- ja terveyspalvelujen rakenteesta. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä tuo esille virkapäätöksen olevan lainvastainen, 

koska menettelyssä on poikettu tasapuolisuuden vaatimuksesta. Hänen 

mukaansa päätöksen ja ansiovertailun perusteella on vaikeaa arvioida 

valitun ansioituneisuutta verrattuna muihin hakijoihin.  
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt väitteet on arvioitu suhteessa virkavalintaa 

koskevaan lainsäädäntöön, hakuilmoituksessa asetettuihin vaatimuksiin 

sekä tehtyyn ansiovertailuun. 

 

Virkavalinta perustuu perustuslain 125 §:n mukaisiin yleisiin 

nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto). Hakijoiden 

ansioita on arvioitu kokonaisuutena viran tehtäväkenttään nähden, 

noudattaen hallintolain 6 §:n mukaisia tasapuolisuuden, 

tarkoitussidonnaisuuden ja puolueettomuuden periaatteita. Päätös on 

perusteltu hallintolain 45 §:n edellyttämällä tavalla. 

 

Hakijoista on laadittu ansiovertailu, joka on salaisena liitteenä (salassa 

pidettävä, julkisuuslaki 24 § 1 momentti kohta 29). 

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************************************************************

*************************************  (salassa pidettävä, julkisuuslaki 24 § 1 

momentti kohta 29). 

 

Lapsiperheiden sosiaalityö poikkeaa sisällöllisesti aikuisten tai työikäisten 

parissa tehtävästä sosiaalityöstä. Lapsiperheiden sosiaalityössä asiat 

tulevat vireille pääosin lasta koskevina asioina, ja työssä korostuvat lapsen 

edun arviointi, lapsen oikeuksien huomioon ottaminen sekä perheen 

kokonaistilanteen tarkastelu. Tästä syystä lapsiperheiden sosiaalityön 

työkokemus on arvioitu viran hoitamisen kannalta erityisen 

merkitykselliseksi ja ratkaisevaksi ansiovertailussa. 
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Virkavalintapäätöksessä ei ole yksityiskohtaisesti eritelty hakijoiden 

henkilökohtaisia ominaisuuksia tai koulutusta, koska hallintolain 45 § 

edellyttää päätöksen perustelemista ratkaisun kannalta olennaisilla 

seikoilla. Laki ei edellytä yksityiskohtaista ansiovertailun tai 

henkilökohtaisia ominaisuuksia koskevaa erittelyä päätöstekstissä. 

Hakijoiden koulutus on tarkastettu kelpoisuusvaatimusten täyttymisen 

osalta. Kelpoisuus todetaan ensisijaisesti sen perusteella, täyttääkö hakija 

asetetut kelpoisuusvaatimukset. Tässä tapauksessa 

kelpoisuusvaatimukset ovat täyttyneet kärkihakijoiden osalta, eikä 

koulutuksen tarkempi erittely ollut ratkaiseva valinnan kannalta. 

 

Virkavalinta perustuu kokonaisarvioon, jossa on painotettu hakuilmoituksen 

mukaisesti viran ydintehtäviin suoraan liittyvää osaamista ja työkokemusta. 

Päätöksessä ei ole ilmennyt virhettä tai lainvastaisuutta. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää hylätä liitteenä olevan oikaisuvaatimuksen 

virkavalintaan liittyen yllä mainituilla asiaselostuksen mukaisilla perusteilla. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Virkavalintapäätös_26.3.2026 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 
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115 
Option käyttäminen asiakastietojärjestelmän ja kotihoidon tietojärjestelmän hankinnassa 
 

Aluehallitus 25.11.2024 § 243  

  

 
 
Valmistelija Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 050 5493 285 

 

Hankinta on toteutettu hankintarenkaana Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen ja Etelä-Savon hyvinvointialueen kesken, ja 

hankintarenkaan vastuullisena hankintayksikkönä toimi Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialue. Kumpikin hankintayksikkö tekee hankinnasta oman 

hankintapäätöksensä.  

 

Vastuullinen hankintayksikkö on pyytänyt tarjoukset, jotka koskevat myös 

Etelä-Savon hyvinvointialueen käyttöön tulevan asiakastietojärjestelmän ja 

kotihoidon tietojärjestelmien hankinnasta 48 kuukauden pituiselle 

määräaikaiselle sopimuskaudelle, jatkuen tämän jälkeen toistaiseksi 

voimassa olevana. 

 

Hankinnan kohteena on markkinoilla oleva yhtenäinen, asiakas- ja 

kotihoidonjärjestelmäkokonaisuudet kattava ohjelmistopalvelu yhdeltä 

kokonaisvastuulliselta toimittajalta. 

 

Hankinnan ennakoitu kustannusarvo käyttöpalveluiden osalta 

1 601 367,20 eur (alv 0 %) ja optioiden arvo 7 223 959,68 € eur (alv 0 %) 

ylittää EU-kynnysarvon. Ennakoitu kokonaisarvo on laskettu 

sopimuskauden ajalle toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen kyseessä 

ollessa 48 kk:n ajalle. 
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Hankinta on toteutettu omana toimintana sähköistä Cloudia -

kilpailutusjärjestelmää käyttäen. Tarjouspyyntö on julkaistu 27.9.2024 

lähettämällä tarjouspyyntö kilpailullisessa neuvottelumenettelyssä 

lopulliseen tarjouskilpailuvaiheeseen valituille tarjoajaehdokkaille Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen Tarjouspalvelu.fi -toimittajaportaalin kautta. 

 

Hankintamenettelynä on käytetty hankintalain (1397/2016) 36 §:n mukaista 

kilpailullista neuvottelumenettelyä. 

Osatarjoukset ja vaihtoehtoiset tarjoukset eivät ole olleet sallittuja. 

Hankintamalli on yhden (1) toimittajan hankintasopimus. 

 

Tarjoukset tuli jättää 31.10.2024 klo 12.00 mennessä. Määräaikaan 

mennessä saapui yhteensä kaksi (2) tarjousta: 

- Mediconsult Oy 

- Tietoevry Finland Oy 

 

Päätösesityksessä valittavaksi esitetty toimittaja on tarjouspyynnössä 

ilmoitettujen valintaperusteiden perusteella kokonaistaloudellisesti 

edullisin.  

 

Tarjoajat ovat vakuuttaneet, ettei niitä rasita mikään hankintalain mukainen 

poissulkemisperuste, ja että ne täyttävät tarjoajille tarjouspyynnössä 

asetetut soveltuvuusvaatimukset. Valituilta tarjoajilta on saatu asiakirjat, 

joista on tarkistettu annettujen tietojen paikkansapitävyys, joten tarjoajia ei 

ole hylätty. 

 

Saadut tarjoukset ovat tarjouspyynnön mukaiset ja asetetut 

kelpoisuusehdot täyttyvät, joten tarjouksia ei ole hylätty. 

 

Tarjousvertailu 
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Tarjouspyynnöllä ilmoitettiin päätöksenteon perusteena olevan 

kokonaistaloudellinen edullisuus, hinnan painoarvon ollessa 30% ja laadun 

painoarvon ollessa 70%.  

 

Tarjouspyynnöllä kerrottiin, että hintavertailussa on mahdollista saada 

korkeintaan 30 pistettä ja laatuvertailussa 70 pistettä, jolloin tarjoajan 

tarjous voi saada enintään yhteensä 100 vertailupistettä. 

 

Tarjouspyynnöllä kerrottiin myös, että korkeimmat hinnan ja laatutekijöiden 

yhteispisteet saanut hyväksyttävän tarjouksen jättänyt tarjoaja valitaan 

hankinnan kohteen sopimustoimittajaksi. 

 

Hintavertailu 

 

Tarjouspyynnöllä ilmoitettiin, että hintavertailu muodostuu Eloisan ja Siun 

soten yhteenlasketuista hintaliitteiden vertailuhinnoista, halvimman 

tarjouksen saadessa täydet 30 pistettä. Muiden tarjousten ilmoitettiin 

saavan vertailupisteitä seuraavan kaavan mukaisesti: 

 

Tarjouksen hintapisteet = [alin vertailuhinta / tarjottu vertailuhinta * 30 

pistettä]. 

Hintavertailun lopputulos on seuraava: 

- Mediconsult Oy: vertailuhinta 46 236 854,40 EUR (alv 0%), 59,37 

pistettä. 

- Tietoevry Finland Oy: vertailuhinta 14 447 969,92 EUR (alv 0%), 85,96 

pistettä.  

 

Laatuvertailu 

 

Tarjouspyynnöllä ilmoitettiin, että laatuvertailu muodostuu seuraavista 

vertailukriteereistä: 
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Pisteytettävät ominaisuudet: max. 5 pistettä 

- Toimitusprojektin toimitussuunnitelman laadullinen arviointi: max. 20 

pistettä 

- Koulutussuunnitelman ja osaamisen ylläpidon laadullinen arviointi: 

max. 20 pistettä 

- Ohjelmistopalvelun käytettävyyden arviointi: max. 25 pistettä 

 

Laatutekijöiden tarkemmat vertailuperusteet ilmoitettiin tarjouspyynnöllä ja 

sen liitteissä. Kunkin vertailukriteerin pisteyttämisen tarkempi lopputulos 

ilmenee liitteestä 1, vertailutaulukko. 

 

Laatuvertailun lopputulos on seuraava: 

- Mediconsult Oy: laatupisteet yhteensä 50,00 pistettä. 

- Tietoevry Finland Oy: laatupisteet yhteensä 55,96 pistettä. 

 

Tarjousvertailun lopputulos: 

- Mediconsult Oy: hintapisteet 9,37 p, laatupisteet 50,00 p. 

Kokonaispisteet 59,37 p. 

- Tietoevry Finland Oy: hintapisteet 30,00 p, laatupisteet 55,96 p. 

Kokonaispisteet 85,96 p. 

 

Näin ollen Tietoevry sai korkeimmat hinnan ja laatutekijöiden yhteispisteet. 

 

Hankintayksikkö on kohdellut kaikkia hankintamenettelyyn osallistuneita ja 

muita toimittajia hankintalain mukaisesti tasapuolisesti ja syrjimättömästi 

sekä toiminut suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. 

 

 
Toimivalta Hallintosääntö 66 § 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää, että asiakas- ja kotihoidon tietojärjestelmät hankitaan 

Tietoevry Finland Oy:ltä, 48 kuukauden pituiselle määräaikaiselle 
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sopimuskaudelle, jonka jälkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa 

olevana, seuraavasti; 

 

- Asiakas- ja kotihoidon tietojärjestelmien toimitusprojektin yksikköhinta 

350 000 EUR (alv 0 %), joka katetaan investointimäärärahoista. 

- Asiakas- ja kotihoidon tietojärjestelmien jatkuvan palvelun kustannukset 

yhteensä 26 070,15 EUR/kk (alv 0%), joka katetaan Digitaaliset- ja 

tietopalveluiden käyttötaloudesta. 

  

Hankinnan ennakoitu kustannusarvo käyttöpalveluiden osalta 1 601 

367,20 eur (alv 0 %) ja optioiden arvo 7 223 959,68 € eur (alv 0 %) ylittää 

EU-kynnysarvon. Ennakoitu kokonaisarvo on laskettu sopimuskauden 

ajalle toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen kyseessä ollessa 48 kk:n 

ajalle 

 

Hankinnan vertailutaulukko on hankintapäätöksen liitteenä. 

 

Hankittavan palvelun tarkemmat ehdot sovitaan erikseen tehtävässä 

kirjallisessa hankintasopimuksessa hankintapäätöksen saatua lainvoiman. 

 

Hankinnasta tehdään Hilmaan EU-jälki-ilmoitus 30 päivän kuluessa 

hankintasopimuksen tekemisestä. 

 

Hankintasopimuksen vastuuhenkilöksi aluehallitus nimeää digijohtaja 

Jukka Mielosen. 

 

Sopimusta voidaan muuttaa tai täydentää vähäisissä määrin ainoastaan 

sopimalla siitä kirjallisesti osapuolten kesken. Tällainen molempien 

osapuolten hyväksymä sopimusmuutos liitetään sopimukseen. 

 
 
Käsittely: Merkitään, että kokouksessa asiaa selosti digijohtaja Jukka Mielonen. 
Päätös:  
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 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluehallitus 1.6.2026     

7111/02.08.00.00.01/2024   

 
 
Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 3599 483 

Vastaava hankinta-asiantuntija Satu Jaatinen puh. 040 6567 755 

Digijohtaja Jukka Mielonen puh. 050 5493 285. 

 
Etelä‑Savon aluehallitus on 25.11.2024 (§ 243) tehnyt hankintapäätöksen 

asiakastietojärjestelmän sekä kotihoidon tietojärjestelmän hankinnasta. 

Hankinnan arvoksi on arvioitu noin 1,6 milj. euroa, ja hankintaan sisältyvien 

optioiden arvoksi noin 7,2 milj. euroa. 

 

Alkuperäisessä tarjouspyynnössä, hankintapäätöksessä tai 

hankintasopimuksessa ei ole erikseen määrätty, mikä toimielin tai 

viranhaltija päättää optioiden käyttöönotosta. Näin ollen optioiden 

käyttämistä koskeva toimivalta on jäänyt epäselväksi. 

 

Optioissa oli mukana muun muassa tekoälyyn ja analytiikkaan liittyviä 

ratkaisuja. Nyt aluehallituksen ratkaistavana on Lifecare Analytiikka- 

ratkaisu diagnoosianalyysin tulosten käsittelyyn ja väestövastuun 

tarkasteluun. Käyttöönoton hankintakustannusten arvo on 105 800 euroa. 

Vuotuinen käyttökustannus on 58 800 euroa. Samassa yhteydessä on 

tarkoituksenmukaista selkeyttää toimivallan jakoa jatkossa optioiden 

käyttöönottoa koskevassa päätöksenteossa. Asiakastietojärjestelmän 

kilpailutuksessa mukana olleiden optioiden käytöstä päätetään 

myöhemmin ja niitä hankitaan tarpeen mukaan.  
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Hankintalain (1397/2016) 136 §:n perusteella hankintasopimuksessa 

yksilöidyt optiot voidaan ottaa käyttöön alkuperäisen hankintapäätöksen 

perusteella ilman uutta hankintamenettelyä, mikäli optioiden käyttö on 

ennalta ilmoitettu tarjouspyyntöasiakirjoissa. 

 

Nyt tehtävä päätös koskee siten alkuperäisen hankintapäätöksen 

täytäntöönpanoa optioiden käyttöönoton osalta. Päätös ei ole uusi 

hankintapäätös, vaan se perustuu aiemmin tehtyyn lainvoimaiseen 

ratkaisuun. 

 

Toiminnan sujuvuuden ja hallinnon tehokkuuden näkökulmasta on 

tarkoituksenmukaista, että jatkossa optioiden käyttöönotosta päättää 

viranhaltija. Tämän vuoksi ehdotetaan, että toimivalta siirretään 

digijohtajalle. 

 

Koska kyse on alkuperäisen hankintapäätöksen täytäntöönpanosta, 

päätökseen sovelletaan kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaista 

muutoksenhakukieltoa (valmistelu ja täytäntöönpano). 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 64.1 § ja 29 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää:  

1) käyttää asiakastietojärjestelmää ja kotihoidon tietojärjestelmää 

koskevaan hankintaan sisältyvää optiota Lifecare Analytiikka -ratkaisun 

hankkimiseksi diagnoosianalyysin tulosten käsittelyä ja väestövastuun 

tarkastelua varten; 

2) siirtää toimivallan päättää hankintasopimukseen sisältyvien optioiden 

käyttöönotosta digijohtajalle. 

 
 
Päätös:  
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Tiedoksi Digijohtaja 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 9 HANKINTAPÄÄTÖKSEN LIITE 1, Tarjousvertailun yhteenveto 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Hankinnan oheismateriaali 
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Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Aluehallitus 1.6.2026   

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Keski-Suomen hyvinvointialueen päätös YTA-sopimuksen päivittämisestä 

2. Pohjois-Savon hyvinvointialueen päätös YTA-sopimuksen päivittämisestä 

3. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen päätös YTA-sopimuksen 

päivittämisestä 

4. Liike Nyt aluevaltuustoryhmän lakkaaminen ja eroilmoitukset Liike Nyt 

aluevaltuustoryhmästä: 

• Peitsaro, Panu 
• Pekkonen, Pasi 
• Piisilä, Sami 
• Smedberg, Jari 
• Tavi, Päivi 
• Tiainen, Maijaterttu 

5. Hallinto-oikeuden päätös aluevalitusta koskevassa asiassa (1249/2026) 

6. Maakuntien tilakeskuksen raportti Q1/2026 

7. Hyvinvointialueiden sote-järjestämislain 29 §:n 2 momentin mukainen 

selvitys 2026 

8. Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja 

siihen liittyvien lakien muuttamisesta 

9. Digitaalisen asukasraadin perustaminen 

10. Etelä-Savon hyvinvointialueen selvitys Lupa- ja valvontavirastolle 

toimenpiteistä, joihin hyvinvointialue on annetun ohjauksen perusteella 

ryhtynyt varmistaakseen järjestämiensä opiskeluhuollon 

psykologipalvelujen lainmukaisuuden 

 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 
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Päätös:    
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 10 ISAVI2782025_Etela-Savon hyvinvointilaueen selvitys 

Liite 11 Pöytäkirjanote, § 9 Itä-Suomen yhteistyöalueen (YTA) yhteistyösopimuksen 

päivittäminen 

Liite 12 Keski-Suomen hyvinvointialue aluevaltuusto pöytäkirjanote 5.5.2026 § 20 

Liite 13 Pöytäkirjanote § 18 Itä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen 

päivitys,Häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hallinta 

Liite 14 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 15 Maakuntien tilakeskus Q1 2026 

Liite 16 Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi laiksi sosiaalihuoltolain ja siihen 

liittyvien lakien muuttamisesta 

Liite 17 Etelä-Savon hyvinvointialueen selvitys 2026_Perusraportti 

Liite 18 Pöytäkirjanote_ §17 Digitaalisen asukasraadin perustaminen 
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117 
Sulkavan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden ulkoistussopimuksen mukaisen henkilöstön 
siirto liikkeen luovutuksella Etelä-Savon hyvinvointialueelle ja laitoshenkilöstön osittainen 
liikkeen luovutus Etelä-Savon hyvinvointialueelta Järvi-Saimaan Palvelut Oy:lle 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

3487/00.01.02.02/2026   

 
 
Valmistelija juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen puh. 040 656 7885 

 sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi puh. 044 417 4100 

 ikääntyneiden palvelujen toimialajohtaja Niina Kaukonen puh. 044 794 

4003 

 
Terveystalo Kuntaturva Oy ja Sulkavan kunnan välille on 24.5.2016 

solmittu ulkoistussopimus sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta 

Sulkavan kunnan vastuuväestölle. Sopimus on lainsäädännön nojalla 

siirtynyt 1.1.2023 lukien Sulkavan kunnalta Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle, josta on tullut kunnan sijaan sopimuksen osapuoli ja 

tilaaja. Edellä mainittu ulkoistussopimus päättyy 31.12.2026 ja 

palvelutuotanto siirtyy Etelä-Savon hyvinvointialueen vastuulle 1.1.2027 

alkaen.  

 

Etelä-Savon hyvinvointialue on suorittanut Terveystalolle  vuonna 2025 

huomioiden kaikki tasattavat kulut yhteensä n. 8,5 miljoonaa euroa 

Sulkavan ulkoistusta koskevasta sopimuksesta. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue ja Terveystalo Kuntaturva Oy ovat 

neuvotelleet edellä mainitun sopimuksen mukaisten toimintojen 

siirtämisestä osaksi Etelä-Savon hyvinvointialueen toimintaa liitteenä 

olevan liikkeen luovutussopimuksen mukaisesti liikkeen luovutuksen 

periaattein. 
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Neuvottelun tuloksena esitetään, että Terveystalo Kuntaturva Oy:n 

ulkoistussopimuksen mukainen sosiaalipalvelujen toiminta siirtyisi Eloisalle 

1.1.2027 liikkeen luovutuksena sopimuksen päättyessä. 

Ulkoistussopimuksen mukaiset terveyspalvelujen toiminnot eivät siirry 

Etelä-Savon hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksella, koska liikkeen 

luovutuksen edellytykset eivät täyty. 

 

Liikkeen luovutus koskee 42 henkilöä. Määrä voi tarkentua ennen 

siirtohetkeä työnantajasta riippumattomista syistä. Henkilöstö siirtyy 

1.1.2027 Etelä-Savon hyvinvointialueen palvelukseen työsopimuslain 

(55/2001) 1 luvun 10 §:n mukaisen liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti 

luovutuksensaajan palvelukseen entisin palvelussuhteen ehdoin, ns. 

vanhoina työntekijöinä. Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja 

velvollisuudet siirtyvät uudelle työnantajalle. 

 

Terveystalo Kuntaturva Oy:lta osana siirtyvää henkilöstöä siirtyy 

laitoshuollon henkilöstöä. Etelä-Savon hyvinvointialueella ei ole ruoka- ja ja 

siivouspalveluiden palvelutoimintaa Sulkavan kunnan alueella. Tästä 

syystä laitoshuollon henkilöstön osalta Etelä-Savon hyvinvointialue ja 

Järvi-Saimaan palvelut Oy ovat neuvotelleet liitteenä olevan 

liikkeen luovutussopimuksen mukaisesti henkilöstön siirtymisestä liikkeen 

luovutuksen periaattein Järvi-Saimaan palvelut Oy:n palvelukseen 

1.1.2027.   

 

Liikkeen luovutus koskee 3 henkilöä. Määrä voi tarkentua ennen 

siirtohetkeä työnantajasta riippumattomista syistä. Henkilöstö siirtyy 

1.1.2027 Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n palvelukseen työsopimuslain 

(55/2001) 1 luvun 10 §:n mukaisen liikkeenluovutusperiaatteen mukaisesti 

luovutuksensaajan palvelukseen entisin palvelussuhteen ehdoin, ns. 

vanhoina työntekijöinä. Palvelussuhteesta johtuvat oikeudet ja 

velvollisuudet siirtyvät uudelle työnantajalle. 
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Aluehallituksella on toimivalta päättää liikkeen luovutuksesta koska 

hallintosäännön 9 §:n kohdan 3 mukaan se edustaa hyvinvointialuetta 

työnantajana ja vastaa hyvinvointialueen henkilöstöpolitiikasta sekä 

kohdan 7 mukaan  päättää sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkon 

toteutuksesta aluevaltuuston hyväksymän hyvinvointialue- ja 

palvelustrategian linjausten mukaisesti. Aluevaltuusto on päättänyt 

8.12.2025 § 55, että palveluverkkoa ei karsita (yksiköitä ei suljeta). Näin 

ollen liikkeen luovutusta koskeva päätös hallintosäännön 9 §:n kohdan 7 

mukaista palveluverkon toteutumista, jolloin toimivalta on aluehallituksella. 

 

Liikkeen luovutukseen liittyvistä yhteistoimintamenettelyistä huolehtivat 

Eloisa, Terveystalo ja Järvi-Saimaan Palvelut Oy yhteistyössä 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää hyväksyä: 

- liitteenä olevan liikkeen luovutussopimuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n välillä henkilöstön 

siirrosta liikkeen luovutuksella Etelä-Savon hyvinvointialueelle 1.1.2027 

lukien. 

- liitteenä olevan liikkeen luovutussopimuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen ja Järvi-Saimaan palvelut Oy:n välillä laitoshenkilöstön 

siirrosta liikkeen luovutuksella Järvi-Saimaan palvelut Oy:le 1.1.2027 

lukien. 

 

Lisäksi aluehallitus päättää, että tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  
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Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 19 Liikkeenluovutussopimus_Sulkava 

Liite 20 Sopimus laitoshuoltohenkilöstön siirtymisestä 1.1.2027 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Henkilöstö - Sulkavan sosiaalipalvelut 2026 

Sulkavan henkilöstö - Laitoshuolto 
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118 
Savonlinnan sairaalan leikkausosaston yhteistoimintaneuvottelujen päättäminen ja 
lopputuloksen toteaminen 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

3488/00.01.02.02/2026   

 
 
Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 Henkilöstöjohtaja Petri Alaluusua puh. 040 656 7232 

 Terveyspalvelujen toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen puh. 040 656 7885 

 
Tausta: 

” Terveydenhuoltolain muuttamisesta annetun lain (1081/2024) 

voimaantulosäännöksen mukaan Lapin hyvinvointialueen Kemissä, 

Pohjois-Pohjanmaa hyvinvointialueen Oulaisissa, Varsinais-Suomen 

hyvinvointialueen Salossa, Etelä-Savon hyvinvointialueen Savonlinnassa 

ja Pirkanmaan hyvinvointialueen Valkeakoskella sijaitsevissa sairaaloissa 

sekä niissä HUS-yhtymän sairaaloissa, joissa ei ylläpidetä 

monierikoisalaista ympärivuorokautista päivystystä, saa suorittaa 

väliaikaisesti päiväkirurgiana toteutettavia polven ja lonkan primaareja 

tekonivelleikkauksia, jos tällä lailla muutettavan lain 52 §:ssä säädetty 

hoitoon pääsyn enimmäisaika on vaarassa hyvinvointialueella tai HUS-

yhtymän alueella jäädä toteutumatta eikä hyvinvointialue tai HUS-yhtymä 

pysty hankkimaan riittävästi näitä leikkauksia muilta hyvinvointialueilta. 

Edellytyksenä on lisäksi, että tämän lain 45 §:n 4 momentissa 

leikkaustoiminnalle säädetyt edellytykset täyttyvät. Näitä leikkauksia saa 

suorittaa mainituissa sairaaloissa kuitenkin vain 30 päivään kesäkuuta 

2028 saakka. 

 

Terveydenhuoltolain 45 §:n 4 momentissa edellytetään, että asiasta sovittu 

sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain 36 §:ssä 

tarkoitetussa yhteistyösopimuksessa. Leikkaustoiminnan ylläpitäminen 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2026   

 51/61 

 
Aluehallitus  1.6.2026 

 

 

näissä sairaaloissa ei saa vaarantaa henkilöstön riittävyyttä yliopistollisissa 

sairaaloissa tai keskussairaaloissa taikka hyvinvointialueen tai HUS-

yhtymän taloudellista kantokykyä tai muuten järjestämisvastuun 

toteutumista. Hyvinvointialueen ja HUS-yhtymän on myös varmistettava 

osaaminen, laatu ja potilasturvallisuus. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/saadoskokoelma/2024/1081  

Se, että jostain asiasta säädetään voimaantulosäännöksessä ei tee 

sääntelystä yhtään vähemmän sitovaa kuin se, että tietty säännös olisi 

numeroidussa pykälässä. Mainittu tekonivelleikkauksia koskeva sääntely 

on voimaantulosäännöksessä, koska siihen liittyy säännöksen soveltamista 

koskeva rajoitus, jonka mukaan tekonivelleikkauksia saa kuitenkin 

suorittaa esim. Savonlinnan sairaalassa enintään 30.6.2028 asti. Tätäkin 

ennen leikkauksien suorittamiselle asetetut edellytykset, kuten se, että on 

vaara, ettei hoitotakuuta pystytä muuten noudattamaan, tulevat täyttyä. 

 

Lain perusteluissa kuvataan sääntelyn tarkoitusta seuraavasti: ” Ehdotetun 

siirtymäsäännöksen mukaan leikkauksia saisi suorittaa ”väliaikaisesti”. 

Tällä tarkoitetaan sitä, että kyseisissä sairaaloissa ei saisi järjestää 

säännöllisenä ja jatkuvana toimintana edellä tarkoitettua tekonivelkirurgiaa, 

vaan sairaaloissa voitaisiin hoitojonojen kertyessä ja niitä purkaessa vain 

väliaikaisesti ylläpitää leikkaustoimintaa, kunnes hoitotakuu taas toteutuu. 

Siirtymäsääntely olisi voimassa 30.6.2028 saakka. Tähänkin asti 

mahdollisuus olisi siis vain väliaikainen, eikä säännöksen tarkoitus ole 

mahdollistaa päiväkirurgisten polven ja lonkan primaarien 

tekonivelleikkausten suorittamista jatkuvana ja säännönmukaisena 

toimintana 30.6.2028 saakka, eikä siten siis myöskään sitoa 

tekonivelkirurgian erityisosaajaresurssia näihin sairaaloihin. THL:n 

tilastojen mukaan tiedetään, että tekonivelleikkausta yli kuusi kuukautta 

odottaneita on merkittävä määrä. Siirtymäsäännöksen nojalla voitaisiin 

hyödyntää erityisesti Oulaisten, Savonlinnan ja Kemin sairaaloissa olevaa 

osaamista ennen kuin lakimuutosten toimeenpanon myötä leikkaukset 

näissä sairaaloissa lakkaisivat kokonaan. Kyseisissä sairaaloissa leikataan 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flainsaadanto%2Fsaadoskokoelma%2F2024%2F1081&data=05%7C02%7C%7C0cd0ec0002a14acbbea708de89a5d585%7C386d0a4c6b2545509b0571152ffbf477%7C0%7C0%7C639099542499487320%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=cFxn2n6Wf5uRvIEjWWnVtCFtKYtrBxxAc2LQO7lf9bE%3D&reserved=0
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tällä hetkellä tekoniveliä. Lainsäädäntö mahdollistaa myös sen, että 

hyvinvointialue hyödyntää siirtymäaikana momentissa tarkoitettujen 

sairaaloiden sairaalan leikkaussalikapasiteettia esimerkiksi siten, että 

hoitojonojen purkamiseksi sairaalaan saapuu väliaikaisesti leikkaustiimi 

hyvinvointialueen yliopistollisesta sairaalasta tai keskussairaalasta, tai 

väliaikaisesti hankitaan leikkaavaa henkilöstöä vuokratyövoimana.   

 

Jos säännöksen nojalla ylläpidetään päiväkirurgisten polven ja lonkan 

primaarien tekonivelten leikkaustoimintaa sairaalassa, toiminnan 

ensisijainen tarkoitus on oltava oman hyvinvointialueen hoitojonojen 

purkaminen väliaikaisella leikkaustoiminnalla. Jos edellytykset 

leikkaustoiminnan väliaikaiselle ylläpidolle muuten täyttyvät, sairaalassa 

olisi kuitenkin mahdollista leikata myös erityisesti oman yhteistyöalueen 

muidenkin hyvinvointialueiden potilaita. Terveydenhuoltolain 47 §:n 3 

momentin mukaan henkilö voi valita hoidon antavan hyvinvointialueen 

erikoissairaanhoidon toimintayksikön riippumatta siitä, minkä 

hyvinvointialueen alueella toimintayksikkö sijaitsee. Hoitopaikka on 

valittava yhteisymmärryksessä lähetteen antavan lääkärin tai 

hammaslääkärin kanssa. Periaatteessa leikkaustoimintaa ylläpidettäessä 

yksikössä olisi mahdollista leikata myös potilas, joka valitsee kyseisen 

yksikön valinnanvapaussääntelyn nojalla. Potilaalla ei kuitenkaan olisi 

oikeutta valita kyseistä sairaalaa, jos leikkaustoimintaa ei siellä juuri 

tuolloin suoriteta. Lainsäädännön vastaista joka tapauksessa olisi 

suunnitella leikkaustoimintaa lähtökohdasta, jossa yhteistyöalueella tai 

hyvinvointialueella tällaiseen sairaalaan ohjataan potilaita tarkoituksella, 

jotta leikkaustoiminta voi jatkua kyseisessä sairaalassa, tai esimerkiksi 

markkinoitaisiin sairaalaa valinnanvapausasiakkaille, jotta leikkausvolyymit 

pysyvät suurina.  

 

Kuvattua lain sääntelyä täydentää eräistä leikkauksista ja lääketieteellisistä 

toimenpiteistä annetun valtioneuvoston asetuksen (888/2025) sääntely. 

Lain soveltamisalaa koskevan 1 §:n mukaan asetuksen leikkauksia 

koskevat säännökset koskevat myös terveydenhuoltolain muuttamisesta 
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annetun lain (1081/2024) voimaantulosäännöksessä tarkoitettuja 

päiväkirurgiana toteutettavia polven ja lonkan primaareja 

tekonivelleikkauksia. Lain 2 §:ssä säädetään leikkausten järjestämistä ja 

tuottamista koskevista yleistä edellytyksistä, 3 §:ssä leikkauksia koskevista 

edellytyksistä ja 4 §:ssä potilasvalintaa koskevista edellytyksistä. 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2025/888 ” 

Lainmukainen toiminta koskee kaikkea hyvinvointialueen toimintaa, jolla 

turvataan asiakkaiden potilas- ja oikeusturva sekä hyvinvointialueen 

henkilöstön oikeusturva. 

 

Hyvinvointialueen terveyden- ja sairaanhoidon valvonnasta vastaava 

viranhaltija on ilmoittanut, että toiminta tulee saattaa lainmukaiseksi.  

 

Lainsäädännön perusteella Savonlinnassa tulee keskeyttää säännöllinen 

ja jatkuva tekonivelkirurgia. Savonlinnassa (siirtymäajan sisällä 30.6.2028 

saakka) voidaan hoitojonojen kertyessä purkaa väliaikaisesti jonoja 

leikkaustoiminnalla, kunnes hoitotakuu taas toteutuu. 

 

Eloisa ja Savonlinnan kaupunki ovat aloittaneet yhteisen edunvalvonta 

työn liittyen tulevan hallituskauden hallitusohjelmaan. Tavoitteena on 

vähentää hyvinvointialueiden regulaatiota sairaalaverkon suhteen ja antaa 

hyvinvointialueille enemmän vapauksia sairaaloiden ja päivystysten 

suhteen. 

 

Yhteistoimintaneuvottelu: 

Neuvottelut koskivat lähtökohtaisesti koko Savonlinnan sairaalan 

leikkausosaston henkilöstöä ja muuta kyseessä olevaan toimintaan 

liittyvää henkilöstöä yhteensä enintään 26 henkilötyövuotta. 

 

Työnantaja toimitti yhteistoimintaneuvotteluun liittyvän kutsun ja 

oheismateriaalin henkilöstöjärjestöjen edustajille 2.4.2026. 

Yhteistoimintaneuvottelujen asialista, neuvotteluesitys, 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flainsaadanto%2F2025%2F888&data=05%7C02%7C%7C0cd0ec0002a14acbbea708de89a5d585%7C386d0a4c6b2545509b0571152ffbf477%7C0%7C0%7C639099542499524697%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xG30XGHmgYP488QSCOYQmjQCBM3xrEsf4pgemhD3Hbo%3D&reserved=0
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toimintasuunnitelma ja työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma 

toimitettiin neuvotteluun osallistuville työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen 

edustajille. Neuvotteluesitys ja työllistymistä edistävä toimintasuunnitelma 

toimitettiin työvoima- ja elinkeinotoimistolle. 

 

Yhteistoimintaneuvotteluja käytiin 14.4.2026 lukien kuuden viikon ajan. 

Yhteistoimintaneuvottelut saatettiin päätökseen 26.5.2026.  

 

Henkilöstöjärjestöjen edustajat ovat neuvotteluissa edustaneet neuvottelun 

kohteena olevaa henkilöstöä. Yhteistoimintamenettelyllä on pyritty 

turvaamaan henkilöstön vaikutusmahdollisuudet lain piirissä olevissa 

työnantajan päätösasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita, 

vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja työnantajan näkemyksen mukaan 

on käyty läpi yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa 

henkilöstöjärjestöjen edustajien kanssa. Neuvottelut ovat päättyneet 

erimielisinä. Järjestöjen jättämät lausunnot ovat 26.5.2026 pidetyn 

neuvottelupöytäkirjan liitteinä. Irtisanomisuhka kohdistuu 26 tehtävään. 

Kaikki esitettävät toimenpiteet toteutetaan tuotannollisin perustein. 

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena työnantaja pystyy tarjoamaan 

irtisanomisuhan alla oleville työntekijöille irtisanomisen välttämiseksi 

vaihtoehtoisesti muuta työtä. Muuta työtä voidaan tarjota vaihtoehtoisista 

työpisteistä ja vapaana olevista tehtävistä.  

 

Hallintosäännön 9.2 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus edustaa 

hyvinvointialuetta työnantajana ja vastata hyvinvointialueen 

henkilöstöpolitiikasta.  

 

Oheismateriaalina oleva 26.5.2026 yhteistoimintaneuvottelun pöytäkirja 

liitteineen sekä neuvotteluesitys. (Julkisuuslain 6 § 9 k). 

 
 
Toimivalta  Hallintosääntö 9 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
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 Aluehallitus päättää todeta, että: työnantajan ja henkilöstön välisestä 

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 

mukaiset yhteistoimintaneuvottelut on käyty ajalla 14.4.2026-26.5.2026 

vahvistaa yhteistyöneuvottelujen neuvottelutuloksen ja laittaa täytäntöön 

neuvottelussa läpikäydyt muutokset hallintosäännön mukaisin toimivalloin. 

Pykälä tämän asian osalta tarkistetaan kokouksessa 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Oheisaineisto 

Otsikko 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 

Ei-julkinen asiakirja 
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Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 1.6.2026     
    
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

Käydään läpi ajankohtainen mediakatsaus. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  
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Alijäämien kattamisvelvoitteen mukainen sopeuttamissuunnitelma 
  

Aluehallitus 1.6.2026     

3477/00.01.02.02/2026   

 
  
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577; 

Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen, puh. 040 359 6841; Terveyspalvelujen 

toimialajohtaja, Kimmo Kuosmanen, puh. 040 656 7885; Ikääntyneiden 

palvelujen toimialajohtaja Niina Kaukonen, puh. 044 7944003; 

Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja, Saara Tavi, puh. 044 417 4100; 

Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja, Seppo Lokka, puh. 

040 359 7864 

   

 
Voimassa olevan hyvinvointialuelain (Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 

115 a §) mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessä 

hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, 

jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja 

velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on 

hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. 

Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 

Taloussuunnitelma tulee laatia siten, että se on tasapainossa tai 

ylijäämäinen viimeistään toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden 

päättyessä. Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon 

talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. 

Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 

kahden vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 

alusta lukien. Tässä määräajassa tulee kattaa myös talousarvion 

laadintavuonna tai sen jälkeen kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa 

hyväksytään hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja 

talouden tavoitteet. 

 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Lisälista 8/2026  3 

 
Aluehallitus  1.6.2026 

 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen kumulatiiviset alijäämät eivät tule katetuiksi 

määräajassa eli vuoden 2026 loppuun mennessä, mutta hallitus antoi 

eduskunnalle 11.12.2025 esityksen hyvinvointialueesta annetun lain 

muuttamisesta (HE 189/2025), jossa ehdotetaan alijäämien kattamiskautta 

koskevan sääntelyn määräaikaista muuttamista. Hallitus antoi 3.3.2026 

edellä mainittua esitystä täydentävän esityksen (HE 27/2026). Alueet 

voisivat esityksessä määritellyin edellytyksin saada uuden määräajan 

kertyneiden alijäämien kattamiseen vuoden 2027, 2028 tai 2029 loppuun 

mennessä. 

 

Jos hyvinvointialue ei voi kattaa taseeseensa kertynyttä alijäämää 115 §:n 

2 momentissa säädetyssä määräajassa, valtiovarainministeriö voi 

hyvinvointialueen hakemuksesta päättää, että alijäämä on katettava 

vuoden 2027, 2028 tai 2029 loppuun mennessä. Valtiovarainministeriö voi 

tehdä 1 momentissa tarkoitetun päätöksen, jos: 

1) määräajan jatkaminen on välttämätöntä lainsäädännön 

noudattamiseksi 

2) kertynyt alijäämä on katettavissa 1 momentissa säädetyssä 

määräajassa ja 

3) hyvinvointialueella on aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma 

kertyneen alijäämän kattamiseksi viipymättä. 

 

Hyvinvointialue voi tehdä hakemuksen aluehallituksen laadittua 

tilinpäätöksen. Hakemus on tehtävä alijäämän kattamista koskevan 

määräajan päättymisvuoden elokuun loppuun mennessä. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 24.3.2026 § 5 

kokouksessaan päättänyt alijäämän kattamisen aikataulun muuttamisesta 

siten että alijäämät tulevat katetuksi vuoden 2029 loppuun mennessä. 

Lisäksi aluevaltuusto valtuutti aluehallituksen hakemaan 

valtiovarainministeriöltä lisäaikaa alijäämien kattamiseen vuoden 2029 

loppuun mennessä. Samassa päätöksessä velvoitettiin 

hyvinvointialuejohtaja laatimaan sopeutusohjelman, joka johtaa alijäämien 

kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä. Sopeutusohjelma 

käsitellään aluevaltuuston kokouksessa 2026. 
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Lisäksi henkilöstöjohtaja valtuutettiin vuoden 2029 loppuun saakka 

aloittamaan yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut osana 

hyvinvointialueen talouden sopeutusohjelmaa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen kumulatiiviset alijäämät ovat vuoden 2025 

tilinpäätöksessä 73,9 miljoonaa euroa. Vuoden 2026 tulosennuste on 7,6 

miljoonaa euroa ylijäämäinen, joten tämä huomioiden kumulatiivinen 

alijäämä olisi n. 66,3 miljoonaa euroa ja katettavan alijäämän määrä 

kertynyt poistoero (5,3 miljoonaa euroa) huomioiden n. 61 miljoonaa euroa. 

Alijäämien kattaminen edellyttää huomattavia sopeutustoimia, koska 

valtion rahoitus on pienenemässä valtiovarainministeriön 30.4.2026 

julkaisemien laskelmien perusteella joulukuun 2025 laskelmiin verrattuna 

n. 16,3 miljoonaa euroa vuodelta 2027 ja 17,8 miljoonaa euroa vuonna 

2028. 

Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2027 rahoituksen kokonaismäärä 

on noin 788,6 miljoonaa euroa, kun vuoden 2026 valtion rahoitus on noin 

783,4 miljoonaa euroa. Koko maan tasolla hyvinvointialueiden rahoituksen 

määrä vuonna 2027 on noin 27,5 miljardia euroa. Etelä-Savon rahoitus 

kasvaa vain 0,7 %, mikä on liian vähän suhteessa esimerkiksi 

henkilöstömenojen ja tätä kautta myös ostopalvelujen 

kustannuskehitykseen. 

 

Alla oleva taulukko kuvastaa valtion rahoituksen arvioiden kehitystä 

huhtikuusta 2025 huhtikuuhun 2026. Valtion rahoitus on pienenemässä 

merkittävästi aiempiin arvioihin verrattuna. Näin suuret muutokset 

vaikeuttavat merkittävästi talouden pidempiaikaista suunnittelua. 

 

Painelaskelma (milj. euroa) 2026 2027 2028 2029
30.4.2025 783,6 804,5 797,0 817,3
26.6.2025 780,8 801,7 794,2 814,4
22.9.2025 781,7 803,1 815,1

18.12.2025 783,4 804,9 815,7
30.4.2026 788,6 797,9 808,1

Muutos ed. laskelmaan -16,3 -17,8
Kasvu edelliseen vuoteen 0,7 % 1,2 % 1,3 %



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Lisälista 8/2026  5 

 
Aluehallitus  1.6.2026 

 

 

Ohessa alijäämien kattamiseksi laadittu suunnitelma toimenpiteineen sekä 

eurovaikutuksineen. Myös suunniteltuihin toimenpiteisiin liittyviä riskejä on 

arvioitu. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 8 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto  

1) hyväksyy liitteenä olevan alijäämien kattamiseksi laaditun 

sopeuttamisohjelman;   

2) valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan ja rahoitusjohtajan 

tarvittaessa esittämään sopeuttamisohjelmaan muutoksia, ja;   

3) valtuuttaa aluehallituksen käsittelemään ja päättämään 

sopeuttamisohjelmaan viranhaltijoiden esittämät muutosesitykset. 

 
 
Päätös:  

   

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Suunnitelma alijäämien kattamiseksi 2027-2029 

 


