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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Orava Maarit työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli, 
pj 

 

 Laukkanen Johanna  työhyvinvointipäällikkö  

 Pirskanen Sirpa  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Putkonen Jarkko  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Lindgren Sami työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kilpeläinen Pekka  työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Kotilainen Marko työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Kaitala Olli-Pekka työsuojeluvaltuutettu, 
Vaalijala /Pieksämäki 

 

 Hall Annika työsuojeluvaltuutettu (oto), 
ikääntyneiden palvelut 

 

 Ylönen Hanna työkykykoordinaattori  

 Kokkonen Tiia työkykykoordinaattori  

 Tiirikainen Tiina  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Matilainen Teemu  

 Suvimaa Petri 

 Vuori Anssi 

 Peitola Soili 

 Kohvakka Sari 

 Voutilainen Maisa 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 Maarit Orava Tiina Tiirikainen 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 23 - 31 

 
Pöytäkirjan tarkastus  

 
 Jarkko Putkonen Sirpa Pirskanen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 16.4.2026 ja se on nähtävänä 

hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 23    

      

 
 
  
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 09.04.2026. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

 Todetaan läsnäolijat. Kokous on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on 

läsnä. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 24    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Peitola Soili ja 

Pirskanen Sirpa sekä varalle Putkonen Jarkko ja Suvimaa Petri. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 16.4.2026  ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 
Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jarkko Putkonen ja Sirpa 

Pirskanen. 
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Työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat päätökset 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 25    

      

 
 
Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Työhyvinvointipäällikkö esittelee esihenkilötyön tueksi laadittua 

toimintaohjetta.Toimintaohje on laadittu tilanteisiin, joissa esihenkilölle 

syntyy epäilys, että sairauspoissaolon taustalla on muu syy kuin sairauden 

tai vamman aiheuttama työkyvyttömyys. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työympäristön turvallisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 26    

      

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava, p. 040 359 6425 

  

 
Käydään keskustelua työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen 

liittyviä asioita, kuten asioita, jotka liittyvät sisäilmaan ja 

kiinteistöturvallisuuteen sekä turvallisuuskävelyihin. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Käytiin keskustelua sisäilmaan liittyvistä asioista.  

 Kaitala kertoi uusista sisäilmaongelmista Pieksämäen sotekeskuksen 

tiloissa, joissa on aloitettu katselmukset ja siirretty työntekijöitä oireilun 

vuoksi. 

 Kilpeläinen kuvasi Savonlinnan sairaalan tornitalon ja muiden rakennusten 

sisäilmatilannetta, suunniteltuja katselmuksia ja mahdollisia 

saneeraushankkeita, joiden rahoituspäätöksiä odotetaan. 

 Pirskanen kertoi Kangasniemellä tehdyistä siirroista oireilevien 

työntekijöiden osalta, suunnitelluista turvallisuuskävelyistä ja käynnissä 

olevista kyselyistä oireilun kartoittamiseksi 

 
 Lisäksi todettiin, että Eloisan sisäympäristötyöryhmä kokoontuu 24.4.2026 

ja Itä-Suomen yhteistyötalueen sisäilmatyöryhmä 6.5.2026. 

  
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Turvallisuuskoulutukset 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 27    

      

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava, p. 040 359 6425 

  

 
Käydään turvallisuuskoulutuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat Eloisassa. 

Käydään keskustelua suunnitelluista koulutuksista ja niiden tilanteesta. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Jarkko Putkonen kertoi, että hoitotyötä tekeville kesätyöntekijöille 

järjestetään kaksi samansisältöistä Teams-koulutusta touko- kesäkuun 

vaihteessa. Koulutukset on ensisijaisesti suunnattu kesätyöntekijöille, 

mutta myös vakituinen henkilöstö on tervetullut osallistumaan. Koulutusten 

aiheena on uhkaavan ja väkivaltaisen asiakas- tai potilastilanteen 

kohtaaminen työturvallisesti ja potilasturvallisuus huomioiden. 

Todettiin lisäksi, että toinen koulutuksista nauhoitetaan ja tallennetaan 

intran videoseinälle myöhempää katselua varten niille, jotka eivät pääse 

osallistumaan koulutuksiin reaaliaikaisesti. 

 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Riskienhallinta 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 28    

      

 
 
Valmistelija  Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava, p. 040 359 6425 
 
  
 Käydään Eloisan riskienhallintaan liittyviä asioita läpi. 
  
 Käydään keskustelua Eloisan työturvallisuusriskeihin liittyen.  

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely  
 Käydyssä keskustelussa todettiin, ettei kaikkia tehtyjä riskienarviointeja 

näy Laatuportti-järjestelmässä. Asiasta todettiin tarve selvittää syyt ja 

ohjeistaa esihenkilöitä järjestelmän käytössä. 

 Lisäksi keskustelussa käsiteltiin biologisten altisteiden kirjaamista riskien 

arviointeihin. Todettiin, että työterveyshuolto tarvitsee riittävän tarkat tiedot 

biologisista altisteista voidakseen arvioida niiden terveydellistä merkitystä. 

Nykyisten järjestelmien todettiin olevan osin puutteellisia tältä osin ja 

biologisten altisteiden yksilöinti koettiin esihenkilöille haastavaksi. 

 Keskustelussa todettiin, että aiempia riskien arviointeja ja käytössä olevia 

lomakkeita voidaan hyödyntää täydentävinä liitteinä riskien arvioinnin 

yhteydessä, kunnes Laatuportti-järjestelmää mahdollisesti kehitetään 

tarkemmaksi. Korostettiin esihenkilöille annettavan ohjauksen ja 

perehdytyksen merkitystä riskien arvioinnin laadun varmistamiseksi. 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Turvallisuushavainnot ja läheltä piti-ilmoitukset 
  

Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 29    

      

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava, p. 040 359 6425 

 

Käsitellään työturvallisuushavainnot (Laatuportti) liittyvät yleiset ja 

ajankohtaiset asiat. 

  

Käydään keskustelua Eloisan turvallisuushavaintoihin ja läheltä piti 

tilanteisiin liittyen. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Käytiin keskustelua työtapaturmista ja läheltä piti-ilmoitusten määrän 

vähentymisestä, jonka syyksi arvioitiin ilmoitusten jakautuminen eri 

järjestelmiin. 

 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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LVV:n työsuojelutarkastuksissa esille nousseet asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 30    
      
 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava, p. 040 359 6425 

 
 
Käsitellään LVV:n työsuojeluyhteistyöhön liittyviä asioita. 

  
 

Esitys   
 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Käsittely Keskustelussa todettiin, että Lupa‑ ja valvontaviraston (LVV) 

työsuojelutarkastuksessa on kiinnitetty huomiota erityisesti biologisten 

altisteiden kirjaamiseen riskien arvioinneissa. Todettiin, että biologisten 

altisteiden tulee olla kirjattuna riittävän tarkasti, jotta työterveyshuolto voi 

arvioida niiden terveydellistä merkitystä 

 Todettiin myös, että tarkastuksissa esiin nousseet vaatimukset ovat 

aiempaa yksityiskohtaisempia, mikä edellyttää huolellista kirjaamista ja 

menettelytapojen yhtenäistämistä. 
 
Päätös  
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Ajankohtaiset asiat 

 
Työsuojelutoimikunta 13.04.2026 § 31 

 

 
Yleistä keskustelua ajankohtaisista asioista. 

 

Esitys  Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 
 

 

 
Päätös  Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 
  
    


