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Yhteisty6toimikunta

Aika 17.03.2026 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasiteltavat asiat

Asia Liitteet Otsikko Sivu
23 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
24 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
25 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5
26 Eloisan henkilostokertomus 2025 6
27 Eloisan My6 yhessa-valmennus 7
28 Muut asiat 9
29 Kokouksen paattaminen 10

Sisallysluettelo



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Nimi

Juntunen Taru
Alaluusua Petri
Auvinen Kati
Haarala Maria
Hintikainen Sini
Kannonmaki Ani
Kulla-Numminen Hanna
Laukkanen Johanna
Nieminen Kati
Matilainen Teemu
Rautpalo Tiia
Torniainen Mari
Yl6nen Paivi
Kinnunen Riikka

Sipila Sami
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Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kokoussihteeri

konsernipalvelujen toimialajohtaja
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23

17.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 17.03.2026

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahképostitse 11.3.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talléin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

I&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
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24

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 17.03.2026

Toimielin valitsee pdytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maria Haarala ja Kati

Auvinen seka varalle Sini Hintikainen ja Hanna Kulla-Numminen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 17.03.2026
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.

Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos:
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Eloisan henkilostokertomus 2025

Yhteisty6toimikunta 17.03.2026
1753/00.01.02.02/2026

Valmistelija Henkildstojohtaja Petri Alaluusua puh. 0406567232

Henkildstdjohtaja esittelee Eloisan 2025 henkildstokertomusta.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee Henkiléstokertomuksen 2025 tiedoksi.

Paatos:

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta

6/10
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27

Eloisan My6 yhesséa-valmennus

Yhteisty6toimikunta 17.03.2026
1759/00.01.02.02/2026

Valmistelija Rekrytointi- ja osaamisen kehittamisen paallikké Hanna Kulla-Numminen
puh. 0406613656

Eloisan missiona on My6 yhessa, jonka edistamiseksi ja tukemiseksi

Eloisan henkilostolle jarjestetdan My yhessa — valmennuksia.

Myo yhessa -teeman mukaisesti onnistumiseen tarvitaan kaikkia
eloisalaisia. Henkilostopulssikyselyn palautteissa seka osaamisen
kehittamisen tarpeiden kartoituksissa on noussut esiin tarve johtamisen ja
esihenkilotyon seka tydyhteisotaitojen kehittamisesta ja tukemisesta.
Kehittamista ja tukea toteutetaan monin tavoin ja yksi tavoista ovat

valmennukset.

Eloisan johtamista ja esihenkildtydta on kehitetty ja tuettu strategian seka
esihenkilotyon roolikuvauksen "Vaikutan, valitan ja rohkaisen” (VVR)
mukaisesti systemaattisesti jo hyvinvointialueen alusta asti eri tavoin. Jo
toinen VVR-valmennuskokonaisuus esihenkildille on aloitettu ja toteutetaan
vuosina 2025-2026. Vuonna 2026 tarjotaan henkildstélle strategiaa ja
organisaatiokulttuuria tukevia My6 yhessa -valmennuksia teemalla

Vaikutan, valitan ja rohkaisen tydyhteisdssa.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
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Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Muut asiat

Yhteistyétoimikunta 17.03.2026

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet

muut asiat.

Paatos:
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29

Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 17.03.2026

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:



