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Jari Leppa Antti Laurikainen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 63-79
Pdytakirjan tarkastus
Eero Aho Jarkko Wuorinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja tarkastetaan sahkoisesti kolmen arkipaivan sisalla kokouksesta
ja se on nahtavana hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa seuraavana

arkipaivana.
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Aluehallitus

§ 63 30.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 30.03.2026 § 63

Paatos:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sdhkdpostitse 25.3.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali Iahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

lahettaa vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatosvaltainen, kun vahintaan seitseman jasenta on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 64 30.03.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

Aluehallitus 30.03.2026 § 64

Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Eero Aho ja Jarkko
Wuorinen seka varalle Marjaana Huhtinen ja Heli Jarvinen. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti 2.4.2026 ja se on nahtavana hyvinvointialueen

yleisessa tietoverkossa seuraavana arkipaivana.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Aluehallitus § 65 30.03.2026

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Aluehallitus 30.03.2026 § 65

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei

tyojarjestysta paateta muuttaa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Aluehallitus § 66 30.03.2026

Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jasenten esittamat kysymykset

Aluehallitus 30.03.2026 § 66

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin.

Kaydaan lapi ajankohtainen mediakatsaus.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Merkitdan tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat

ajankohtaiset asiat ja jasenten esittdamat kysymykset.

Kasittely:
Hyvinvointialuejohtaja ja terveyspalvelujen toimialajohtaja
selostivat muun muassa Savonlinnan sairaalan
tekonivelleikkausten tilannetta.
Oskari Valtola oli poissa kokouksesta taman asian kasittelyn
aikana klo 9.29-9.34.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Oheisaineisto
Otsikko
Oikaisuvaatimus, rahoituspaatés
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Aluehallitus

§ 67 30.03.2026

Otto-oikeuskelpoisten paatdosten kasittely
Aluehallitus 30.03.2026 § 67

Toimivalta:

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on tdman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt

paatoksen.

Hallintosdannon 30 §:n mukaan aluehallitus voi kayttaa otto-oikeutta
alaistensa viranomaisten paatodksiin lukuun ottamatta laissa

maarattyja poikkeuksia, kuten yksildédn kohdistuvia paatdksia.
Paatokset ovat nahtavilla kokouksessa.
Etela-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapaatdkset 16ytyvat myos

osoitteesta

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja

toimielimien esityslistat ja poytakirjat 10ytyvat osoitteesta
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/.

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 §
Hallintosaanto § 30

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden
paatdkset ajalta 8.-24.3.2026 ja paattaa olla kayttamatta otto-

oikeuttaan.

Sanni Saari ilmoitti olevansa esteellinen (palvelussuhdejaavi; HL
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Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026
Aluehallitus § 67 30.03.2026

28.1 §:n 4 kohta). Esteilmoitus merkittiin tiedoksi ja Sanni Saari

poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 1 Viranhaltijapaatdkset ajalta 08-24_03_2026
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Aluehallitus § 68 30.03.2026

Sotekeskuspalveluiden yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen ja lopputuloksen

vahvistaminen

Aluehallitus 30.03.2026 § 68
7159/01.04.00.00/2025

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444
Henkildstdjohtaja Petri Alaluusua puh. 040 6567232

Aluevaltuusto on 8.12.2025 § 55 hyvaksyessaan Vuoden 2026 talousarvio
ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 paattanyt hyvaksya vuoden 2026
talousarvion ja 2026-2028 taloussuunnitelman. Lisaksi aluevaltuusto

valtuutti rahoitusjohtajan tekemaan talousarviokirjaan tarvittaessa teknisia

korjauksia;

Aluehallitus paatti 24.11.2025 § 221, ettd mikali aluevaltuuston paatés
vuoden 2026 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta vuosille 2026-2028 tai
valtiovarainministerion ratkaisu lainanottovaltuuden ehdoista edellyttavat
lisda sopeutustoimenpiteitd jo paatettyjen liséksi aluehallitus paattaa
valtuuttaa henkilostdjohtajan kaynnistamaan tarvittaessa tyonantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut,
paattdmaan neuvottelukutsun laatimisesta, sisallosta, lahettdmisesta ja
tydnantajan edustajien nimeamisesta yhteistoimintaneuvotteluun seka

vastaamaan yhteistoimintaneuvottelujen kdytannon toteutuksesta.

Aluevaltuusto on 8.12.2025 paattanyt (55§ Vuoden 2026 talousarvio ja
taloussuunnitelma vuosille 2026-2028) sopeutuksista siten, etta
sotekeskuspalveluiden palveluverkkoa ei karsita (yksikoita ei suljeta),
mutta sopeutussummaa vastaava henkilostovahennys tehdaan. Liite
https://etela-savonhva.oncloudos.com/kokous/2025325-5-144239.PDF

Paatoksessa on huomioitu vain suorat palkkakustannukset 357 000 euroa.
Talousarvio on tehty soteasemien sulkemisten mukaan, joten

saastdsummaan sisaltyy myds soteasemien muut kulut, jotka paatdksen
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Aluehallitus

§ 68 30.03.2026

takia eivat poistukaan. Taman takia talousarviosta on paatdksen jalkeen
poistettu henkildstokuluista 447 000 euroa. Osa summasta on poistettu
ladkareiden erilliskorvauksista (12 000) ja 0,5 htv (25 000) on vapautunut
poistuman kautta. Nain ollen avoterveydenhuollon hoitohenkiléstéon seka
toimisto tai tutkimusta ja hoitoa avustavaan henkildst66n kohdistuu 8 htv:n

vahennystarve.

Vahennykset pyritaan toteuttamaan jattamalla avautuvat paikat
tayttamatta, mutta on todennakaoista, etta avautuvia paikkoja on tarvetta
vahemman. Lisdksi voidaan joutua henkildkunnan tydpisteen siirtoihin, jos
avautuvat paikat on soteasemilla, joista emme pysty vahentamaan
resurssia (alueen vaestomaara/laskennallinen resurssi). Ensisijaisesti
henkildston siirroista toisiin yksikoihin pyritddn neuvottelemaan

vapaaehtoisuuden pohjalta.

Tybnantaja toimitti yhteistoimintaneuvotteluun liittyvan kutsun ja
oheismateriaalin henkildstojarjestdjen edustajille 2.3.2026.
Yhteistoimintaneuvottelujen asialista, neuvotteluesitys,
toimintasuunnitelma ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma
toimitettiin neuvotteluun osallistuville tydnantajan ja henkildstdjarjestdjen
edustajille. Neuvotteluesitys ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma
toimitettiin tydvoima- ja elinkeinotoimistolle.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 9.3.2026 lukien kahden viikon ajan.

Yhteistoimintaneuvottelut saatettiin paatokseen 20.3.2026.

Henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotteluissa edustaneet neuvottelun
kohteena olevaa henkildst6a. Yhteistoimintamenettelylla on pyritty
turvaamaan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa
tydnantajan paatésasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja tydnantajan ndkemyksen mukaan
on kayty lapi yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut ovat paattyneet
erimielisind. Jarjestdjen jattdmat lausunnot ovat 20.3.2026 pidetyn
neuvottelupdytakirjan liitteind. Henkildstédn kohdistuvien sopeutustoimien
kustannusvaikutus on tydnantajan neuvotteluesityksen mukainen.

Irtisanomisuhka kohdistuu kahdeksaan tehtavaan.
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Aluehallitus

Toimivalta

§ 68 30.03.2026

Neuvottelujen aikana hyvinvointialueen lakisaateinen palvelutuotanto
pyrittiin pitdmaan niin normaalina kuin mahdollista. Asiakas- ja

potilasturvallisuutta ei vaarannettu missaan tilanteessa.

Kaikki esitettavat toimenpiteet toteutetaan taloudellisin ja tuotannollisin

perustein.

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena irtisanomisuhka kohdistuu
kahdeksaan tehtavaan ja naissa tehtavissa toimiviin henkildihin.
Irtisanomisen valttamiseksi tydnantaja selvittdd mahdollisuudet sijoittaa

henkilot toisiin tehtaviin.

Hallintosdanndn 9.2 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus edustaa
hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen

henkildstopolitiikasta.
Yhteistoimintaneuvottelun (20.3.2026) pdytakirja liitteineen seka

neuvotteluesitys litetddn oheismateriaaliksi kun yhteistoimintaneuvottelun

poytakirja on allekirjoitettu (Julkisuuslain 6 § 9 kohta).

Hallintosaantd 9.2 §:n 6 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus paattaa todeta, etta:

- tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 9.3.2026-20.3.2026

- vahvistaa yhteistydneuvottelujen neuvottelutuloksen ja laittaa taytantéén
neuvottelussa lapikaydyt muutokset hallintosdannén mukaisin toimivalloin

- pykala tdaman asian osalta tarkistetaan kokouksessa.

Liisa Pulliainen ja Tommi Vehmala ilmoittivat olevansa esteellisia
(palvelussuhdejaavi; HL 28.1 §:n 4 kohta). Esteilmoitukset merkittiin

tiedoksi ja esteelliset poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.
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Aluehallitus § 68 30.03.2026

Juristi Aki Rasimus selosti asiaa kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Oheisaineisto
Otsikko
Kutsu yhteistoimintaneuvotteluun

Ei-julkinen asiakirja
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Aluehallitus

§ 69 30.03.2026

Etela-Savon hyvinvointialue tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

Aluehallitus 30.03.2026 § 69

2056/02.02.01/2026

Valmistelija

Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, jaliempana hyvinvointialuelaki)
117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi.
Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan
vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajan
tarkastettavaksi. Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpaatés toukokuun
loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava tilinpaatos
tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on
kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa. Tilinpaatoksen

allekirjoittavat aluehallituksen jasenet seka hyvinvointialuejohtaja.

Tilinpaatdkseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden
litteena olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja
toimintakertomus. Tilinpaatdksen tulee antaa oikea ja riittdva kuva
hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekd
toiminnasta. Tata varten tarpeelliset lisatiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.
Hyvinvointialuelain 118 §:n mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka
tytéryhteisdineen muodostaa konsernin, tulee laatia tilinpaatékseensa
myds konsernitilinpaatos, joka laaditaan samalta paivalta kuin
hyvinvointialueen tilinpaatoés. Konsernitilinpaatos laaditaan
konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seka niiden liitetietojen

yhdistelmana.

Hyvinvointialuelain 119 §:n mukaan tilinpaatoksessa esitettavassa
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys aluevaltuuston asettamien
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja
hyvinvointialuekonsernissa. Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan
hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava

talousarviota. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista
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Aluehallitus

Toimivalta

§ 69 30.03.2026

hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista,
jotka eivat kay ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan, sisaisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista. Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys
talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi. Lisaksi on
esitettava selvitys hyvinvointialueen ottamien pitkaaikaisten lainojen

lisdyksista ja investoinneista.

Tilikausi 2025 on Etela-Savon hyvinvointialueen kolmas tilikausi. Kyseessa
on kolmas hyvinvointialueuudistuksen toteuttamisen jalkeen laadittava
tilinpaatdés. Hyvinvointialueen tilikausi 2025 muodostui 2,7 miljoonaa euroa
ylijgdmaiseksi. Kumulatiivista alijgdmaa taseessa on tilikauden jalkeen n.

73,9 miljoonaa euroa.

Tulos on noin 17,4 miljoonaa euroa muutetun talousarvion lopputulemaa
parempi ja noin 2,3 miljoonaa euroa alkuperaista talousarviota parempi.
Toimintatulot ylittivat n. 7,1 miljoonalla eurolla muutetun talousarvion ja
toimintamenot alittivat muutetun talousarvion n. 6,5 miljoonalla eurolla.
Poistojen, nettorahoituskulujen seka poistoeron vahennyksen

yhteisvaikutus parempaan tulokseen on n. 3,9 miljoonaa euroa.

Etela-Savon hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpaatdskirja on liitteena.

laki hyvinvointialueesta (611/2021) 117 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus hyvaksyy Etela-Savon hyvinvointialueen vuoden 2025

tilinpaatoksen.

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja allekirjoittavat Etela-Savon
hyvinvointialueen tilinpaatdéksen vuodelta 2025 ja jattavat sen

tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tarkastuslautakunnan arvioitavaksi.
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Aluehallitus § 69 30.03.2026

Allekirjoittaminen toteutetaan 15.4.2026 mennessa sahkdisella

allekirjoituksella.

Aluehallitus saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun
jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi ja esittaa, etta tilikaudelle
2025 muodostunut 2 704 173,46 euron ylijaama kirjataan taseen tilille

tilikauden yli-/alijgadma.

Lisaksi aluehallitus paattaa antaa valmistelijoille oikeuden tehda
tilinpaatdkseen tarvittaessa teknisia korjauksia ja tdydennyksia.
Mahdolliset muutokset tuodaan aluehallitukselle tiedoksi ennen
aluevaltuuston tilinpaatdskasittelya siten, ettd sahkdinen allekirjoituskierros

toteutetaan tarvittaessa uudelleen korjatulla tilinpaatoskirjan versiolla

Kasittely:
Rahoitusjohtaja selosti asiaa kokouksessa (paikalla klo 10.40-10.48).
Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Tiedoksi Tilintarkastajat, tarkastuslautakunta
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 2 Etela-Savon hyvinvointialueen tilinpaatés ja toimintakertomus 2025
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Aluehallitus §70 30.03.2026

Etela-Savon hyvinvointialueen henkilostokertomus vuodelta 2025

Aluehallitus 30.03.2026 § 70
1753/00.01.02.02/2026

Valmistelija Henkilostdjohtaja Petri Alaluusua puh. 040 656 7232

Etela-Savon hyvinvointialueen (Eloisa) henkiléstopalvelut on toimittanut
litteena olevan henkildstokertomuksen Eloisan kolmannesta
toimintavuodesta. Kertomuksessa tarkastellaan henkilostéa koskevaa
kehitysta ja keskeisia tunnuslukuja seka niiden muutosta aikaisempiin

vuosiin verrattuna.

Henkildstokertomuksen osioissa kuvataan muun muassa henkiléstdon
maaraa ja rakennetta, poissaoloja, henkildtydvuosia, tydhyvinvointia,
henkildstokokemusta seka henkildstdkustannuksia. Kerattyja tietoja
hyddynnetaan tydhyvinvoinnin, jaksamisen, osaamisen ja tyon
tuloksellisuuden edistamisessa seka henkiléresurssien

tarkoituksenmukaisessa kohdentamisessa.

Vuonna 2025 Eloisan yhteistoiminta jatkui keskeisena osana organisaation
toimintaa talouden sopeuttamiseen liittyvien vaatimusten vuoksi. Eloisa
kaynnisti vuoden aikana useita yhteistoimintaneuvotteluja, jotka liittyivat
seka rakenteellisiin muutoksiin etta palvelutuotannon jarjestamiseen.
Yhteistoimintaneuvottelujen tavoitteena oli 16ytaa ratkaisuja, joilla
aluehallituksen hyvaksyman talousarvioraamin edellyttamat

sopeutustavoitteet voitiin saavuttaa.

Henkildston hyvinvointi ja tyokyvyn tukeminen olivat keskeisia painopisteita
edelleen myds vuonna 2025. Ty6hyvinvointia edistavia ja tyokykya tukevia

toimintamalleja kehitettiin ja hyddynnettiin laajasti. Sairastavuuden hallinta

ja ennaltaehkaisy sailyivat keskeisina kehittamiskohteina, ja erityista

huomiota kiinnitettiin varhaisen tuen kaytantoihin seka esihenkildtyon
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Aluehallitus

Toimivalta

§70 30.03.2026

rooliin tydkyvyn tukemisessa. Sairastavuutta saatiin hieman vahennettya

edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden aikana onnistuttiin rekrytoimaan uusia osaajia ja vahvistamaan
henkil6ston saatavuutta useilla toimialoilla. Eloisan tydnantajamielikuva
sailyi vahvana, ja organisaation vetovoimaa tukivat muun muassa
kehittamismydnteinen toimintakulttuuri, tydyhteisdjen sitoutuneisuus seka

panostukset henkildstokokemukseen.

Taloudellisista haasteista huolimatta vuonna 2025 henkilostokokemus oli
kokonaisuutena hyvalla tasolla. Henkil6stdén kokemuksia seurattiin
saannollisesti, ja tuloksia hyddynnettiin johtamisessa seka tyoyhteisdjen
kehittdmisessa. Tavoitteena on edelleen henkiléstbkokemuksen jatkuva

parantaminen ja tydntekijdiden osallisuuden vahvistaminen.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkilostokertomusta kokouksessaan
17.3.2026.

Hallintosaanto 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi
Liitteet

Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan henkilostokertomuksen

vuodelta 2025 ja esittda sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Hyvinvointialuejohtaja selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Numero Otsikko
Liite 3 Eloisa_henkilostokertomus_2025 v04(1)

Oheisaineisto
Otsikko

Vuoden 2025 henkildstokertomus keskeiset havainnot riskit painopisteet



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026 20/50

Palvelulautakunta §10 17.03.2026
Aluehallitus §71 30.03.2026

Vuoden 2026 alueellisen hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen

Palvelulautakunta 17.03.2026 § 10

Valmistelija Tieto- ja kehittamispaallikkd Mari Teittinen, p. 044 417 3981

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 7§ edellyttaa
hyvinvointialuetta seuraamaan asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain.
Hyvinvointialueen on raportoitava asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista

aluevaltuustolle vuosittain.

Alueellinen hyvinvointikertomus on raportti asukkaiden hyvinvoinnista ja
terveydesta seka seuraa Etela-Savon alueellisen
hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 toimenpiteiden toteutumista kevaalla
2026. Hyvinvointikertomuksessa raportoidaan lisaksi hyvinvointialueen
rahoitukseen vaikuttavan hyte-kertoimen prosessi- ja tulosmittaritiedot

seka vuoden 2025 hyte-neuvottelujen yhteenveto.

Hyvinvointikertomus keraa tietoja asukkaiden hyvinvoinnista ja

ne raportoidaan 12/2025 aluevaltuuston hyvaksyman laaja-alaisen hyte-
suunnitelman neljan painopisteen kautta 1) Mielen hyvinvoinnin
vahvistaminen ja riippuvuuksien ehkaisy, 2) Hyvinvointia tukevien
elintapojen ja toimintakyvyn edistaminen, 3) Turvallisen arjen tukeminen ja

4) Osallisuuden vahvistaminen.

Hyvinvointikertomuksen on valmistellut hyvinvointialueen hyte-tyéryhma
hyvinvointikoordinaattorin johdolla. Eloisan johtoryhma on hyvaksynyt

osaltaan laaja-alaisen hyvinvointikertomuksen 6.3.2026.

Toimivalta Hallintosaanté 10.3 § kohta 5



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026 21/50

Palvelulautakunta §10 17.03.2026
Aluehallitus §71 30.03.2026
Esitys:

Palvelulautakunta hyvaksyy osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen
2026 ja esittda sen hyvaksymista aluehallitukselle ja edelleen

aluevaltuustolle.

Kasittely: Merkitaan, ettd hyvinvointikoordinaattori Terho Korhonen ja tieto- ja
kehittamispaallikkd Mari Teittinen esittelivat alueellista

hyvinvointikertomusta 2026 kokouksessa ja vastailivat jasenten esittamiin

kysymyksiin.

Paatos:
Palvelulautakunta hyvaksyi osaltaan alueellisen hyvinvointikertomuksen
2026 ja esitti sen hyvaksymista aluehallitukselle ja edelleen
aluevaltuustolle.

Tiedoksi Aluehallitus

Aluehallitus 30.03.2026 § 71
1495/00.01.02.02/2026

Asiaselostus: Palvelulautakunta 17.03.2026 § 10 (ks. asian edellinen

kasittely).

Toimivalta Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 7.3 §
Hallintosdanté 10.3 §:n 5 kohta
Hallintosaanté 9.2 §:n 3 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi alueellisen hyvinvointikertomuksen 2026 ja
esittda aluevaltuustolle sen hyvaksymista ja liittdmista osaksi

hyvinvointialueen toimintakertomusta ja tilinpaatosta.

Kasittely:
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Palvelulautakunta §10 17.03.2026
Aluehallitus §71 30.03.2026

Asiasta kaydyn keskustelun aikana esittelija ehdotti asian otsikon
muuttamista muotoon "Vuoden 2026 alueellisen hyvinvointikertomuksen
hyvaksyminen”, koska kyseessa ei ole valtuustokauden, vaan vuosittaisen
hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen. Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
Asian otsikon alkuperainen kirjoitusasu oli ” Valtuustokauden alueellisen
hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen”.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 4 Etela-Savon alueellinen hyvinvointikertomus 2026

Liite 5 Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden raportointi helmikuu 2026
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Aluehallitus §72 30.03.2026

Oikaisuvaatimus henkilostopaatokseen 29.1.2026 § 9, Lastensuojelulain 13 § mukaisen
lastensuojelun toimenpiteista paattava johtava viranhaltija Eteld-Savon hyvinvointialueella
2.2.2026 alkaen

Aluehallitus 30.03.2026 § 72
472/01.01.01.01/2026

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 6567444

Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja on tehnyt 29.1.2026 § 9
henkilostopaatoksen Lastensuojelulain 13§ mukaisen lastensuojelun
toimenpiteista paattava johtava viranhaltija Etela-Savon hyvinvointialueella
2.2.2026 alkaen. Paatds liitteena.

Johanna Will-Orava on tehnyt paatoksesta liitteen mukaisen

oikaisuvaatimuksen.

Johanna Will-Orava on oikaisuvaatimuksessa vaatinut seuraavaa:

1. Vaadin, etta valintapaatdksessa tulee noudattaa Hallintolain 45 §:43 ja
kirjata ne seikat ja selvitykset, mitkd ovat vaikuttaneet asian ratkaisuun.
Asian ratkaisemisessa on ollut merkittavaa, ettd olen ottanut tehtavan
vastaan irtisanomisen vaihtoehtona, mika asia on kasitelty irtisanomista
koskevassa kuulemisessa ja milla on ollut vaikutusta asian ratkaisuun ja
vaadin tdman kirjaamista paatdkseen.

2. Koska viran vastaanottaminen ei ole perustunut vapaaseen
tahdonmuodostuksekseen, vaan virka on otettu vastaan irtisanomisen
vaihtoehtona, vaadin paatdkseen kirjattavan oikeuteni irtisanomisajan

palkkaan entisen tehtavani mukaisesti.

Vaatimusten perustelut liitteessa.

Sosiaalipalvelujen toimialajohtajan paatos perustuu siihen, etta osana
Etela-Savon hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarviossa
sosiaalipalvelujen toimialan talouden sopeuttamisen tarve oli noin viiden

miljoonan euron kustannussaasto vuodelle 2026. Talousarviota
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Aluehallitus

Toimivalta

§72 30.03.2026

koskevassa yhteistoimintaneuvottelussa kasiteltiin lapsiperheiden
sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun palvelualueiden johtamisen
yhdistamista yhdelle palvelualuepaallikélle vuoden 2026 alusta lukien.
Muutos tuli osaksi vuoden 2026 talousarviopaatdsta. Palvelualueilla ol
aiemmin erilliset palvelualuepaallikét. Naita palvelualuepaallikdiden virkoja
ei kumpaakaan taytetty, vaan kahden palvelualueen yhteisen
palvelualuepaallikdn virka on uusi. Tasta syysta olivat molemmat aiemmin
erillisten palvelualueiden palvelualuepaallikét irtisanomisuhan alla.
Tybnantajalla on tyén tarjoamisen velvoite irtisanomisuhan alla oleville

tyontekijoille/viranhaltijoille.

Tyonantaja on tarjonnut kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 37 §:n mukaisesti irtisanomisen vaihtoehtona Johanna Will-
Oravalle henkildstopaatdoksen mukaista virkaa. Edella mainituilta osin on
tarkoituksen mukaista hyvaksya oikaisuvaatimus ja lisata peruste
hallintolain 45 §:n mukaisena perusteena toimialajohtajan

henkildstdopaatdksen asiaselostukseen.

HYVTES Il luvun 10 §:n 1 momentin mukaan Jos viranhaltijan/tydntekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia. Lisaksi 1 momentin 4 kohdan mukaan tehtavakohtaisen palkan
tarkistamisajankohta on toiseen virkaan siirtymishetki. 1 momentin 4
kohdan maaraysta sovelletaan silloin, kun tyénantaja tarjoaa viranhaltijalle
toista virkaa irtisanomisen vaihtoehtona ja viranhaltija ottaa tarjotun viran
vastaan ko. uuden viran ehdoilla. Palkka ja muut palvelussuhteen ehdot

tulevat voimaan heti virkaan siirtyessa.

Edelld mainitun mukaisesti ei ole perusteita hyvaksya oikaisuvaatimuksen

vaatimusta palkan pitdmista entisen tehtdvan mukaisena.

Hallintosaanto 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluehallitus paattaa

- hyvaksya oikaisuvaatimuksen silta osin, etta viranhaltijapaatdksen
asiaselostukseen lisatdan ” Tydnantaja on tarjonnut kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti
irtisanomisen vaihtoehtona Johanna Will-Oravalle erityisasiantuntijan,
lastensuojelu virkaa (vakanssinumero 73731003)”

- hylata vaatimuksen koskien palkan suorittamisesta entisen tehtava
mukaisena.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekija, sosiaalipalvelujen toimialajohtaja
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 6 Oikaisuvaatimus sosiaalipalvelujen toimialajohtajan paatdékseen § 9/2026, Will-Orava
Johanna

Liite 7 Lastensuojelulain 13§ mukaisen lastensuojelun toimenpiteista paattava johtava

viranhaltija Etela-Savon hyvinvointialueella 2.2.2026 alkaen



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026 26/50

Aluehallitus §73 30.03.2026

Oikaisuvaatimus henkilostopaatokseen 30.1.2026 § 11, Lapsiperheiden sosiaalipalvelujen ja
lastensuojelun palvelualueiden palvelualuepaaillikkd Etela-Savon hyvinvointialueella 2.2.2026

alkaen

Aluehallitus 30.03.2026 § 73
494/01.01.00.00/2026

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444

Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja on tehnyt 30.1.2026 § 11
henkilostopaatoksen Lapsiperheiden sosiaalipalvelujen ja lastensuojelun
palvelualueiden palvelualuepaallikké Etela-Savon hyvinvointialueella
2.2.2026 alkaen. Paatds liitteena.

Johanna Will-Orava on tehnyt 16.2.2026 paatoksesta liitteen mukaisen

oikaisuvaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen taydennyksen.

Johanna Will-Orava on oikaisuvaatimuksessa vaatinut tulla valituksi
lapsiperheiden sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun palvelualuepaallikdksi

kelpoisena.

Vaatimuksen perustelut liitteessa.

Sosiaalipalvelujen toimialajohtajan paatés perustuu siihen, etta Etela-
Savon hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarviossa sosiaalipalvelujen
toimialan talouden sopeuttamisen tarve oli noin viiden miljoonan euron
kustannussaastd vuodelle 2026. Talousarviota koskevassa tyénantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) 4§ 2 momentin mukaisessa
yhteistoimintaneuvottelussa syksylla 2025 kasiteltiin lapsiperheiden
sosiaalipalveluiden ja lastensuojelun palvelualueiden johtamisen
yhdistamista yhdelle palvelualuepaallikdlle vuoden 2026 alusta lukien.
Muutos tuli osaksi vuoden 2026 talousarviopaatosta. Palvelualueilla oli
aiemmin erilliset palvelualuepaallikdt. Naita palvelualuepaallikdiden virkoja

ei kumpaakaan taytetty, vaan kahden palvelualueen yhteisen
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Aluehallitus

§73 30.03.2026

palvelualuepaallikdn virka on uusi. Tasta syysta olivat molemmat aiemmin

erillisten palvelualueiden palvelualuepaallikét irtisanomisuhan alla.

Tyo6nantajalla on tydn tarjoamisen velvoite kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti
irtisanomisen vaihtoehtona irtisanomisuhan alla oleville
tyontekijoille/viranhaltijoille. Tasta syysta lapsiperheiden sosiaalipalvelujen
ja lastensuojelun palvelualueiden palvelualuepaallikdn virkaa tarjottiin

molemmille irtisanomisuhan alla oleville viranhaltijoille.

Irtisanomisuhan vuoksi lapsiperheiden sosiaalipalvelujen ja lastensuojelun
palvelualueiden palvelualuepaallikén valintaprosessi ei ole ollut
tavanomainen viranhaku- tai virantayttéprosessi, vaan menettely poikkeaa
normaalista virkavalinnasta yhteistoimintamenettelyn ja ty6antajan

tydntarjoamisvelvoitteen vuoksi.

Edelld mainitun mukaisesti valinta tehtiin niiden kahden viranhaltijan valilla,
jotka ovat aiemmin hoitaneet nyt yhdistyvien palvelualueiden erillisia

palvelualuepaallikdiden virkoja.

Oikaisuvaatimuksen tekija on perustellut oikaisuvaatimustaan silla, etta
han on ainoa viran kelpoisuusehdot tayttava hakija, koska hanen aiemmin
johtamallaan erillisella lastensuojelun palvelualueella oli hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa maaritelty palvelualuepaallikdn
patevyysvaatimukseksi sosiaalityontekijan tutkinto, olisi tasta seurannut se,
ettad nyt muuttuneessa tilanteessa tama patevyysvaatimus olisi edelleen

voimassa ja etta hanet olisi tullut talla perusteella valita uuteen virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite on virheellinen, koska
hyvinvointialueen johtamisorganisaatiosta paatettdessa vuonna 2022
lastensuojelun palvelualuepaallikon viran kelpoisuusvaatimuksena oli

sosiaalitydntekijan patevyys.

Kuten edelld on mainittu, osana vuoden 2026 sopeuttamistoimia
perustettiin uusi Lapsiperheiden sosiaalipalvelujen ja lastensuojelun

palvelualueiden yhteinen palvelualuepaallikdn virka ottaen kayttdon yksi
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Aluehallitus

§73 30.03.2026

Etela-Savon hyvinvointialueen avoin virkapohja ja aikaisemmat

palvelualuepaallikdiden virat jatettiin tayttamatta.

Tybnantaja on arvioinut, etta tosiasiallisesti uutta, aiemmin kahta
palvelualuetta koskeva virka laajoine sisaltéineen ja vastuineen ei olisi
mahdollista hallintosaanndssa paatetyin velvoittein johtaa, jos virkaan
kuuluisi myds lastensuojelulain 13 § mukainen lastensuojelutoimenpiteista

paattavan viranhaltijan tehtava.

Uuden, vuoden 2026 talousarviossa tehdyn paatdksen mukainen
palvelualuepaallikdn viran paatésvalta maaraytyy Etela-Savon

hyvinvointialueen hallintosadannon mukaan.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan palvelualuepaallikon tehtaviin kuuluu
palvelualueen toiminnan johtaminen, toiminnasta ja taloudesta
vastaaminen, palvelualueen yhteensovittaminen ja sopeuttaminen
toimialan toimintaan, palvelualueelle asetettujen tavoitteiden
saavuttamisesta ja asetettujen voimavarojen kaytosta vastaaminen
paatetyn sitovuustason mukaisesti seka esityksen tekeminen
toimialajohtajalle palvelualueen jakamisesta tarkoituksenmukaisiin
tulosyksikkoryhmiin ja kustannuspaikkoihin, hallintosdannén 7 luvun ja
henkiléstéohjeen mukaisen toimivallan kayttaminen, ellei

hallintosdannossa ole toisin maaratty.

Viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa hallintolain 36 § mukainen, virkaan
ottava viranomainen. Uuden, kahden palvelualueen palvelualuepaallikdn
virka on aiempia virkoja laajempi tehtava, jonka kelpoisuusehtona on

soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Palvelualuepaallikdn tehtaviin Etela-Savon hyvinvointialueella ei siis
l&ahtokohtaisesti kuulu erikseen mainittuja lisdvastuita. Lastensuojelulain
mukainen tehtava ei nain ollen kuulunut uuteen virkaan, eika uusi virka
edellyta sosiaalitydntekijan patevyytta. Lastensuojelulain 13 § mukainen
lastensuojelutoimenpiteista paattavan viranhaltijan tehtava sisaltyy
lastensuojelun erityisasiantuntijan virkaan, jonka viranhaltijana

oikaisuvaatimuksen tekija on talla hetkella.
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Aluehallitus

Toimivalta

§73 30.03.2026

Missaan vaiheessa yt-menettelya ei mydskaan ollut esilla se, ettéd uudessa
tilanteessa sosiaalityontekijan koulutus olisi edellytys yhdistyvien
palvelualueiden palvelualuepaallikdn virkaan. Hallintosaannén mukainen
palvelualuepaallikon vastuiden ja tehtavien maaritelma antaa tehtavaan

keskeiset sisallot.

Molemmat irtisanomisuhan alla olevat viranhaltijat ovat tayttaneet viran

kelpoisuusvaatimukset.

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan todennut olevansa
ansioituneempi hakija ja han toteaa, ettd ansiovertailussa ei hanen
osaltaan olisi tasapuolisuus toteutunut eiké valinta perustunut
objektiiviseen arviointiin. Liitteend Ansiovertailu (Salainen julkisuuslaki 24 §
kohta 29).

Valintapaatos perustui ennakkotehtavan, haastattelun ja ansiovertailun
perusteella tehtyyn kokonaisarviointiin. Kokonaisarvioinnin perusteella
oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut ansioituneempihakija
palvelualuepaallikdn virkaan. Valintaprosessissa ei ole kumpaakaan
hakijaa asetettu eriarvoiseen asemaan, vaan prosessi on ollut molempien
osalta samanlainen. Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite on siten

perusteeton.

Paatos on perusteltu virkaan valitun osalta riittavasti, koska
oikaisuvaatimuksen tekija on kunnallisesta ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti ilmoittanut ottavansa
lastensuojelun erityisasiantuntijan viran vastaan ja hanet on
toimialajohtajan paatokselld 29.1.2026 siihen valittu.

Oikaisuvaatimuksessa esitetty vaite on siten perusteeton.

Hallintosaanto 9§

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
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Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimukset asiaselostuksessa

mainituilla perusteilla.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
Tiedoksi oikaisuvaatimuksen tekija
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 8 oikaisuvaatimus_16022026 lisdys 13.3.2026

Liite 9 Paatds Lapsiperheiden sosiaalipalvelujen ja lastensuojelun palvelualueiden
palvelualuepaallikké Etela-Savon (1)

Liite 10  Oikaisuvaatimus sosiaalipalvelujen toimialajohtajan henkildstopaatdkseen § 11/2026,

Will-Orava Johanna

Oheisaineisto
Otsikko
Ei-julkinen asiakirja

Oikaisuvaatimuksen taydennys, Will-Orava Johanna
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Aluehallitus §74 30.03.2026

Oikaisuvaatimus henkilostopaatokseen 27.2.2026 § 1, Paivystyksen vastaava ylilaakari,

akuuttipalvelut

Aluehallitus 30.03.2026 § 74
39/01.01.01.01/2026

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444

Mielenterveys- ja paihdepalveluiden palvelualuejohtaja on tehnyt
27.2.2026 § 1 henkilostopaatdksen paivystyksen vastaava ylilaakari,

akuuttipalvelut, valinta Jari Karkkainen. Paatos liitteena.

Minna Hulkko on tehnyt paatoksesta liitteen mukaisen oikaisuvaatimuksen.

Minna Hulkko on oikaisuvaatimuksessa vaatinut oikaisua paivystyksen

vastaavaan ylilddkarin valintaan. Paatds on kumottava lainvastaisena.

Vaatimusten perustelut liitteessa.

Oikaisuvaatimuksen mukaan valintaprosessi ei ole toteutunut
asianmukaisella tavalla, silld hakijoiden patevyytta ja kyvykkyytta

tehtavaan ole arvioitu avoimesti, rehellisesti eika oikeudenmukaisesti.

Maaraaikaan mennessa paivystyksen vastaavan yliladkarin tehtavaa haki
kaikkiaan nelja hakijaa. Kaksi hakijaa veti hakemuksensa pois virkahausta;
yksi hakija veti hakemuksensa ennen hakuajan paattymista ja toinen hakija
veti hakemuksensa pois haastattelujen jalkeen. Lopulta virkaan hakijoita oli
kaksi.

Hakuilmoituksen mukaan kelpoisuusvaatimuksena oli terveydenhuollon
ammattihenkildista annetussa laissa 559/94 saadetty laillistus tai lupa
toimia laakarin tehtavissa seka erikoislaakarin patevyys virkaan
soveltuvalla erikoisalalla. Lisaksi edellytetdan tehtavan hoitamisen
kannalta riittdvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Molemmat

hakijat ovat tayttaneet kelpoisuusvaatimukset.
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Aluehallitus §74 30.03.2026

Toivomme kokemusta ja koulutusta terveydenhuollon johtamisesta ja
esihenkildona toimimisesta. Lisaksi edellytdmme kokemusta
akuuttiladketieteen alasta ja paivystystydsta laajasti. Ennen muuta
arvostamme kuitenkin napakkaa analyyttista otetta akuuttityon
kokonaisuuteen, hyvia vuorovaikutustaitoja, tervetta jarkea seka kykya
kehittamiseen ja moniammatilliseen yhteistydhon. Kyky ajatella
ennakkoluulottomasti uudella tavalla on kullanarvoinen! Toimenkuva on
uusi, joten paaset luomaan taysin uutta tehtavaa ja kehittdmaan

tulevaisuuden palveluja.

Hakuilmoitus liitteena.

Hakijat haasteltiin yhdenmukaisesti ja samanlaisilla

haastattelukysymyksilla. Haastattelulomake liitteena.

Virantayttdpaatdkseen vaikuttivat hakijan laatima hakemus seka
haastattelu. Ansiovertailu tehtiin suhteessa viran tehtaviin, virassa
vaadittaviin ominaisuuksiin seka hakuilmoituksessa olleisiin
valintakriteereihin. Vertailu tehtiin huolellisesti ja tasapuolisesti hakijat

pisteyttaen.

Yliladkarin tehtavankuva liitteena.

Pisteytyksessa arvioitiin hakuilmoituksessa olevia kriteereita eli
paivystystyo, johtamisosaaminen/-kokemus, ammatillinen osaaminen ja
sosiaaliset/ vuorovaikutus taidot, koulutus seka kehittaminen.
Haastattelussa hakijoita arvoitiin myds henkilokohtaisilta ominaisuusiltaan
soveltuvaksi paivystyksen vastaavan ylilddkarin virkaan. Pisteytyksen
mukaisesti valittu on soveltuvampi vastaavan ylilddkarin virkaan.

Ansiovertailu liitteend (Salainen julkisuuslaki 24 § kohta 29).

Virkavalinta edella kirjattuun perustuvaan kokonaisarviointiin, jossa on
huomioitu liséksi taito/ kyky selviytya taloushaasteista ja tulevien

muutoksien johtamisesta seka sitoutuminen tydnantajan rooliin.
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Aluehallitus

§74 30.03.2026

Oikaisuvaatimuksessa on nostettu esille perustuslain 125 § 2 momentin
mukaiset Yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Tama tarkoittaa, etta julkisiin virkoihin
nimitettaessa arvioinnin tulee perustua kolmeen kriteeriin:

1. Taito - hakijan ammattitaito ja osaaminen

2. Kyky - hakijan kyky hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia

3. Koeteltu kansalaiskunto - hakijan luotettavuus ja soveltuvuus julkisen
vallan kayttéon

Edelld mainituilla perusteilla ylildakarin virantayttdminen on tayttanyt
perustuslain 125 § 2 momentin mukaiset nimitysperusteet.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole tuotu esille perusteita perustuslain

vastaisesta menettelysta.

Oikaisuvaatimuksen tukevien seikkojen kohdat 1, 4 ja 5 ovat erillisessa

litteessa, salainen, julkisuuslaki 24 § kohta 29 ja 32.

Oikaisuvaatimuksessa on kirjattu muina asiaa tukevina seikkoina

seuraavia kohtia:

2. On kaynyt ilmi, etta valinnasta vastannut palvelualuejohtaja Minna
Mutanen oli ollut jo ennen hakuajan paattymista yhteydessa erdaaseen
hakijaan, jolle oli puhelimitse luvannut "valituksi tulemisen" jo ennen

hakuajan paattymista.

Hakijan kanssa, joka veti hakemuksensa pois, kaytiin puhelinkeskustelu
hakemuksen poisvetamisen jalkeen, jossa hakija kertoi omasta
taustastaan (koulutukset, tydkokemus), puhelimessa todettu, etta naiden

perusteella on vahva hakija.

3. Valinnasta vastannut palvelualuejohtaja pyysi haastattelutilanteessa
allekirjoittaneelta tiedoksi suosittelijoita virkaan, mutta nimeamiani
suosittelijoita ei haastateltu eika heidan arvioitaan siispa valinnassa
huomioitu. Ei ole tiedossa kysyttiinkd muilta haastatelluilta suosittelijoita

lainkaan.
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Tybnantajan edustaja ei ollut hakuprosessin aikana yhdenkaan hakijan

kohdalla yhteydessa suosittelijoihin.

Ylla kirjattujen perustelujen mukaisesti oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty
sellaisia perusteita, joilla oikaisuvaatimus voitaisiin hyvaksya. Lisaksi
paatos akuuttipalvelujen paivystyksen vastaavan ylilaakarin, valinnasta ei

ole lainvastainen.

Toimivalta Hallintosdanté 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostusosassa esitetyilla

perusteilla.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi Oikaisuvaatimuksen tekija
Oheisaineisto
Otsikko
Ei-julkinen asiakirja
Ylilaakarin tehtavakuva akuuttipalveluissa
Paivystyksen ylilaakari, akuuttipalvelut Mikkeli ja Savonlinna_01_2026
Paivystyksen vastaava ylilaakari, akuuttipalvelut, valinta Jari Karkkainen
Oikaisuvaatimus 12.3.2026 henkilostopaatokseen § 1/2026 Paivystyksen vastaava ylilaakari,
akuuttipalvelut, Hulkko Minna

Ei-julkinen asiakirja
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Aluehallitus §75 30.03.2026

Lausunto tarkastuslautakunnan vuoden 2024 tilinpaatosta koskevaan arviointikertomukseen

Aluehallitus 30.03.2026 § 75
1824/00.01.02.02/2025

Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841

Hyvinvointialueesta annetun lain 125.2 § 2 kohdan mukaan
tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko aluevaltuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja
onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Saman pykalan 4 momentin mukaan tarkastuslautakunta antaa
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan aluevaltuustossa

tilinpaatdksen yhteydessa.

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on kasitellyt
tarkastuslautakunnan laatiman arviointikertomuksen 26.5.2025 § 22.
Aluevaltuusto on hyvaksynyt tilinpaatdksen ja myontanyt vastuuvapauden
tilivelvollisille tarkastuslautakunnan tekeman esityksen mukaisesti
paatokselldan 26.5.2025 § 24.

Hyvinvointialueesta annetun lain 125.5 §:n mukaan aluehallitus antaa
aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteista, johon arviointikertomus antaa
aihetta. Esitys lausunnoksi on liitteena. Hyvinvointialueen vuoden 2024

tilinpaatoés ja siitéd annettu arviointikertomus ovat myés liitteina.

Toimivalta laki hyvinvointialueesta 125.5 §
Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, etta se merkitsee tiedoksi liitteena

olevan lausunnon arviointikertomukseen.

Paatos:
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Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 11  Arviointikertomus 2024
Liite 12  Lausunto arviointikertomuksen johdosta 2024

Liite 13  Etela-Savon hyvinvointialue tilinpaatos ja toimintakertomus 2024

36/50



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 5/2026 37/50

Aluehallitus

§76 30.03.2026

Talouden kuukausikatsaus 1-2/2026

Aluehallitus 30.03.2026 § 76

2542/02.02.01/2025

Valmistelija

Toimivalta

Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841

Aluevaltuuston 11.12.2024 (§ 77) hyvaksyman talousarvion kappaleen 3.3
mukaan talousarvion toteutumisesta raportoidaan aluevaltuustolle
neljannesvuosittain osavuosikatsauksissa. Osavuosikatsauksissa
raportoidaan kayttdtalouden, investointien, tuloslaskelmaosan ja
rahoitusosan toteutuminen, joiden lisdksi tuotetaan tilinpaatésennuste
talousarviovuodelle. Edelleen kappaleessa todetaan, etta aluehallitukselle
raportoidaan talouden toteumasta ja ndkymasta paasaantoisesti

kuukausittain.
Liitteena tammi-helmikuun 2026 toteumatiedot hyvinvointialuetasolla

sisaltava tiivis tilanneraportti. Tarkempi talousraportointi ja talousennuste

laaditaan ensimmaisen osavuosikatsauksen yhteydessa.

hallintosaanté 59 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi

Aluehallitus merkitsee talouden kuukausikatsauksen tiedoksi.

Konsernipalvelujen toimialajohtaja ja rahoitusjohtaja selostivat asiaa
kokouksessa (rahoitusjohtaja paikalla klo 11.10-11.15). Kokouksessa
havaittu kirjoitusvirhe kuukausiraportin toteumataulukossa paatettiin korjata

(sarakeotsikon vuosiluku).

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Liitteet
Numero Otsikko

Liite 14 Talouden kuukausikatsaus tammi-helmikuu 2026
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Aluehallitus §77 30.03.2026

Aluehallituksen kokoukset syyskaudella 2026

Aluehallitus 30.03.2026 § 77
2013/00.01.02.02/2026

Valmistelija Hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen, puh. 044 351 2502

Hallintosaannon 128.1 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja

paikan.

Kokous pidetdan myos, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai maaraenemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Esityksessa aluehallituksen syyskauden 2026 kokousaikatauluksi on
huomioitu lainsdadannosta tulevat maaraajat seka hallinnollinen prosessi
siten, ettd jokaisen aluehallituksen kokouksen kasittelyyn tulevien asioiden
maara olisi tarkoituksenmukaisella tasolla ja, ettd ne myos jakautuisivat

mahdollisimman tasaisesti kokouspaivien valilla.

Toimivalta Hallintosaanto 128.1 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa kokoontua syyskaudella 2026 seuraavasti:
- maanantai 24.8. (Iahikokous)
- maanantai 14.9. (hybridikokous)
- maanantai 5.10. (hybridikokous)
- maanantai 26.10. (hybridikokous)
- maanantai 9.11. (hybridikokous)
- maanantai 23.11. (I&hikokous)

- maanantai 14.12. (hybridikokous)
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Aluehallitus §77 30.03.2026

Paatos:
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi
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Tiedoksi saatettavat asiat

Aluehallitus 30.03.2026 § 78

Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat:

1. Lausunto ehdotuksesta uudeksi valmiuslaiksi; tydryhmén mietintd

2. Eduskunnan oikeusasiamiehen paitos EOAK/743/2026, asiakasmaksun
takautuva korottaminen

3. Kooste Lupa- ja Valvontaviraston paatoksista ja ilmoituksista ajalta 25.2.-

24.3.2026 koskien yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden antamista.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos: Asiat merkittiin tiedoksi.

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 15 Lausunto, Ehdotus uudeksi valmiuslaiksi; tydryhman mietinto
Liite 16 Eduskunnan oikeusasiamiehen paatés 18.3.2026 EOAK/743/2026,

asiakasmaksun takautuva korottaminen
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Aluehallitus §79 30.03.2026

Aluevaltuuston 24.3.2026 paatosten lainvoimaisuus ja taytantoonpano

Aluehallitus 30.03.2026 § 79
2071/00.01.02.02/2026

Valmistelija Hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 43 §:n mukaan aluehallitus
vastaa aluevaltuuston paatésten taytantéonpanosta. Edella mainitun lain
101 §:n mukaan aluehallituksen katsoessa, etta aluevaltuuston paatés on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava panematta paatos taytantdon. Asia on viipymatta saatettava

aluevaltuuston uudelleen kasiteltavaksi.

§ 1 Aluevaltuuston kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 2 Poytakirjantarkastajien valinta
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 3 Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 4 Hallintosaantoon esitettavien muutosten hyvaksyminen
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja osoittaa sen
hallintopalvelujohtajalle jatkotoimenpiteita varten.

§ 5 Etela-Savon hyvinvointialueen alijaamien kattamisen aikataulun
muuttaminen

Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi ja osoittaa sen rahoitusjohtajalle
jatkotoimenpiteita varten.

§ 6 Vastaus Seija Kuikan 11.3.2025 tekemaan valtuustoaloitteeseen
Eloisalle jarjestotyon koordinaattori
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 7 Vastaus Riikka Penin 11.3.2025 tekemaan
aluevaltuustoaloitteeseen Jatteidenkasittelyn parantaminen
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 8 Vastaus 11.3.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen
Sosiaalityontekijoiden kelpoisuusvaatimukset (Koskela, Jouni)
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.
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Aluehallitus

§79 30.03.2026

§ 9 Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Havikkiruoan
hyédyntaminen ja tilastointi (Taavitsainen)
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 10 Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Juvan
soteasemaa koskevat muutokset (Immonen, Huhtinen & Pirinen)
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 11 Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen
Omaishoidon asiakasmaksut (Eija Kaihila)
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 12 Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin
Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen Minna)
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 13 Aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajiston vaali
Paatdsote lahetetdan valitulle ja annetaan tiedoksi aluevaalilautakunnalle

§ 14 Jaana Lopperin eronpyynto tarkastuslautakunnan
varajasenyydestd ja uuden varajasenen valinta.
Paatdsote lahetetdan valitulle ja annetaan tiedoksi aluevaalilautakunnalle

§ 15 limoitus SDP:n valtuustoryhmasta eroamisesta ja uuden
valtuustoryhman perustamisesta, Tikkinen Minna
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 16 Etela-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 17 Sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvonnan vuosiraportti 2025
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 18 Ryhmarahan raportointi vuodelta 2025
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 19 Sidonnaisuusilmoitukset
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 20 Tiedoksi saatettavat asiat
Aluehallitus merkitsee asian tiedoksi.

§ 21 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

* Sistonen, Eero: Tekoalystrategian tai -ohjelman luominen Eloisaan (21)
Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja osoittaa sen digijohtajalle
jatkotoimenpiteitd varten.

* Laine, Heikki: Erikoistuvien Epassi etuuden muutos (30)
Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja osoittaa sen henkildstdjohtajalle
jatkotoimenpiteita varten.

* Tikkinen, Minna: Savonlinnan sairaalan edunvalvonta (9)
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Aluehallitus

Toimivalta

§79 30.03.2026

Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja osoittaa sen
hyvinvointialuejohtajalle jatkotoimenpiteita varten.

« Juhola, Jatta: Yhteistydmalli kolmannen sektorin ja Eloisan valille (22)
Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja osoittaa sen tieto- ja
kehittamispaallikdlle jatkotoimenpiteitad varten.

* Tuominen, Lotta & Taavitsainen, Satu: Raskauden seuranta
maksuttomaksi Eloisassa (16)

Aluehallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja osoittaa sen terveyspalvelujen
toimialajohtajalle jatkotoimenpiteita varten.

Hallintosaanté 9.2 §:n 3 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Tiedoksi

Aluehallitus toteaa, etta aluevaltuuston 24.3.2026 kokouksen paatokset 1-
21 ovat syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja kuuluvat aluevaltuuston
toimivaltaan ja etta paatdkset eivat ole lainvastaisia. Aluehallitus panee

aluevaltuuston edella mainitut paatokset taytantdoon.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 63, § 68, § 69, § 77

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatods valittomasti vaikuttaa
(asianosainen). Hyvinvointialueen viranomaisen paatoksesta

oikaisuvaatimuksen saa tehda myds hyvinvointialueen jasen.

Jos paatdkseen voidaan muun lain nojalla hakea muutosta
aluevalituksella, ei oikaisuvaatimusta koskevaa hyvinvointialueesta

annetun lain 139 §:aa sovelleta.

Oikaisuvaatimusviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:

omainen
Aluehallitus

Etela-Savon hyvinvointialue

Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksdmaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Puhelinnumero: Vaihde 015 411 4100

Sahkoposti: kifaamo@etelasavonha.fi
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00 - 14.00.

Oikaisuvaatimusaika ja Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen

sen alkaminen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa

tietoverkossa.
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Oikaisuvaatimuksen
muoto, sisaltd ja sen

toimittaminen

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta

tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin |ahettdmisesta.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
paatds, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja
milla perusteilla sitd vaaditaan. Oikaisuvaatimuksessa on mainittava tekijan
nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi ja tieto siita milla
perusteella tekija on oikeutettu tekemaan oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimus on allekirjoitettava, paitsi jos oikaisuvaatimuksessa on
tiedot tekijasta, eika oikaisuvaatimuksen alkuperaisyytta ja eheytta ole

syyta epailla.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista viraston aukioloaikana.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.
Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, arkilauantai,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto,

oikaisuvaatimus voidaan tehda seuraavana arkipaivana.

Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,

yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.
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Muutoksenhakuohje Paatoksesta ei saa tehda hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan
koskee pykadlia: § 64, § oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta, koska paatds koskee vain
65, § 66, § 67, § 70, § 71, § valmistelua tai taytantdédnpanoa.

75,8§76,8§78,8§79

Muutoksenhakukieltojen

perusteet
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 72, § 73, § 74

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus
Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan.
Viranomainen saa hakea muutosta valittamalla myés, jos valittaminen

on tarpeen viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan

viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatoksen
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen

saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana

viestin lahettamisesta.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena

arkipaivana sen jalkeen.
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Valitusviranomainen
Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle sahkoisessa
palvelussa osoitteessa:

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen voi lahettda myos postitse osoitteeseen:

[t&-Suomen hallinto-oikeus

PL 1744

70101 KUOPIO

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70110 KUOPIO puh. 029 56
42500 Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi Asiakaspalvelu: arkisin
8.00-16.15.

Valituksen muoto ja sisilto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa

vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);
2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos

ei kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen

vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:ita-suomi.hao@oikeus.fi
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Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista

osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritaan oikeudenkayntimaksu

sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Eteld-Savon

hyvinvointialueen kirjaamosta.

Osoite: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Sahkopostiosoite: kijaamo@etelasavonha.fi
Puhelinnumero: 015 411 4100

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-14.00.



