Sotekeskuspalveluiden yhteistoimintaneuvottelujen paattaminen ja lopputuloksen

vahvistaminen

Aluehallitus 30.03.2026 § 68
7159/01.04.00.00/2025

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444
Henkildstdjohtaja Petri Alaluusua puh. 040 6567232

Aluevaltuusto on 8.12.2025 § 55 hyvaksyessaan Vuoden 2026 talousarvio
ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 paattanyt hyvaksya vuoden 2026
talousarvion ja 2026-2028 taloussuunnitelman. Lisdksi aluevaltuusto

valtuutti rahoitusjohtajan tekemaan talousarviokirjaan tarvittaessa teknisia

korjauksia;

Aluehallitus paatti 24.11.2025 § 221, ettd mikali aluevaltuuston paatos
vuoden 2026 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta vuosille 2026-2028 tai
valtiovarainministerion ratkaisu lainanottovaltuuden ehdoista edellyttavat
lisda sopeutustoimenpiteitd jo paatettyjen lisdksi aluehallitus paattaa
valtuuttaa henkildstéjohtajan kdynnistdmaan tarvittaessa tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
annetun lain (449/2007) lain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut,
paattdmaan neuvottelukutsun laatimisesta, sisallosta, lahettamisesta ja
tydnantajan edustajien nimeamisesta yhteistoimintaneuvotteluun seka

vastaamaan yhteistoimintaneuvottelujen kaytannon toteutuksesta.

Aluevaltuusto on 8.12.2025 paattanyt (55§ Vuoden 2026 talousarvio ja
taloussuunnitelma vuosille 2026-2028) sopeutuksista siten, etta
sotekeskuspalveluiden palveluverkkoa ei karsita (yksikoita ei suljeta),
mutta sopeutussummaa vastaava henkilostdovahennys tehdaan. Liite
https://etela-savonhva.oncloudos.com/kokous/2025325-5-144239.PDF

Paatoksessa on huomioitu vain suorat palkkakustannukset 357 000 euroa.
Talousarvio on tehty soteasemien sulkemisten mukaan, joten
saastdsummaan sisaltyy myds soteasemien muut kulut, jotka paatdksen
takia eivat poistukaan. Tdman takia talousarviosta on paatdksen jalkeen
poistettu henkildéstokuluista 447 000 euroa. Osa summasta on poistettu
laakareiden erilliskorvauksista (12 000) ja 0,5 htv (25 000) on vapautunut

poistuman kautta. Nain ollen avoterveydenhuollon hoitohenkiléstéon seka


https://etela-savonhva.oncloudos.com/kokous/2025325-5-144239.PDF

toimisto tai tutkimusta ja hoitoa avustavaan henkildst66n kohdistuu 8 htv:n

vahennystarve.

Vahennykset pyritaan toteuttamaan jattamalla avautuvat paikat
tayttamatta, mutta on todennakaoista, etta avautuvia paikkoja on tarvetta
vahemman. Lisaksi voidaan joutua henkilokunnan tydpisteen siirtoihin, jos
avautuvat paikat on soteasemilla, joista emme pysty vahentamaan
resurssia (alueen vaestdmaara/laskennallinen resurssi). Ensisijaisesti
henkildston siirroista toisiin yksikoihin pyritddn neuvottelemaan

vapaaehtoisuuden pohjalta.

Tydnantaja toimitti yhteistoimintaneuvotteluun liittyvan kutsun ja
oheismateriaalin henkildstojarjestdjen edustajille 2.3.2026.
Yhteistoimintaneuvottelujen asialista, neuvotteluesitys,
toimintasuunnitelma ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma
toimitettiin neuvotteluun osallistuville tydnantajan ja henkildstdjarjestdjen
edustajille. Neuvotteluesitys ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma
toimitettiin tydvoima- ja elinkeinotoimistolle.

Yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin 9.3.2026 lukien kahden viikon ajan.

Yhteistoimintaneuvottelut saatettiin paatokseen 20.3.2026.

Henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotteluissa edustaneet neuvottelun
kohteena olevaa henkilost6a. Yhteistoimintamenettelylla on pyritty
turvaamaan henkildston vaikutusmahdollisuudet lain piirissa olevissa
tydnantajan paatésasioissa. Suunniteltuja muutoksia ja niiden perusteita,
vaikutuksia ja mahdollisia vaihtoehtoja tydnantajan ndkemyksen mukaan
on kayty lapi yhteistoimintalain hengen mukaisesti vuoropuhelussa
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa. Neuvottelut ovat paattyneet
erimielisind. Jarjestdjen jattdmat lausunnot ovat 20.3.2026 pidetyn
neuvottelupdytakirjan liitteind. Henkildstéén kohdistuvien sopeutustoimien
kustannusvaikutus on tydnantajan neuvotteluesityksen mukainen.

Irtisanomisuhka kohdistuu kahdeksaan tehtavaan.

Neuvottelujen aikana hyvinvointialueen lakisaateinen palvelutuotanto
pyrittiin pitdmaan niin normaalina kuin mahdollista. Asiakas- ja

potilasturvallisuutta ei vaarannettu missaan tilanteessa.

Kaikki esitettavat toimenpiteet toteutetaan taloudellisin ja tuotannollisin

perustein.



Toimivalta

Yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena irtisanomisuhka kohdistuu
kahdeksaan tehtavaan ja naissa tehtavissa toimiviin henkildihin.
Irtisanomisen valttamiseksi tydnantaja selvittdd mahdollisuudet sijoittaa

henkilot toisiin tehtaviin.

Hallintosdannén 9.2 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus edustaa
hyvinvointialuetta tydnantajana ja vastata hyvinvointialueen

henkildstopolitiikasta.
Yhteistoimintaneuvottelun (20.3.2026) poytakirja liitteineen seka

neuvotteluesitys litetddn oheismateriaaliksi kun yhteistoimintaneuvottelun

pdytakirja on allekirjoitettu (Julkisuuslain 6 § 9 kohta).

Hallintosaanto 9.2 §:n 6 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi

Aluehallitus paattaa todeta, etta:

- tyénantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut on kayty ajalla 9.3.2026-20.3.2026

- vahvistaa yhteistydneuvottelujen neuvottelutuloksen ja laittaa taytantéon
neuvottelussa lapikaydyt muutokset hallintosdannén mukaisin toimivalloin

- pykala taman asian osalta tarkistetaan kokouksessa.

Liisa Pulliainen ja Tommi Vehmala ilmoittivat olevansa esteellisia
(palvelussuhdejaavi; HL 28.1 §:n 4 kohta). Esteilmoitukset merkittiin
tiedoksi ja esteelliset poistuivat kokouksesta tdman asian kasittelyn ajaksi.

Juristi Aki Rasimus selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



