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LIITE 2 

Työsuojeluvaltuutetun kannanotto AVEKKI-koulutuksiin 
Savonlinna-Mikkeli alueella Eloisassa 
 

Henkilökuntaan kohdistuva uhkailu ja väkivaltainen käyttäytyminen on todettu keskeiseksi 
työturvallisuutta ja työhyvinvointia uhkaavaksi vaaraksi. 
Koulutuksella on mahdollista parantaa henkilökunnan valmiuksia ennaltaestää tilanteiden 
syntymistä ja toimia turvallisesti uhka- ja väkivaltatilanteessa. 
Tässä merkityksessä Eloisan sote-henkilöstölle järjestetään AVEKKI-koulutusta. 
 
AVEKKI-koulutusten resursointi on Savonlinna-Mikkeli alueella määrältään riittämätön, ja 
vuoden 2026 alusta koulutuksissa on resurssin tehokkaan käytön nimissä jouduttu 
luopumaan työn sisällön huomioivista kohdennetuista koulutuksista. 
Syy koulutusten riittämättömälle resursoinnille on taloudellinen. 
 
Tiedän, ettei työnantaja voi vetäytyä asiassa yksioikoisesti taloushaasteiden taakse ja 
asiaa voi tarkastella myös arvovalintana- mitä pidetään tärkeänä. Toisaalta ymmärrän 
myös talouden realiteettien merkityksen, ja että työnantaja toimisi hyvässä 
taloustilanteessa toisin. 
 
Työsuojeluvaltuutettuna olen tilanteesta huolissani ja vetoan sekä työnantajaan että 
Eloisassa toimiviin ammattiliitoihin.  
Mielestäni nyt on paikallaan rohkean ennakkoluulottomasti, ja ehkä jopa totuttuja rajoja 
siirtäen, toteuttaa vaikuttavaa yhteistoimintaa henkilöstön edun nimissä.  
Kaikki käytettävissä olevat mahdollisuudet koulutusresurssin lisäämiselle tulee ottaa 
avoimeen tarkasteluun, vaikka se sitten tarkoittaisi totutuista käytännöistä luopumista. 
 

 

Mikkelissä 21.1.2026 
 
Jarkko Putkonen  
työsuojeluvaltuutettu 
 
 


