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ESITYS KAHDEN PAATOIMISEN AVEKKI-KOULUTTAJAN REKRYTOIMISEKSI ELOISAAN

Asiakas- ja potilasvakivalta ja sen uhka ovat selvasti merkittavin tyoturvallisuutta koetteleva ilmio
toimialallamme.

Sen osuus kaikista henkildston tekemista tyoturvallisuusilmoituksista Eloisan toiminta-aikana on yli
60%. Tyoturvallisuusilmoitustilastot viime vuosilta osoittavat, ettei ilmio ole valiaikainen, ja sama
havainto koskee sote-alaa maanlaajuisesti.

Tyosuojeluviranomainen ohjeistaa tydnantajaa varautumaan vakivallan uhkaan siten, etta ”Tilanteisiin
varaudutaan jarjestamalla ennakoivaa harjoittelua séannéllisesti. Koulutuksen tulisi tukea
ammatillisia valmiuksia, kuten vuorovaikutustaitoja ja kykya kohdata vaikea asiakas”.

AVEKKI toimintatapamalli antaa koulutettavalle valmiuksia ennaltaehkaista ja ennakoimalla hallita
uhka- ja vakivaltatilanteita asiakas- ja potilastydssa. AVEKKIn koulutussisallossa erityisesti
painotetaan ammatillisuutta, seka vuorovaikutuksen ja kohtaamisen merkitysta. AVEKKI
toimintatapamallia on kehitetty ja koulutettu noin kahden vuosikymmenen ajan, ja se on laajalti
kaytossa sote-tyopaikoilla kautta maan.

Eloisan Savonlinna-Mikkeli alueen sote-henkilostdsta AVEKKI 1-koulutuksen (AVEKKIn peruskoulutus,
kesto 2 tyopaivaa) on saanut noin tuhat palvelussuhteessa olevaa (1.1.2023 jalkeen noin 660
henkilda).

Nykyinen koulutusresurssi (4 kouluttajaa oman toimen ohella) on 10 tyopaivaa/kk, joka samalla
tarkoittaa 2,5 koulutusryhmaa/kk. Tama tekee noin 440 koulutettavaa vuodessa, ja noin 4400
koulutettavaa reilussa kahdeksassa vuodessa.

Koulutusjarjestely on haavoittuva, ja vain yhden kouluttajan akillinen poissaolo pahimmillaan
keskeyttaa koulutusten toteutumisen.

On tarkeaa huomioida, ettd sote-henkiloston tulee saada saanndllisesti yllapitokoulutusta (kesto noin
4-tuntia), johon esimerkkilaskelmassa ei ole kohdistettu resurssia lainkaan. On my6s muistettava
henkiloston vaihtuvuus, jolla on pdasaantdisesti lisdava vaikutus koulutustarpeeseen.

Edella esitetty mielestamme osoittaa, ettei koulutusresurssi ja koulutusten tarve nykyhetkella kohtaa
hyvaksyttavalla tavalla.

Koulutusresurssin lisdaminen on kilpistynyt kouluttajien tydajankaytosta syntyvien kulujen
epaoikeudenmukaiseksi koettuun kohdistumiseen kouluttajan perusyksikkdon (palkkakulu
perusyksikdssa vs. tydpanos muualla). Siksi on ennakoitavissa, ettei kouluttajien tydopanosta
kouluttamiseen heidan perusyksikdiden taholta olla lisddmassa nykyisesta, vaan muutospaine on
vastakkaiseen suuntaan.

Kahden paatoimisen kouluttajan tyopanoksella koulutusvelkaa olisi mahdollista kiria kiinni
oleellisesti nopeammin, ja myds kertaus- ja tdydennyskoulutukset olisi mahdollista liittaa
tarkoituksenmukaisella tavalla mukaan koulutusohjelmaan.

Osaksi paatoimisten kouluttajien tydnkuvaa olisi luontevasti liitettavissa esimerkiksi tyoyksikoihin
suoraan kohdistuvat henkiloturvallisuuskonsultaatiot. Esimerkin lisaksi kdytannon tydsta syntyvien
tarpeiden ja kouluttajien osaamisen kehittymisen kautta on odotettavissa nousevan esiin myods muita
henkilo- ja tydyhteison turvallisuutta vahvistavia tehtavia, joihin paatoimisten kouluttajien tydpanosta
voitaisiin niin haluttaessa ohjata. Paatoimisten kouluttajien ty6ajan kohdentumista tehokkaasti ja
vaikuttavasti tukee, jos niin sanottu oheistyo (toimistotyo6t) olisi ohjattu asiantuntijoiden tehtaviksi
(Vaalijalan esimerkin malliin).

Paatoimisten kouluttajien tydopanos yhdistettyna Eloisan muiden lisensoitujen AVEKKI-kouluttajien
“reserviin” lisaisi koulutusten toteutumisvarmuutta myos akillisissd muutostilanteissa. Tama



edellyttaa ko. kouluttajien riittdvaa osallistumista kouluttamiseen oman osaamisen yllapitdmiseksi.
Tasta ennakolta rajatusta osallistumisesta kouluttamiseen tulisi tydnantajan etukateen selkeasti
sopia johto-organisaation sisalla.

Edella olevan perusteella esitdmme, ettd Eloisaan rekrytoidaan kaksi paatoimista AVEKKI-kouluttajaa.
Esitamme myos, etta tydnantaja selkedasti linjaa oman toimen ohella toimivien kouluttajien tydajan
kayton koulutustehtaviin.
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