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Yhteistyétoimikunta

Aika 17.02.2026 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§15 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4

§ 16 Poytakirjantarkastajien valinta 5

§ 17 Tydjarjestyksen hyvaksyminen 6

§18 Talouden ajankohtaiset 7

§19 Ty6nantajan hakemus tyéterveyshuoltoon liittyvista 8
kustannuksista

§ 20 Osaamisen kehittamisen suunnitelma 9

§ 21 Muut asiat 11

§ 22 Kokouksen paattaminen 12



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat
Nimi
Lasna Juntunen Taru

Poissa

Alaluusua Petri
Auvinen Kati
Haarala Maria

Kannonmaki Ani

Kulla-Numminen Hanna

Laukkanen Johanna
Nieminen Kati
Rautpalo Tiia
Torniainen Mari
Yldénen Paivi
Kinnunen Riikka
Jalkanen Arto

Koivunoro Ann-Helena

Hintikainen Sini
Matilainen Teemu
Asikainen Sinikka
Hamalainen Marleena
O'Leary Alan

Stedt Pinja

Tuominen Juhani

Poytakirja 2/2026

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kokoussihteeri
rahoitusjohtaja

varajasen

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

XX

puheenjohtaja

15 -22

<kunnan nimi> (pvm)

XX

poytakirjantarkastaja

yy
poytakirjanpitaja

yy
poytakirjantarkastaja

2/12



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2/2026 3/12



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2/2026 4/12

Yhteistyotoimikunta

§ 15 17.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 15

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 11.2.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 16 17.02.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 16

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Ylonen ja Mari

Torniainen seka varalle Maria Haarala ja Kati Auvinen.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Paivi Ylonen ja Mari Torniainen.



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2/2026

Yhteistyotoimikunta

§17 17.02.2026

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 17

Esitys:

Paatos:

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei

tyojarjestysta paateta muuttaa.
Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tydjarjestys. Puheenjohtaja totesi,
ettd yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkiléstolle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tyonantajan kanssa osallistua
hyvinvointialueella toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstolle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tydyhteis6aan koskevien
paatosten valmisteluun sekd samalla edistaa hyvinvointialueen

palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydelaman laatua.

Yhteisty6toimikunta saa asiat tiedoksi, mutta voi halutessaan lausua

asiasta ja se kirjataan poytakirjaan.

Yhteisty6toimikunnassa kasiteltavat asiat maaritellaan kuntia ja
hyvinvointialueita koskevassa yhteistoimintalaissa. Tyonantajan
edustajiksi on tarkoituksenmukaista nimeta viranhaltijoita, joiden
tydtehtaviin henkildstdasioiden valmistelu ja niihin liittyvat ratkaisut

paaasiallisesti kuuluvat.
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Yhteistyotoimikunta §18 17.02.2026

Talouden ajankohtaiset

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 18
991/00.01.02.02/2026

Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 0403596841

Rahoitusjohtaja kertoo talouden ajankohtaisista asioista.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta §19 17.02.2026

Tyonantajan hakemus tyoterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 19
979/00.01.02.02/2026

Valmistelija Tyohyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen puh. 0444172802
Tybhyvinvointipaallikkdé Johanna Laukkanen esittelee Eloisan Kela-
korvaushakemuksen henkiléston tydterveyshuollon jarjestamisen
kustannuksista. Hakemus on lahetetty Kelaan tydnantajan sahkoisessa
asiointipalvelussa.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee korvaushakemuksen tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi korvaushakemuksen tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 20 17.02.2026

Osaamisen kehittamisen suunnitelma

Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 20
980/00.01.02.02/2026

Valmistelija Rekrytointi- ja osaamisen kehittamisen paallikkd Hanna Kulla-Numminen
puh. 0406613656

Osaava henkildstd on Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan keskeinen
voimavara. Laadukkaan ja tavoitteellisen osaamisen johtamisen ja
kehittamisen avulla vaikutetaan asiakaskokemukseen ja
tyontekijakokemukseen, parannetaan palveluiden vaikuttavuutta ja laatua,

turvallisuutta seka lisatadan tyon sujuvuutta ja tydhyvinvointia.

Osaamisen kehittamistd ohjaavat hyvinvointialueen strategia ja arvot seka
ennakoidut muutokset, joiden mukaan Eloisan osaamisen kehittdmisen
suunnitelmaan nostetut osaamisen painopisteet on maaritelty. Tavoitteena
on edelleen edistda osaamista arvostavaa ja tukevaa ilmapiiria seka

kaytantoja Myo yhessa -hengessa.

Eloisan osaamisen kehittamisen painopisteet:
1. Johtamis- ja esihenkilGtyotaidot
2. Tydyhteisotaidot
3. Asiakaslahtodisyys ja asiakasosaaminen
4. Digitalisaation edellyttdma osaaminen
5. Turvallisuus
6. Kunkin toiminnon keskeinen substanssiosaaminen, joka
maaritelldan palvelualuekohtaisissa ja yksikkokohtaisissa

koulutussuunnitelmissa tarkemmin.

Palvelualueet seka yksikot ovat tehneet omat, tarkemmat suunnitelmansa
strategian tavoitteet ja osaamisen painopistealueet huomioiden. Naissa
suunnitelmissa nousseet keskeiset asiat huomioidaan myoés
hyvinvointialuetasoisessa osaamisen kehittdmisessa ja koulutusten

jarjestamisessa.
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Yhteistyotoimikunta

Esitys:

Paatos:

Tiedoksi

§ 20 17.02.2026

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi. Lisaksi
Jytyn ja Superin edustajat nakivat tarkeana lisata Osaamisen ja
kehittamisen suunnitelman kohtaan Osaamisen kehittdmisen painopisteet
1. Johtamis- ja esihenkil6taidot, myds ikajohtamisen (eri-
ikaisten johtaminen)

Yhteisty6toimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 21 17.02.2026
Muut asiat
Yhteisty6toimikunta 17.02.2026 § 21
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Muita asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta § 22 17.02.2026
Kokouksen paattaminen

Yhteistydtoimikunta 17.02.2026 § 22

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:29.

2/2026
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