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Valmistelija

Esitys:

Rekrytointi- ja osaamisen kehittamisen paallikké Hanna Kulla-Numminen
puh. 0406613656

Osaava henkildstd on Etela-Savon hyvinvointialue Eloisan keskeinen
voimavara. Laadukkaan ja tavoitteellisen osaamisen johtamisen ja
kehittdmisen avulla vaikutetaan asiakaskokemukseen ja
tydntekijdkokemukseen, parannetaan palveluiden vaikuttavuutta ja laatua,

turvallisuutta seka lisataan tydn sujuvuutta ja tydhyvinvointia.

Osaamisen kehittamista ohjaavat hyvinvointialueen strategia ja arvot sekd
ennakoidut muutokset, joiden mukaan Eloisan osaamisen kehittdmisen
suunnitelmaan nostetut osaamisen painopisteet on maaritelty. Tavoitteena
on edelleen edistda osaamista arvostavaa ja tukevaa ilmapiiria seka

kaytantéja Myo yhessa -hengessa.

Eloisan osaamisen kehittamisen painopisteet:
1. Johtamis- ja esihenkilGty6taidot
2. Tydyhteisotaidot
3. Asiakaslahtodisyys ja asiakasosaaminen
4. Digitalisaation edellyttdma osaaminen
5. Turvallisuus
6. Kunkin toiminnon keskeinen substanssiosaaminen, joka
maaritellaan palvelualuekohtaisissa ja yksikkdkohtaisissa

koulutussuunnitelmissa tarkemmin.

Palvelualueet seka yksikot ovat tehneet omat, tarkemmat suunnitelmansa
strategian tavoitteet ja osaamisen painopistealueet huomioiden. Naissa
suunnitelmissa nousseet keskeiset asiat huomioidaan myds
hyvinvointialuetasoisessa osaamisen kehittdmisessa ja koulutusten

jarjestamisessa.

Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.



Paatos: Yhteisty6toimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi asian tiedoksi. Lisaksi
Jytyn ja Superin edustajat nakivat tarkeana lisatd Osaamisen ja
kehittdmisen suunnitelman kohtaan Osaamisen kehittdmisen painopisteet
1. Johtamis- ja esihenkilGtaidot, myds ikajohtamisen (eri-

ikaisten johtaminen)

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta



