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  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Hyväksyttiin esityslistan mukainen työjärjestys. Puheenjohtaja totesi, 

että yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilöstölle mahdollisuus 

yhteisymmärryksessä työnantajan kanssa osallistua 

hyvinvointialueella toiminnan kehittämiseen ja antaa henkilöstölle 

mahdollisuus vaikuttaa omaa työtään ja työyhteisöään koskevien 

päätösten valmisteluun sekä samalla edistää hyvinvointialueen 

palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkilöstön työelämän laatua. 

 

Yhteistyötoimikunta saa asiat tiedoksi, mutta voi halutessaan lausua 

asiasta ja se kirjataan pöytäkirjaan. 

 

Yhteistyötoimikunnassa käsiteltävät asiat määritellään kuntia ja 

hyvinvointialueita koskevassa yhteistoimintalaissa. Työnantajan 

edustajiksi on tarkoituksenmukaista nimetä viranhaltijoita, joiden 

työtehtäviin henkilöstöasioiden valmistelu ja niihin liittyvät ratkaisut 

pääasiallisesti kuuluvat.   

  
    
 


