Tyojarjestyksen hyviaksyminen
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Esitys:

Paatos:

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei

tydjarjestysta paatetd muuttaa.
Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tydjarjestys. Puheenjohtaja totesi,
ettd yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkil6stélle mahdollisuus
yhteisymmarryksessa tydnantajan kanssa osallistua
hyvinvointialueella toiminnan kehittamiseen ja antaa henkildstdlle
mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6taan ja tyoyhteis6aan koskevien
paatosten valmisteluun seka samalla edistaa hyvinvointialueen

palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkiloston tydelaman laatua.

Yhteistyétoimikunta saa asiat tiedoksi, mutta voi halutessaan lausua

asiasta ja se kirjataan pdytakirjaan.

Yhteisty6toimikunnassa kasiteltavat asiat maaritellaan kuntia ja
hyvinvointialueita koskevassa yhteistoimintalaissa. Ty6nantajan
edustajiksi on tarkoituksenmukaista nimeta viranhaltijoita, joiden
tydtehtaviin henkildstdasioiden valmistelu ja niihin liittyvat ratkaisut

paaasiallisesti kuuluvat.



