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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Matilainen Teemu  työsuojelupäällikkö, pj  

 Laukkanen Johanna  työhyvinvointipäällikkö  

 Pirskanen Sirpa  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Putkonen Jarkko  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Lindgren Sami työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kilpeläinen Pekka  työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Kotilainen Marko työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Kaitala Olli-Pekka työsuojeluvaltuutettu, 
Vaalijala /Pieksämäki 

 

 Suvimaa Petri työsuojeluvaltuutettu, Pela  

 Peitola Soili työkykykoordinaattori  

 Kohvakka Sari työkykykoordinaattori  

 Ylönen Hanna työkykykoordinaattori  

 Kokkonen Tiia työkykykoordinaattori  

 Voutilainen Maisa henkilöstösihteeri, 
työhyvinvointipalvelut 

 

 Tiirikainen Tiina  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Orava Maarit 

 Hall Annika 

 Vuori Anssi 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 Teemu Matilainen Tiina Tiirikainen 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 1 - 11 

 
Pöytäkirjan tarkastus  

 
 Olli-Pekka Kaitala Pekka Kilpeläinen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 12.3.2026 ja se on nähtävänä 

hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä.     
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Työsuojelutoimikunta § 1 09.02.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 1    

      

 
 
  
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 4.2.2026. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

 Todetaan läsnäolijat. Kokous on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on 

läsnä. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 2    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hall Annika ja Kaitala 

Olli-Pekka sekä varalle Kilpeläinen Pekka ja Kohvakka Sari. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 12.2.2026 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

 
Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Olli-Pekka Kaitala ja 

Pekka Kilpeläinen ja varalle Sari Kohvakka ja Tiia Kokkonen. 
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Työsuojeluvaalien tulokset 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 3    

503/01.04.01.03/2026    

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen  puh.040 359 9424 

 
Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan työsuojeluvaltuutettujen toimikausi 

päättyi 31.12.2025. Uudet työsuojeluvaalit käytiin ajalla 8.12.-28.12.2025. 

(Vaalien ehdokasasettelu ajalla 19.11.-3.12.2025.) 

 

Valitut työsuojeluvaltuutetut kaudelle 2026-2029 ovat: 

Sirpa Pirskanen, Maarit Orava, Annika Hall (OTO), Jarkko Putkonen, Sami 

Lindgren, Anssi Vuori (OTO), Petri Suvimaa, Marko Kotilainen, Pekka 

Kilpeläinen ja Olli-Pekka Kaitala.  

 

Valitut varatyösuojeluvaltuutetut kaudelle 2026-2029 ovat: 

Markus Vanhanen, Arttu Lehtomäki, Minna Laitinen, Meri Pelkonen, Mirkka 

Mikkonen, Emma Paasonen, Pasi Partanen, Satu Hänninen, Kari 

Jääskeläinen, Sari Jokinen, Kaisa Lohjala, Maisa Voutilainen, Atso 

Akujärvi ja Anne Kuoksa. 

  
 

Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely: Pöytäkirjaa lisätään asiaselostukseen työsuojeluvaltuutettujen OTO (oman 

työn ohella) -roolit.  

 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat päätökset 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 4    

      

 
 
Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
- Työterveyslääkärin laatima ohje raskaana olevien eloisalaisten työssä 

huomioitavista altisteista. Ohje saatetaan tiedoksi esihenkilöstölle. 

- Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan Kela-korvaushakemus henkilöstön 

työterveyshuollon kustannuksista.  

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työvaatetus 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 5    

755/00.01.02.02/2026    

 
 
Valmistelija Työsuojeluvaltuutetut Pekka Kilpeläinen puh. 044 417 3021 ja Anssi Vuori 

puh 040 528 2665 

  

Kotihoidosta on tullut työsuojeluvaltuutetulle (alue 7) kyselyjä kotihoidon 

työntekijöiden työasuun liittyen. Olisi hyvinkin paikallaan selvittää ja linjata 

yhteiset näkemykset ja käytänteet työasun suhteen. Ilmeisesti 

epätietoisuutta on ollut kotihoidon eri työyksiköiden toimintatavoista, onko 

kyse suosituksesta vai "määräyksestä" käyttää ns. laitoshuoltajien työasua. 

Työasu tunnistetaan useimmissa työyksiköissä epäkäytännölliseksi 

kotihoidon asiakastöissä. Etenkin housut talvipakkasella koetaan 

epäkäytännöllisiksi ja kylmiksi. Jos alle tarvitaan villaa, niin housujen 

käyttökokoa pitää kasvattaa ja se taas tuo omat ongelmansa 

käytettävyyteen. Housujen päälle puetaan omat pakkaskäyttöön sopivat 

päällihousut, mutta ne on riisuttava ennen asiakas- ja potilastyötä 

suoritettaessa, joka tuo oman ajankäyttö haasteensa. 

Samoin kesällä materiaali on osoittautunut ominaisuuksiltaan hiostavaksi 

 

Ehdotan, että Eloisalla valmistellaan ikääntyneiden palveluissa, kotihoitoa 

koskien vaihtoehtoisten työasujen kokeilupilotonti. Pilotoinnin tavoitteena 

on kerätä kokemuksia, havaita virheitä ja varmistaa työvaatteiden 

toimivuus todellisessa työympäristössä. Pilotoinnilla vähennetään riskejä ja 

todetaan, soveltuuko työvaate käyttötarkoitukseensa. 

 

Lisäksi esitetään, että ensihoidon työ- ja suojavaatetus tulisi yhtenäistää. 

 
  

 
Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta esittää, että ikääntyneiden palveluissa kotihoidon 

osalta valmistellaan vaihtoehtoisten työasujen kokeilupilotointia. 
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Työsuojelutoimikunta esittää,  ensihoidon työ-ja suojavaatetusta 

yhtenäistetään. 

 
 

Päätös:  

 Keskustelu työvaatteisiin liittyen on avattu toimialan päälliköiden kanssa 

ja työsuojelu pyrkii edistämään asiaa yhteistyössä.
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Työympäristön turvallisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 6    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään keskustelua työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen 

liittyviä asioita, kuten asioita, jotka liittyvät sisäilmaan ja 

kiinteistöturvallisuuteen sekä turvallisuuskävelyihin. 

 

- havaintoja suoritetuista turvallisuuskävelyistä 

 

 
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen toi esille seuraavat asiat: 

- vaaratilanneilmoituksissa toistuvat samat aiheet, kuten uhka- ja 

väkivaltatilanteet sekä liukastumiset 

- tietoturva-astioiden toimittaja on vaihtunut, mikä aiheuttaa viivettä 

uusien astioiden saamisessa 

- helteisiin varautumisen suunnitelma on tarkoituksena saada valmiiksi 

ennen kesää, jotta helteisiin voidaan varautua ajoissa 

 
Työsuojeluvaltuutettu Pekka Kilpeläinen, Jarkko Putkonen ja Olli-Pekka 

Kaitala kertoivat sisäilma-asoista seuraavaa: 

- Savonlinnassa on ollut muutamia yhteydenottoja vuoden aikana 

- sisäilmaongelmien ratkomiseksi tulisi sisäilmakokouksia järjestää 

matalalla kynnyksellä 

- tilojen tiivistäminen on tuonut haasteita, koska tilat eivät aina ole 

uuteen käyttöön tarkoitettuja 

- suunnitelmissa on järjestää YTA-alueelle yhteinen sissäilmapalaveri 

Etelä-Savon alueella 
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- sisäilmaongelmat tulisi hoitaa sisäilmatyöryhmän kautta 

- seuraavassa sisäilmatyöryhmän kokouksessa, joka pidetään 13.2.2026 

käsitellään laajasti helteisiin varautumista sekä työnantajan tiloissa, 

että liikkuvassa työssä 

 

 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Turvallisuuskoulutukset 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 7    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään turvallisuuskoulutuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat Eloisassa. 

Käydään keskustelua suunnitelluista koulutuksista ja niiden tilanteesta. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen toi esille seuraavat asiat: 

- UVT-koulutukset on saatu pelastustoiminnan puolelle. 

- Esihenkilöille suunnattu UVT-pilottikoulutus on rakenteilla ja tarkoitus 

on, että se saadaan myöhemmin myös laajempaan käyttöön. 

- Onnettomuuksien ehkäisy henkilöstölle-koulutukseen etsitään vielä 

sopivaa koulutuspäivää. 

- Avekki-koulutusten resurssit ovat pienentyneet ja koulutusten 

kehittämistä sekä tulevaisuuden ratkaisujen löytämistä pohditaan 

edelleen, koska uhka- ja väkivaltatilanteet ovat lisääntyneet. 

- Alkusammutuskoulutukset ovat tauolla kylmien kelien vuoksi, mutta 

jatkuvat keväällä normaalisti. 

- Pelastussuunnitelmat ja turvallisuuskävelyt siirtyvät jatkossa 

Laatuporttiin, mikä mahdollistaa työyksiköiden oman seurannan ja 

toteutuksen. 

- Eloisalla on menossa Liikenneturvan kampanja, jossa korostetaan 

työmatkaliikkumisen turvallisuutta, liukkauden havainnointia ja 

heijastimien käyttöä. 

- Suunnitteilla on turvallisuuskulttuurihanke, jonka tavoitteena on 

kehittää turvallisuuskulttuuria, lisätä tietotaitoa ja vaikuttaa asenteisiin 

turvallisuusasioissa. Hankkeelle haetaan rahoitusta 
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työsuojelurahastosta ja mukana on ulkoinen konsultti, joka auttaa 

hankkeen eteenpäin viemisessä. 

 
Päätös  
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Riskienhallinta 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 8    

      

 
 
Valmistelija  Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
  
 Käydään Eloisan riskienhallintaan liittyviä asioita läpi. 
  
 Käydään keskustelua Eloisan työturvallisuusriskeihin liittyen.  

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen kertoi Laatuportti-tietojärjestelmästä 

seuraavaa: 

Riskienhallinnan keskiössä on Laatuportti, jonka käyttöönotossa on vielä 

haasteita ja kehitystyötä, jotta siitä saadaan organisaatiolle toimiva 

työkalu. Esihenkilöille järjestetään koulutus Laatuportin riskiarviointien 

tekemisestä, tavoitteena on ottaa järjestelmä aktiiviseen käyttöön. 

Toimintamalli säilyy ennallaan: riskiarviointien päivittäminen vuosittain on 

esihenkilöiden vastuulla ja se tehdään yhteistyössä työyksikön kanssa. 

Laatuportin etuna on riskienarviointien seurannan helpottuminen ja 

yhdistäminen työpaikkaselvityksiin, mikä toivottavasti parantaa 

toimivuutta. 

 
 
Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Turvallisuushavainnot ja läheltä piti-ilmoitukset 
  

Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 9    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 

Käsitellään työturvallisuushavainnot (Laatuportti) liittyvät yleiset ja 

ajankohtaiset asiat. 

  

Käydään keskustelua Eloisan turvallisuushavaintoihin ja läheltä piti 

tilanteisiin liittyen. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Pöytäkirjaan korjataan asiaselostuksen (HaiPro/Granite) tiedot.  
  
 Puheenjohtaja Teemu Matilainen toi esille seuraavat asiat: 

- Laatuportti -tietojärjestelmä on nyt käytössä turvallisuushavaintojen ja 

riskienarviointien kirjaamisessa, ja aiemmat järjestelmät (HaiPro, 

Granite) on poistettu käytöstä.  

- Laatuportin raportointiin ja ilmoitusten kirjaamiseen liittyy vielä 

kehitystarpeita, jotta saadaan parempaa tilastollista dataa. 

 

Lisäksi Teemu Matilainen esitteli vuoden 2024 ja 2025 tilastoja: 

- Uhka- ja väkivaltatilanteet ovat hieman vähentyneet, mutta putoamiset, 

kaatumiset ja liukastumiset ovat lisääntyneet. 

- Työtapaturmien kokonaismäärä on hieman laskenut, ja korvattavien 

vahinkojen määrä on myös pienentynyt, mutta korvaussummat voivat 

kasvaa pitkittyneiden tapausten vuoksi.  

- Turvallisuushavaintoilmoitusten määrä on hieman laskenut, joka 

johtunee aktiivisemmasta turvallisuustyöstä. 
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Päätös  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi 
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LVV:n työsuojelutarkastuksissa esille nousseet asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 10    
      
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 
Käsitellään LVV:n työsuojeluyhteistyöhön liittyviä asioita. 

  
 

Esitys   
 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely Pöytäkirjaan korjataan otsikon sekä esittelytekstin AVI:n tiedot. 
 
 
 Työsuojeluvaltuutettu Sirpa Pirskanen kertoi, että neuvolapalveluihin on 

tehty runsaasti Lupa- ja valvontaviraston (LVV) tarkastuksia, joissa 

painopisteenä ollut biologisille altisteille altistuneiden rekisterin ylläpito 

sekä työpaikkaselvitysten päivittäminen.   
 
Päätös  
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi 
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Ajankohtaiset asiat 

 
Työsuojelutoimikunta 09.02.2026 § 11 

 

 
Yleistä keskustelua ajankohtaisista asioista. 

 

- työsuojelutoimikunnan vuoden 2026 kokousaikataulu  

 
Esitys 

Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi.  
 

Käsittely  Työsuojeluvaltuutettu Pekka Kilpeläinen toi esiin henkilökunnan 

pysäköintiin liittyvän muutoksen Savonlinnassa ja Mikkelissä, jossa 

pysäköinti muuttuu maksulliseksi. Ohjeistusta tarkennetaan kevään 

aikana.  

 

  Työsuojeluvaltuutettu Jarkko Putkonen ehdotti, että työterveysyhteistyön 

ohjausryhmän esitys käsitellään seuraavassa toimikunnan kokouksessa. 

Päätös 
  Työsuojelutoimikunta päätti kevään kokousaikataulun ajalle maalis-

toukokuu 2026: kokoukset pidetään kuukauden 2.viikon maanantaina klo 

9–11. 

 

Työsuojelutoimikunta päätti ottaa maaliskuun kokouksen esityslistalle 

asian Työterveysyhteistyön ohjausryhmän Q4/2025 koonti. 

 

Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
  
    


