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41

02.03.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Aluehallitus 02.03.2026

Paatos:

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkopostitse 25.2.2026.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

I&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen, kun vahintadan seitseman jasenta on lasna.
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42

Poytékirjan tarkastajien valinta

Aluehallitus 02.03.2026

Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Eija Silvennoinen ja
Oskari Valtola seka varalle Pirkko Valtola ja Jouni Vironen. Poytakirja

tarkastetaan sadhkoisesti 5.3.2026 ja se on nahtavana hyvinvointialueen

yleisessa tietoverkossa seuraavana arkipaivana.

Paatos:
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Aluehallitus 02.03.2026

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei

tyojarjestysta paatetd muuttaa.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos:

5/39



Etela-Savon hyvinvointialue Esityslista 3/2026 6/39

Aluehallitus 02.03.2026

44
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jasenten esittamat kysymykset

Aluehallitus 02.03.2026

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin.

Kaydaan lapi ajankohtainen mediakatsaus.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Merkitaan tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat

ajankohtaiset asiat ja jdsenten esittdméat kysymykset.

Paatos:
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Otto-oikeuskelpoisten paatdosten kasittely
Aluehallitus 02.03.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosdanndssa maaratty
hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt

paatoksen.

Hallintosaanndn 30 §:n mukaan aluehallitus voi kayttaa otto-oikeutta
alaistensa viranomaisten paatodksiin lukuun ottamatta laissa

maarattyja poikkeuksia, kuten yksilddn kohdistuvia paatdksia.
Paatokset ovat ndhtavilla kokouksessa.
Etela-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapaatdkset 16ytyvat myos

osoitteesta

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja

toimielimien esityslistat ja poytakirjat 16ytyvat osoitteesta
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/.

Toimivalta: Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 §

Hallintosaanto § 30

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden
paatdkset ajalta 8.-22.2.2026 ja paattaa olla kayttamatta otto-

oikeuttaan.


https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Paatos:

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 Viranhaltijapaatdkset ajalta 0802-2202_2026
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46

Hallintosaantoon esitettavien muutosten hyvaksyminen

Aluehallitus 02.03.2026
5167/00.01.02.02/2025

9/39

Valmistelija

hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502
juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483

juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444

pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka
puh. 040 359 7864

hallinnon asiantuntija Mari Hyténen puh. 044 351 6640

Hyvinvointialueen hallintosaanndssa tulee antaa tarpeelliset maaraykset
vahintaan niista asioista on hyvinvointialuelain (611/2022) 95 §:ssa
lueteltu. Lahtokohtana on, etta hallintosaanndssa annetaan kaikki
tarpeelliset maaraykset hyvinvointialueen hallinnon, toiminnan,
paatoksenteko- ja hallintomenettelyn seka aluevaltuuston toiminnan

jarjestamisesta.

Aluehallitus vastaa hallintosdanndn valmistelusta, silla aluehallitus johtaa
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta hyvinvointialuelain
(611/2021) 42 §:n nojalla. Hallintosddnndn muuttamista koskevassa
valmistelussa noudatetaan myds hyvinvointialuelain 98 §:83, jonka
mukaan, aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa kasiteltavat
asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan
sisdista jarjestelya tai jotka 40 §:ssa tarkoitettu tilapainen valiokunta tai

125 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Hallintosdanndn muutosprosessissa huomioidaan liséksi liitteena olevan
julkisoikeuden professori Tomi Voutilaisen 19.1.2025. antaman lausunnon

suosituksia. Lausunnon mukaan “Aluehallituksen on suositeltavaa laatia
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hallintosddnnén muutosehdotukset siten, ettd aluevaltuuston esityslistassa
esitetdan ainoastaan pohjaehdotuksena muutosehdotusten kohteena
olevat mééréykset eiké koko hallintosééntba. Hyvéaén hallintoon kuitenkin
kuuluu, ettéd aluevaltuusto ja yleisé voivat saada késiteltdvésta asiasta
selon asian otsikon perusteella. Aluevaltuusto ei voi laajentaa késiteltdvaéa
asiaa esityslistassa selostetusta asiasta. Siten hallintoséénnén muutosten
késittelyn yhteydessé aluevaltuuston péétbksentekovalta rajautuu niihin
méé&rédysehdotuksiin, jotka aluehallitus on tehnyt aluevaltuustolle eika
hallintos&éntéén kokonaisuutena (..) Aluevaltuuston késittelyéa sitoo
esityslistassa oleva aluehallituksen esitys. Merkitystéa on késiteltdvan asian
siséllélla eikéd asiakohdan otsikolla (...) Aluevaltuutetut voivat tehdéa
aloitteita hallintosddnnon muuttamiseksi, mutta valtuutetut eivéat voi tehdéa
muutosehdotuksia hallintosééntéén, jos muutoksia ei ole ensin valmisteltu

aluehallituksessa.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannon ensimmainen versio
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.3.2022. Hallintosdantda paivitettiin
ensimmaisen kerran 17.11.2022, jolloin siihen lisattiin mm.
palveluorganisaatiota koskevat maaraykset. Muutokset tulivat voimaan
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023. Taman jalkeen
hallintosdantda on paivitetty 11.3.2025 toimielinrakenteen osalta. Nama

muutokset tulivat voimaan 1.6.2025 valtuustokauden vaihtuessa.

Hallintosdanndn paivitystarpeita on tunnistettu 10 eri lukuun ja yhteensa yli
60 kohtaan. Osa naista on lainsdadanndssa tapahtuneista muutoksista
johtuvia ja osa puolestaan tarkoituksenmukaisuusperusteisia, joilla
tavoitellaan esimerkiksi toimivaltasuhteiden tdsmentamista, prosessien
tehostamista, toiminnan laadun parantamista seka saastoja ja

sopeutustoimia.

Hallintosaantdon esitettavat muutokset on kuvattu tarkemmin asian
litteessa nimeltd Hallintosdantdmuutokset, johon on kirjattu vierekkaisiin

sarakkeisiin nykyinen hallintosdannén kohta seka kohtaan esitetyt
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muutokset. Lisaksi liitteeseen on omaan sarakkeeseen kirjattu esitettavaa

muutosta koskevat tarvittavat perustelut ja tarkennukset.

Kasiteltdvana olevia hallintosddnnén muutoksia on valmisteltu yhteistydssa
aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien
kanssa yhteisissa tilaisuuksissa 12.9.2025 ja 3.10.2025 seka Howspace-
tyétilassa. Hyvinvointialueen valmistelevat viranhaltijat ovat myos esitelleet
hallintosdanndén muutoksia Teams-tilaisuudessa aluevaltuutetuille
18.11.2025. Lisaksi aluevaltuutetuilla on ollut mahdollisuus esittda omia
nakemyksiaan hallintosadanndn muutoksiin Howspace-tyotilassa 31.1.2026

saakka.

Hallintosaannon muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1.4.2026 alkaen.

Toimivalta Hallintosaanté 9.2 §:n 1 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus esittda aluevaltuustolle, ettéd se hyvaksyy hallintosaantoa
koskevat muutokset liitteen Hallintosaantémuutokset mukaisesti.

Hallintosaanto tulee voimaan 1.4.2026.

Paatos:

Tiedoksi
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 2 Hallintosaantdmuutokset 1.4.2026

Oheisaineisto
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Otsikko
Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosaantsé 1.4.2026
Hallintosdanté muutosmerkinndilla 1.4.2026

Lausunto Etela-Savon hyvinvointialueelle hallintosdanndn muuttamista koskevasta menettelysta
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47
Ryhmarahan raportointi vuodelta 2025

Aluehallitus 02.03.2026
310/02.05.01.04/2025

Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502
hallinnon asiantuntija Mari Hytonen puh. 044 351 6640

Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 11.3.2025 11 §:ssé Etela-Savon
hyvinvointialueen ryhmarahan hakemisesta vuodelle 2025. Talousarvio
vuodelle 2025 hyvaksyttiin aluevaltuustossa 11.12.2024 ja ryhmarahaan

osoitettu maararaha oli 1 000 euroa valtuutettua kohti.

Valtuustoryhmien tuli hakea ryhmarahaa vuonna 2025 kahdesti.
Ensimmaista kertaa ryhmarahaa tuli hakea toukokuussa 2025 paattyneelle
valtuustokaudelle 31.3.2025 mennessa hyvinvointialueen sahkodisessa
asioinnissa. Toisen kerran ryhmarahaa tuli hakea kesakuussa 2025
alkaneelle valtuustokaudelle 31.7.2025 mennessa hyvinvointialueen
sahkdisessa asioinnissa. Paatokset ryhmarahan mydntamisesta
molemmille valtuustokausille teki hallintopalvelujohtaja aluehallituksen
valtuuttamana (aluehallitus 21.12.2022 § 347).

Valtuustoryhmien tuli raportoida ryhmarahan kayttamisesta tammikuun

2026 loppuun mennessa.

Ryhmarahaa hakivat ja sitd myonnettiin seuraaville valtuustoryhmille:

1.1.-31.5.2025
Valtuustoryhma Myonnetty (€) | Kaytetty (€)
Kokoomuksen Etela-Savon 4 587 4000,08

hyvinvointialueen valtuustoryhma
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Etela-Savon hyvinvointialueen 834 779,84
vasemmiston ryhma
Keskustan aluevaltuustoryhma 8 757 6 611,89
Etela-Savon vihrea aluevaltuustoryhma 1668 1 598,55
1.6.-31.12.2025
Valtuustoryhma Myonnetty (€) | Kaytetty (€)
Kokoomuksen Etela-Savon 6413 5145
hyvinvointialueen valtuustoryhma
Eloisan Eteld-Savon SDP:n 8 162 3997,65
valtuustoryhma
Keskustan aluevaltuustoryhma 10 760 10 760
Etela-Savon vihrea aluevaltuustoryhma 1749 1749

Eteld-Savon alueen perussuomalalaisten aluevaltuustoryhma,

Kristillisdemokraattien valtuustoryhma ja Liike Nyt:in valtuustoryhma eivat

hakeneet ryhmarahaa kummallekaan valtuustokaudelle.

Kaikki ryhmarahaa hakeneet valtuustoryhmat toimittivat raportoinnin

ryhmarahan kaytosta 31.1.2026 mennessa. Valtuustoryhmakohtaiset

raportit ovat kokousasian liitteena valtuustoryhmittain.

Ryhmarahan suurimmat kayttdkohteet olivat henkildstdkulut.

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden mukaisesti

ryhmarahaa voidaan peria takaisin tai vahentaa seuraavan vuoden

ryhmarahasta, mikali sita ei ole kaytetty kokonaisuudessaan myonnettyyn

tarkoitukseen.
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Toimivalta

Kirjanpidossa kirjataan hyvaksyttyihin kohteisiin kaytetyt eurot kuluksi ja
maksetun ja kaytetyn valinen erotus kirjataan siirtosaamisiin. Paasaannon
mukaan siirtosaamisen arvo tullaan vahentdamaan vuodelle 2026
mydnnetysta ryhmarahasta. Saaminen kuitenkin laskutetaan
valtuustoryhmalta, mikali ryhmarahaa ei haeta vuodelle 2026 tai jos

siitosaamisen arvo ylittda vuodelle 2026 mydnnetyn ryhmarahan arvon.

Hallintosdantd 9.2 § kohta 1

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Paatos:

Tiedoksi

Liitteet
Numero
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Liite 6

Liite 7

Aluehallitus merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien ryhmarahan raportoinnin

vuodelta 2025 ja vie asian edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.

Otsikko

Ryhmarahan kayton raportointi, Etela-Savon vihrea aluevaltuustoryhma
Ryhmarahan kayton raportointi 2025, Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma
Ryhmarahan kaytodn raportointi, SDP Eloisan valtuustoryhma

Ryhmarahan kaytén raportointi, Kokoomuksen Etela-Savon hyvinvointialueen
valtuustoryhma

Ryhmarahan kayton raportointi, Keskustan aluevaltuustoryhma
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Aluevaltuuston ryhméarahan hakeminen vuodelle 2026

Aluehallitus 02.03.2026
417/02.05.01.04/2026

Valmistelija Hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen, p. 044 3512502
hallinnon asiantuntija Mari Hytdnen, p. 044 351 6640

Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien
toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti
tukea valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka valtuustoryhman
paatdksentekoon liittyvaa muuta toimintaa. Aiemmin laissa sallittuja
kayttokohteita ovat olleet myds toimenpiteet, joilla valtuustoryhmat
edistavat hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksia. Nama eivat kuitenkaan ole enaa sallittuja
kayttokohteita 1.1.2026 voimaan tullen paivittyneen lainsaddanndn myota.
Tukea voi kayttaa valtuustoryhmien sisaiseen toimintaan seka
valtuustoryhman paatdksentekoon liittyvaan muuhun toimintaan. Tuen
kaytto on lahtokohtaisesti kielletty 30 paivaa tai aikaisemmin ennen vaaleja
jarjestettaviin yleisotilaisuuksiin, niista viestimiseen tai niiden

markkinointiin.

Sisaisen toiminnan seka valtuustoryhman paatéksentekoon liittyvan muun
toiminnan hyvaksyttavia kustannuksia ovat esim.:
- valtuustoryhman toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkildston
palkkakustannukset, sekd muut tehtavaan liittyvat valittémat kulut,
- valtuustoryhman toimintaa tukevien sisaisten tilaisuuksien
kustannukset; tilaisuuksien tulee lahtdkohtaisesti liittyd koko

valtuustoryhman toimintaan,
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valtuustoryhman jasenten tai toimintaa tukevan henkil6stén
koulutuskustannukset silloin, kun koulutus liittyy valtuustoryhman
toimintaedellytysten parantamiseen,

valtuustoryhman toiminnan kannalta valttamattémien laitteiden
hankinta- ja yllapitokustannukset, jos valtuustoryhman kayttéon
annetut laitteet eivat ole riittavia.

asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen kustannukset, kun
ilmoitus ja viestinta liittyvat hyvinvointialueen paatéksentekoon
(tilaisuuksista tiedottaminen, valtuustoryhmien nakyvyyden
lisddminen).

asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat
kustannukset silloin, kun ne liittyvat hyvinvointialueen
paatoksentekoon, eika osallistumista tilaisuuteen ole erikseen
rajattu (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyva

materiaali).

Tukea on kiellettya kayttaa:

verotusoikeudellisen yhteisdn toimintaan, keskusjarjestéille ja
piirijarjestdille,

sellaiseen toimintaan, jota hyvinvointialue jarjestaa itse,
yritystoimintaan,

valitystoiminnasta, tulonhankinnasta tai liiketoiminnasta aiheutuviin
menoihin,

ilmoitushankintakuluihin (ilmoitukset avoimiin yleisétilaisuuksiin
kuitenkin mahdollisia),

velkojen lyhennyksiin ja korkoihin,

poistoihin,

toimitilan remontti- ja peruskorjauskuluihin,

alkoholilaskuihin,

puolue- tai vaalitukeen ja vaalimainontaan,

verojen maksuun.
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Tukea mydnnettdessa on yksiloitava tuen kayttdtarkoitus. Tuen maara
valtuustoryhmittéin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatdksessa.
Valtuustoryhmien tulee raportoida avustuksen kaytdsta kayttovuotta
seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa. Raportoinnin tulee
sisaltda kuluerittely, sanallinen kuvaus avustuksen kaytosta seka

maksutositteet.

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto paattanyt 11.12.2025
hyvaksymassaan vuoden 2026 talousarviossa varata aluevaltuutettua kohti
500 euron maararahan. Myodnnettavan ryhnmarahan maara perustuu

valtuustoryhman jasenten lukumaaraan hakuhetkella.

Aluehallituksen paatoksen 4.7.2022 § 111 Valtuustoryhmien toiminnan

tukemisen periaatteet mukaisesti ryhmarahaa haetaan kerran vuodessa,
paitsi niind vuosina, jolloin valtuustokausi vaihtuu. Tall6in tukea haetaan
kahdesti vuodessa. Raportointi vuoden 2026 ryhmarahan kaytdsta tulee

tehda tammikuun 2027 loppuun mennessa.

Valtuustoryhman tulee lisaksi huolehtia myés siita, ettd ryhmaraha on
eriytetty kirjanpidollisesti muusta sen toimintaa koskevasta

rahaliikenteesta.

Tuen hakeminen tapahtuu sahkoisesti hyvinvointialueen sahkodisessa
asioinnissa. Tukea haettaessa tulee ilmoittaa valtuustoryhman koko,
haettavan tuen maara seka kayttokohteet, joihin sita aiotaan kayttaa.

Tarkemmat hakemustiedot iimenevat hakulomakkeelta.

Paatdkset tuen myontamisesta tekee hallintopalvelujohtaja aluehallituksen
valtuuttamana (aluehallitus 21.12.2022 § 347).

Hyvinvointialuelaki 27.2 §
Aluevaltuusto 21.06.2022 § 58
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Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa, etta:
- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue
tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisaista toimintaa. Jokaista
aluevaltuutettua kohti on varattu enintdan 500 euron ryhmaraha 1.1.2026-
31.12.2026 valiselle ajanjaksolle
- valtuustoryhman on haettava aluevaltuuston ryhmarahaa 30.4.2026
mennessa.
- kunkin valtuustoryhman on raportoitava ryhmarahan kayttdmisesta
hyvinvointialueen tilinpaatdksen laatimisen yhteydessa vuoden 2026 osalta

hallintopalvelujohtajan antamien ohjeiden mukaisesti.

Paatos:

Tiedoksi Aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat
Oheisaineisto

Otsikko

Ryhméarahahakemus 2026

Ryhmarahan kayton raportointi 2026
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Aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajiston vaali

Aluehallitus 05.05.2025 § 103

Valmistelija

Henkildstolakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444
Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta, joka
aluevaaleissa vahvistaa ehdokasasettelun ja vahvistaa vaalien tuloksen.
Aluevaalilautakuntien jasenten ja varajasenten tulee mahdollisuuksien
mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa ehdokkaita
asettaneita aanestajaryhmia. Vaalilain 12 b §:n mukaan

aluevaalilautakunta on paatésvaltainen viisijasenisena.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 35.2 §:n 1 kohdan mukaan
aluevaltuusto voi asettaa muun muassa aluehallituksen alaisena toimivia
lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtavia. Lain 36 §:n mukaan
toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet, joihin

sovelletaan, mitd varsinaisista jasenistad sdadetaan.

Lain 37 §:ssa todetaan toimielimen jasenten toimikaudesta ja
valitsemisesta seuraavaa: "Toimielimen jasenet valitaan aluevaltuuston
toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole paattanyt, ettad heidan toimikautensa
on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jaliempana toisin saadeta. Jos

toimielin valitsee jaoston jasenet, se paattaa samalla heidan
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toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintdan sen asettaneen

toimielimen toimikaudeksi."

Lain 38 §:ssa saadetaan toimielimen puheenjohtajasta ja
varapuheenjohtajasta seuraavaa: "Aluevaltuusto tai muu valinnasta
vastaava toimielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja

varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa."

Etela-Savon hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosaannén 15 §:n
mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi 5 jasenta, joista aluevaltuusto

valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajasenta.

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain
(609/1986) 4 a §:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessa on
oltava vahintdan 40 % seka naisia ettd miehid. Tama vaatimus koskee
seka varsinaisia etta varajasenia erikseen, minka vuoksi molemmissa

ryhmissa tulee olla vahintdan 40 % kumpaakin sukupuolta.

Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se valitsee 5 aluevaalilautakunnan
ja 5 varajasenta aluevaltuuston toimikaudeksi seka valittujen jasenten

keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessa on oltava vahintaan 40

% seka naisia etta miehia.
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Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Aluevaltuusto 05.06.2025 § 45

Toimivalta

Aluehallituksen esitys:

Kasittely:

Asiaselostus: Aluehallitus 05.05.2025 § 103 (ks. asian edellinen kasittely).

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta

Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan 5 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet aluevaltuuston toimikaudeksi seka valittujen

jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1
momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessa on oltava vahintaan 40

% seka naisia etta miehia.

Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja
esitti aluevaalilautakuntaan valittaviksi jdseniksi, henkilokohtaisiksi

varajaseniksi seka puheenjohtajiksi seuraavaa:

Jasen Varajasen
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Valmistelija

23/39
§ 103 05.05.2025
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Ari Hanninen, KOK, puheenjohtaja Anne Kietavainen, KD

Risto Rouhiainen, KESK Kauko Vaisanen, VIHR
varapuheenjohtaja

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS
Paivi Tavi, LIIK

Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL

Merkitdan Eero Sistonen esitti Paivi Tavin varajaseneksi Outi Kauriaa
(KESK).

Esitykset hyvaksyttiin yksimielisesti.

Valitut henkil6t, palkkatoimisto

Juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444
Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483

Etela-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 5.6.2025 §:ssa 45
paattanyt aluevaalilautakunnan jasenten ja puheenjohtajien vaalista.
Poytakirjan kasittelytietojen mukaan on valittu jasenet, henkildkohtaiset
varajasenet seka puheenjohtajiksi seuraavat:

Jasen Varajasen
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Ari Hanninen, KOK, puheenjohtaja  Anne Kietavainen, KD

Risto Rouhiainen, KESK Kauko Vaisanen, VIHR
varapuheenjohtaja

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS
Paivi Tavi, LIIK Outi Kauria, KESK
Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi.
Varajésenet on asetettava siihen jérjestykseen, jossa he tulevat jésenten

sijaan.

Aluevaltuusto paatoksessaan valinnut virheellisesti henkilékohtaiset
varajasenet, kun varajasenet olisi pitanyt valita etusijajarjestykseen.
Paatoksen teossa on tapahtunut menettelyvirhe, joka tulee hallintolain 50

§:n mukaisesti korjata.

Puolueet ovat sopineet alla olevasta varajasenten jarjestyksesta ennen

5.6.2025 aluevaltuuston kokousta:

Varajasen Puolue
1. Kauko Vaisanen VIHR, m
2. Mikael Laine VAS, m
3. Anne Kietavainen KD, n

4. VKK, n

5. VL, m
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Puolueiden sopiman jarjestyksen mukaisesti 5.6.2025 aluevaltuustossa
valitut varajasenet tulee muuttaa vaalilain 12 a §:n mukaisesti seuraavaan

sijaantulojarjestykseen:

Varajasen Puolue
1. Kauko Vaisanen VIHR
2. Mikael Laine VAS
3. Anne Kietavainen KD
4. Outi Kauria KESK
5. Jussi Marttinen VL
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta,

hallintolaki (434/2003) 50 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto itseoikaisee
5.6.2025 § 45 tekemaansa paatosta aluevaalilautakunnan jasenten ja
puheenjohtajien vaalista varajasenten osalta valitsemalla varajasenet

seuraavassa sijaantulojarjestyksessa:

1. Kauko Vaisanen (VIHR),
2. Mikael Laine (VAS),

3. Anne Kietavainen (KD),
4. Outi Kauria (KESK) ja

5. Jussi Marttinen (VL).

Paatos:

Tiedoksi Aluevaalilautakunta, nimetyt henkil6t



Etela-Savon hyvinvointialue Esityslista 3/2026
26/39

Aluehallitus 02.03.2026

50
Vastaus 11.3.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Sosiaalityontekijoiden

kelpoisuusvaatimukset (Koskela, Jouni)

Aluehallitus 02.03.2026
7800/00.01.02.02/2025

Valmistelija Sosiaali- ja integraatiojohtaja Marika Huupponen puh. 040 359 7659

sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi puh. 044 417 4100

Valtuutettu Jouni Koskela on tehnyt valtuustoaloitteen koskien
sosiaalitydntekijan sijaisen kelpoisuusvaatimuksia, josta maan hallitus on
linjannut seuraavaa: Sosiaalitydntekijén sijaisena voi toimia henkild, joka
on suorittanut soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon siséltyy tai jonka

liséksi on suoritettu sosiaalityén perus- ja aineopinnot.

Valtuustoloitteessa esitetdan, etta Eloisa panostaa edelleen riittavan ja
patevan henkildstdon saatavuuteen seka pyrkii pidattaytymaan muiden kuin
sosiaalitydn opiskelijoiden kayttdmisesta tilapaisena sosiaalitydntekijan

sijaisena.

Lakimuutos tilapaisten sosiaalitydntekijdiden kelpoisuudesta tuli voimaan
1.1.2025. Tdman johdosta Eloisan tilapaisten sosiaalitydntekijoiden
rekrytointiohjetta paivitettiin vastaamaan voimassa olevaa lainsdadantéa
2.4.2025 (liite 1). Etela-Savon hyvinvointialueella noudatetaan
sosiaalihuoltolain (1301/2014), sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun
lain (817/2015) ja erityislainsdadannén, kuten lastensuojelulain (417/2007)
saadoksia sosiaalihuollon ammattihenkildstéa rekrytoitaessa.
Rekrytoidessa huomioidaan myds muu voimassa oleva lainsdadanto ja
valvovien viranomaisten ohjaus toimimisesta sosiaalihuollon
ammattihenkilén tehtavissd. Samoin huomioidaan Eloisan yleiset

rekrytointiohjeet ja toimintamallit. Ohjeen mukaan laillistetun
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sosiaalitydntekijan tehtaviin palkataan aina kelpoisuusvaatimukset tayttava
ammattihenkil®, aina kun se on mahdollista (laillistettu sosiaalitydntekija).
Tilapaisen sosiaalitydntekijan rekrytoinnissa rekrytoivan esihenkilén on
huomioitava annettu ohjeistus ja arvioitava huolellisesti rekrytoitavan

henkilon tosiasialliset valmiudet seka valvonta ja ohjaus tehtavaan.

Etela-Savon hyvinvointialueella on virka/ tydsuhteessa 127
sosiaalitydntekijaa, joista 116 sosiaalitydntekijaa on rekrytoitu toistaiseksi
ja 11 maaraaikaisiin tehtaviin. Kaikilla toistaiseksi voimassa olevissa
virka/tydsuhteita tekevilla sosiaalitydntekijoilla on sosiaalitydntekijan
kelpoisuus. Maaraaikaisissa tehtavissa tyoskentelevista 5 tyontekijaa
toimii tlapaisena sosiaalitydntekijana tehtavassa. Toisin sanoen heilla ei
ole sosiaalityontekijan kelpoisuutta, mutta tilapaisen sosiaalityontekijan
kelpoisuusehdot tayttyvat. (Tilanne 23.2.2026). Tilapaisten
sosiaalityontekijoiden maara on vahentynyt merkittavasti hyvinvointialueen
Iahtoétilanteesta vuodesta 2023, jolloin tilapaisena sosiaalitydntekijana

tyoskenteli Eloisassa 22 tyontekijaa.

Etela-Savon hyvinvointialueen sosiaalitydn rekrytoinneissa on onnistuttu
hyvin, kuten valtuustoaloitteessa todetaan. Téman suunnan
vahvistamiseksi ja turvaamiseksi Eteld-Savon hyvinvointialueella on sovittu
Sosiaalitydn opiskelijoiden tukipaketista, jonka tarkoituksena on tukea
sosiaalitydn opiskelijoiden valmistumista ja nain ollen vahvistaa
laillistettujen sosiaalitydntekijoiden rekrytointia. Hyvinvointialuejohtaja on
nimennyt Sosiaalitydn pitovoimatydryhman sosiaalitydn opiskelijoiden
urapolkujen tukemiseksi ja toimenpiteiden seuraamiseksi ( liite 2 ).

Tyoéryhma on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2025.

Yhteenvetona todetaan, etta Etela-Savon hyvinvointialue on
etupainotteisesti reagoinut kansalliseen sosiaalityontekijoiden
rekrytointinaasteisiin tukemalla sosiaalitydn opiskelijoiden opintopolkuja
seka edistamalla laillistettujen sosiaalitydntekijdiden saatavuutta ja

rekrytointia yhtenaisten ohjeistusten avulla. Etela-Savon hyvinvointialueella
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noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantda ja kansallista ohjeistusta
rekrytointiin liittyen, ja rekrytoidaan ensisijaisesti vain laillistettuja
sosiaalitydntekijoita. Tilapaisten sosiaalitydntekijdiden tarve
hyvinvointialueella on sosiaalitydntekijéiden parantuneen
rekrytointitilanteen vuoksi vahaista. Hyvinvointialueella pyritdan
ennakollisesti varmistamaan tukitoimilla laillistettujen sosiaalityontekijdiden
saatavuus myds tulevaisuudessa huomioiden muun muassa

sosiaalitydntekijdiden elakoityminen.

Toimivalta Hallintosdantd 9.2 §:n 3 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lIahettda sen edelleen tiedoksi

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Tiedoksi (kirjaa tahan, kenelle paatds lahetetaan tiedoksi)

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 8 Valtuustoaloite _Koskela(kd)_Sosiaalitydntekijdiden kelpoisuusvaatimukset
Liite 9 Liite 1, Tilapaisen sosiaalitydntekijan rekrytointi (v2)

Liite 10  Liite 2, Eloisan sosiaalitydn pitovoimatyéryhman nimeaminen
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Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin Savonlinnan toimipaikan

sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen Minna)

Aluehallitus 02.03.2026
7801/00.01.02.02/2025

Valmistelija Johtajaylihoitaja Pirjo Syvaoja puh. 040 359 6749

Valtuustoaloitteessa pyydetaan selvittdmaan Xamkin Savonlinnan
kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuuden nakymia. Aloitteessa
nostetaan esiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk)
Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen edellytykset seka
erityisesti harjoittelupaikkojen turvaaminen muuttuneessa
palvelurakenteessa. Aloitteessa esitetaan huoli seka koulutuksen
vetovoimasta etta hyvinvointialueen tulevan sote henkildston

saatavuudesta.

Eloisa on arvioinut tilannetta yhteistydssa Xamkin kanssa. Vastineessa on
tarkasteltu nykytilannetta, taustalla vaikuttavia rakenteellisia ja kdytdnnon
harjoittelujen ohjaukseen liittyvia tekijoitd seka kaynnissa olevia ja

suunniteltuja toimenpiteita.

Sairaanhoitajakoulutuksen nykytila Savonlinnassa

Xamkin Savonlinnan kampuksella opiskelee yli tuhat opiskelijaa sosiaali ja
terveysalan, liikunnan ja kuntoutuksen koulutuksissa.
Sairaanhoitajaopiskelijoita on noin 200, joista osa suorittaa suomenkielista
monimuotokoulutusta ja osa kansainvalista, englanninkielistd Nursing
koulutusta. Monimuotokoulutuksessa opiskelu tapahtuu suurelta osin
etana, eika opiskelijoiden pysyva asuminen Savonlinnassa ole

tavanomaista. Kansainvaliset Nursing opiskelijat sen sijaan opiskelevat
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lahiopetuksessa ja asuvat padosin Savonlinnassa, mika lisda paikallista

harjoittelupaikkatarvetta.

Sairaanhoitajakoulutusta ohjaa EU lainsaadanto, joka edellyttaa laajaa,
tybeldamassa tapahtuvaa kliinista harjoittelua. Harjoittelua ei voida korvata
simulaatio-opetuksella, vaan sen on tapahduttava aidoissa potilas- ja
asiakastilanteissa. Taman vuoksi hyvinvointialueiden rooli koulutuksen

toteutumisessa on keskeinen.

Koulutuksen vetovoima ja opiskelijarekrytointi
Sairaanhoitajakoulutuksen vetovoima Savonlinnan kampuksella on ollut
heikko jo useita vuosia, eli ennen hyvinvointialueuudistusta ja
sairaalalainsdadannoén muutoksia. Koulutusryhmat on jouduttu tayttamaan
lisdhaun kautta, ja vuonna 2026 suomenkielinen aloitusryhma jouduttiin
ensimmaista kertaa perumaan vahaisen hakijamaaran vuoksi. llmi6 ei ole
vain paikallinen, vaan osa valtakunnallista sote alan opiskelijarekrytoinnin

haastetta.

Kansainvalisiin Nursing koulutuksiin on sen sijaan ollut runsaasti hakijoita,
ja opiskelijamaarien sisdanotot ovat kasvaneet. Tdma tukee osaltaan
tulevaa tydévoiman saatavuutta, mutta samalla lisada painetta
harjoittelupaikkoihin ja ohjausresursseihin, erityisesti

erikoissairaanhoidossa.

Koulutuksen vetovoimaan vaikuttavat useat tekijat: opetuksen ja ohjauksen
laatu, harjoittelupaikkojen saatavuus, tyollistymismahdollisuudet seka
opiskelijoiden kokemus Savonlinnasta opiskelijakaupunkina.
Palvelurakenteen muutokset ja erikoissairaanhoidon harjoittelupaikkojen

vaheneminen eivat lahtokohtaisesti vahvista koulutuksen vetovoimaa.

Harjoittelupaikkojen saatavuus ja riittavyys
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Ammattikorkeakouluopiskelijoiden kdytannén harjoittelupaikat varataan
valtakunnallisen Jobiili jarjestelman kautta. Eloisassa oman alueen

oppilaitosten opiskelijoilla on ensisijainen varausoikeus.

Kokonaisuutena tarkasteltuna Savonlinnan alueella toteutuneiden
ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelujen maara on pysynyt viime
vuosina melko vakaana palvelurakennemuutoksista huolimatta. Tama
johtuu osittain siita, ettd ennen suurien Nursing-opiskelijaryhmien
aloittamista suomenkieliset sairaanhoitajaopiskelijat ovat harjoitelleet
omilla kotipaikkakunnillaan ja Savonlinnan sairaalassa on tehty vahemman
kaytannon harjoittelujaksoja. Tilanne on kuitenkin kiristynyt erityisesti
erikoissairaanhoidossa ja tarjolla olevat harjoittelupaikat eivat enaa vastaa
kasvavaa tarvetta. Kevaalla 2026 erikoissairaanhoidon
harjoittelupaikkatarve ylittda tarjonnan selvasti; tarve on arviolta n. 150

viikkoa suurempi kuin mita paikkoja on kaytettavissa.

Tilannetta vaikeuttaa lisaksi se, ettéd kansainvaliset Nursing opiskelijat
tarvitsevat harjoittelun aikana tavanomaista enemman ohjausta kielitaidon
ja suomalaisen toimintakulttuurin omaksumisen vuoksi. Tama lisaa
tydpaikkaohjaajien kuormitusta ja ohjausresurssien tarvetta yksikdissa.
Savonlinnan opiskelijoiden harjoittelujen siirtaminen Mikkelin alueelle ei ole

ratkaisu, silla myos siella harjoittelupaikat ovat vahentyneet.

Valtakunnallinen toimintaymparist6

Harjoittelupaikkapula on valtakunnallinen ja rakenteellinen haaste.
Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (Arene ry) selvitysten mukaan
harjoittelupaikkojen tarjonta ei enaa vastaa koulutusmaaria, ja tilanne on jo
viivastyttanyt tuhansien opiskelijoiden valmistumista. Tama heijastuu
suoraan sote alan tydvoiman saatavuuteen. Harjoittelua pidetaan
korvaamattomana osana osaamisen rakentumista, eika sita voida korvata
muilla jarjestelyilla.

Kasvukeskusten harjoittelupaikkapula ndkyy myds Eloisassa lisaantyvana

kysyntana, kun opiskelijat hakevat harjoittelupaikkoja alueen ensivarausten
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jalkeen. Eloisan nakdkulmasta myods muualta kuin Xamkista tulevien,
suomen kieltd hallitsevien opiskelijoiden harjoittelut tukisivat tydvoiman

saatavuutta tulevaisuudessa.

Kehittamistoimet ja yhteisty6

Eloisa ja Xamk vaikuttavat yhdessa tilanteeseen useilla rinnakkaisilla
toimenpiteilla. Moduuliharjoittelumallia on mahdollista laajentaa nykyisesta.
Moduulimallissa opiskelijat toimivat tiimeina vertaisoppimista hyédyntaen.
Lisaksi on kaynnistetty klinikkaopettajamallin suunnittelu, jossa
oppilaitoksen hoitotydon opettaja tukee opiskelijoita ja tydpaikkaohjaajia

Savonlinnan sairaalassa. Mallia pilotoidaan jo kevaalla 2026.

Eloisa on mukana Xamkin hallinnoimassa ProHarkka 1t4-Suomi
hankkeessa, jossa kehitetdan erityisesti vieraskielisten opiskelijoiden
harjoittelun ohjausta. Lisaksi yhteistyota ohjaa Jarvi Suomen
yhteisty6alueen TKKI strategia, jonka tavoitteena on varmistaa koulutetun
tydvoiman saatavuus, harjoittelujen yhtenaiset kaytannét ja ohjauksen

laatu koko yhteistydalueella.

Johtopaiatokset

AMK vyhteisty0 ja sote-opiskelijoiden harjoittelujen turvaaminen ovat
Eloisalle strategisesti keskeisia asioita, koska ne vaikuttavat tulevaan
tydvoiman saatavuuteen. Savonlinnan sairaalassa harjoittelupaikkojen
rittdmattdmyys on seurausta ennen kaikkea Nursing- opiskelijamaarien
kasvusta ja lisaksi Eloisan palvelurakenteen muutoksista. Tilanteen
parantaminen edellyttaa seka koulutusmaarien realistista tarkastelua etta
uusien, ohjausresursseja tukevien harjoittelumallien kayttdonottoa. Eloisa
ja Xamk jatkavat tiivista yhteistyota tilanteen hallitsemiseksi ja

kehittamiseksi.

Asiaselostuksen teksti on lyhennelma tyéryhman vastauksesta, joka on
kokonaisuudessaan asian liitteena. Vastauksen antaneeseen tydryhmaan

kuuluivat
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e Pirjo Syvaoja, johtajaylihoitaja, Eloisa
Hanna Kulla-Numminen, osaamisen kehittdmisen ja rekrytoinnin
paallikkd, Eloisa

e Pirkko Taristo, asiantuntija (opiskelija-asiat), Eloisa

¢ Taija Pakarinen, koulutusjohtaja, XAMK Savonlinna

¢ Kristiina Helminen, koulutusalajohtaja, hyvinvointi, XAMK

o Katri Ryttyldinen-Korhonen, opetuksen vararehtori, XAMK
Toimivalta Hallintosaanté 9.2.§:n 3 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lahettda sen edelleen tiedoksi

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun kasitellyksi.

Paatos:

Tiedoksi
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 11 Aluevaltuustoaloite (Tikkinen) Selvityspyyntd Xamkin Savonlinnan toimipaikan
sairaanhoitajakoulutuksesta

Liite 12  Xamkin Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus
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Hyvinvointialueen ehdokkaiden asettaminen Tiera Oy:n ohjausryhmiin

Aluehallitus 02.03.2026
1193/00.04.02/2023

Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483

Hyvinvointialueen hallintosdanndén 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus
paattaa hyvinvointialueen edustajan nimeamisesta tytar-, osakkuus- ja
muiden yhteisdjen yhtidkokouksiin ja muihin kokouksiin. Hallintosaanto ei
velvoita aluehallitusta nime&dan edustajaa kaikkien eri yhteiséjen kokouksiin

tai toimielimiin.

Tiera Oy tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja infrastruktuuripalveluja seka
muita strategia- ja tarpeiltaan johdettuja ICT-palveluja kuntasektorille ja
hyvinvointialueille. Yhti6 toimii sidosyksikkdna ja yhteishankintayksikkona.
Etela-Savon hyvinvointialue omistaa 120 kpl:ta Tiera Oy:n osaketta, joka

on vain 0,0038 % yhtién osakekannasta.

Tiera Oy:lla on yhtidn hallintosaannén mukaisesti nimitystoimikunta, jonka
tehtavana on valmistella yhtidkokoukselle esitys ohjausryhmien jaseniksi ja
varajaseniksi. Seuraavalla toimikaudella (toukokuu 2026 — huhtikuu 2027)

Tieran ohjausryhmat ovat:

Toiminnan kehittdminen -ohjausryhma
Johtaminen ja talous -ohjausryhma
ICT-ohjausryhma

Opetus ja kasvatus -ohjausryhma

Hyvinvointi-ohjausryhma

o0 s~ wh =

Smart City -ohjausryhma
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Tiera Oy:n nimitystoimikunta on pyytanyt Etela-Savon hyvinvointialuetta
osallistumaan ohjausryhmien ehdokasasetteluun asettamalla omat

ehdokkaansa viimeistaan 11.3.2026.

Etela-Savon hyvinvointialueen omistusosuus Tiera Oy:ssa on vahainen,
eika yhtion omistus ole strategisesti merkittdvaa hyvinvointialueen
toiminnan tai palvelukehityksen kannalta. Hyvinvointialue ei mydskaan
kayta Tiera Oy:n palveluja siina laajuudessa (336 825,21 € vuonna 2025),
ettad ohjausryhmaedustuksella olisi selkeaa hyotya hyvinvointialueen
tavoitteiden toteuttamisen kannalta. N&in ollen hyvinvointialueen ei ole

tarkoituksenmukaista nimeta ehdokkaita Tiera Oy:n ohjausryhmiin.

Toimivalta Hallintosdantoé 9.2 §:n 27 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa olla asettamatta ehdokkaita Tiera Oy:n ohjausryhmiin.

Paatos:

Tiedoksi Tiera Oy
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 13  Tiera ohjausryhmat nimitystoimikunnan kirje 4.2.2026 osakkaille 2026 Ehdokkaiden

asettaminen ohjausryhmiin
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Nimenkirjoitusoikeuden valtuuttaminen Maanmittauslaitoksen kiinteistovaihdannan palveluun

Aluehallitus 02.03.2026
689/00.01.02.02/2026

Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen puh. 359 9483

Kirjallinen yleisvaltakirja on tarpeellinen organisaatiolle
Maanmittauslaitoksen kiinteistovaihdannan palveluun silloin, kun
organisaation edustajia ei ole merkitty kaupparekisteriin, kuten esim.
osakeyhtididen, yhdistysten ja saatididen toimitusjohtajat ja hallitusten

jasenet on kaupparekisteriin kirjattu.

Yleisvaltuutuksen antaminen ei ole mahdollista hyvinvointialueen
hallintosaanndssa maaritellyn toimivallan perusteella, minka vuoksi
kiinteistdvaihdannan palveluun ei voida tallentaa hallintdsaannén
perusteella lakimaaraisia nimenkirjoittajia. Talldin kiinteistdvaihdannan
palvelua on mahdollista kayttda vain yleisvaltakirjan nojalla. Palveluun
tallennetaan yhteis6a edustavien henkildiden tiedot etukateen annetun
valtakirjan perusteella. Maanmittauslaitoksen ohjeen mukaan kirjallinen

valtakirja tulee allekirjoittaa kasin.

Yleisvaltuutus antaa valtuutetulle laajat oikeudet luonnostella ja/tai

allekirjoittaa kiinteistdvaihdantaan liittyvia asiakirjoja yhteisén puolesta:

¢ Yhteisén omistamien kiinteistdjen ja vuokraoikeuksien
luovutuskirjojen allekirjoittaminen myyjana tai ostajana

o Esisopimusten tekeminen

¢ Kiinnitysten hakeminen yhteisén omistamiin kiinteistoihin tai
vuokraoikeuksiin

¢ Yhteis6n nimissa olevien sahkdisten panttikirjojen siirtdminen
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e Luovutuksiin liittyvien vakuuksia koskevien sitoumusten antaminen
yhteisdn puolesta
e Maanvuokrasopimusten allekirjoittaminen

e Maanvuokrasopimusten muutosten allekirjoittaminen

Aluehallitus on 24.11.2025 212 §:ssa paattanyt tontin ostamisesta
Pieksamaen kaupungilta osoitteesta Sukkulakuja 7. Tontin ostamista
koskeva kauppakirja on tarkoitus allekirjoittaa Maanmittauslaitoksen
kiinteistdvaihdannan palvelussa. Taman kaupan toteuttamiseksi ja
mahdollisia myéhempia kiinteistoihin liittyvid saantoja varten Etela-Savon
hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista toimittaa yleisvaltakirja

Maanmittauslaitokselle.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannoén 151.1 §:n mukaan:

"Aluevaltuuston ja aluehallituksen pédéatbkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole

paéttanyt toisin.”

On tarkoituksenmukaista, etta aluehallitus valtuuttaa liitteena olevan
yleisvaltakirjan mukaisesti hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan
asiakirjoja Kiinteistovaihdannan palvelussa. Yleisvaltakirjan lisaksi
Maanmittauslaitokselle on toimitettava hakemus yleisvaltakirjan

tallentamiseksi Kiinteistdvaihdannan palveluun.

Taman asian osalta poytakirja tarkastetaan aluehallituksen kokouksessa.

Hallintosaanté 9.2 § 1 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus paattaa
1. valtuuttaa liitteena olevalla yleisvaltakirjalla hyvinvointialuejohtajan

allekirjoittamaan asiakirjoja Maanmittauslaitoksen kiinteistdvaihdannan
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palvelussa ja
2. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan kasin

yleisvaltakirjan.

Paatos:

Tiedoksi Maanmittauslaitos
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 14  Ei-julkinen asiakirja

Liite 15 KVP_yleisvaltakirja_hakemus

Oheisaineisto
Otsikko
[ASPA #4344893] Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdantd seka kysymys kKiinteistovaihdannan

palvelusta
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Tiedoksi saatettavat asiat

Aluehallitus 02.03.2026

Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat:

1. Hyvinvointialueen kayttdtaloussuunnitelma 2026

2. Aluevaalilautakunnan itseoikaisu 13.2.2026 Kirjoitusvirheen korjaus -

Aluevaalit 2025 — Vaalituloksen oikaiseminen tarkastuslaskennassa

tapahtuneen virheen vuoksi

3. Kooste Lupa- ja Valvontaviraston paatoksisti ja ilmoituksista ajalta 2.-

24.2.2026 koskien yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden antamista.

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.

Paatos:

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 16  Kayttétaloussuunnitelman hyvaksyminen vuodelle 2026
Liite 17  Kayttotaloussuunnitelma 2026
Liite 18  Kooste 02-24_02_2026
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