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41 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 25.2.2026. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös:    
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42 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

      

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eija Silvennoinen ja 

Oskari Valtola sekä varalle Pirkko Valtola ja Jouni Vironen. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 5.3.2026 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös:    
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 02.03.2026    

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös:       
  

    



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 3/2026    6/39 

 
Aluehallitus  02.03.2026 

 

 

 
44 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 02.03.2026       

      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

Käydään läpi ajankohtainen mediakatsaus. 

  
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 02.03.2026    

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 30 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 30 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 8.-22.2.2026 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Viranhaltijapäätökset ajalta 0802-2202_2026 
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46 
Hallintosääntöön esitettävien muutosten hyväksyminen 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

5167/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502 

 juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483 

 juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka  

puh. 040 359 7864 

 hallinnon asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset 

vähintään niistä asioista on hyvinvointialuelain (611/2022) 95 §:ssä 

lueteltu. Lähtökohtana on, että hallintosäännössä annetaan kaikki 

tarpeelliset määräykset hyvinvointialueen hallinnon, toiminnan, 

päätöksenteko- ja hallintomenettelyn sekä aluevaltuuston toiminnan 

järjestämisestä. 

 

Aluehallitus vastaa hallintosäännön valmistelusta, sillä aluehallitus johtaa 

hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta hyvinvointialuelain 

(611/2021) 42 §:n nojalla. Hallintosäännön muuttamista koskevassa 

valmistelussa noudatetaan myös hyvinvointialuelain 98 §:ää, jonka 

mukaan, aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa käsiteltävät 

asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan 

sisäistä järjestelyä tai jotka 40 §:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 

125 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 

 

Hallintosäännön muutosprosessissa huomioidaan lisäksi liitteenä olevan 

julkisoikeuden professori Tomi Voutilaisen 19.1.2025. antaman lausunnon 

suosituksia. Lausunnon mukaan “Aluehallituksen on suositeltavaa laatia 
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hallintosäännön muutosehdotukset siten, että aluevaltuuston esityslistassa 

esitetään ainoastaan pohjaehdotuksena muutosehdotusten kohteena 

olevat määräykset eikä koko hallintosääntöä. Hyvään hallintoon kuitenkin 

kuuluu, että aluevaltuusto ja yleisö voivat saada käsiteltävästä asiasta 

selon asian otsikon perusteella. Aluevaltuusto ei voi laajentaa käsiteltävää 

asiaa esityslistassa selostetusta asiasta. Siten hallintosäännön muutosten 

käsittelyn yhteydessä aluevaltuuston päätöksentekovalta rajautuu niihin 

määräysehdotuksiin, jotka aluehallitus on tehnyt aluevaltuustolle eikä 

hallintosääntöön kokonaisuutena (..) Aluevaltuuston käsittelyä sitoo 

esityslistassa oleva aluehallituksen esitys. Merkitystä on käsiteltävän asian 

sisällöllä eikä asiakohdan otsikolla (…) Aluevaltuutetut voivat tehdä 

aloitteita hallintosäännön muuttamiseksi, mutta valtuutetut eivät voi tehdä 

muutosehdotuksia hallintosääntöön, jos muutoksia ei ole ensin valmisteltu 

aluehallituksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön ensimmäinen versio 

hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.3.2022. Hallintosääntöä päivitettiin 

ensimmäisen kerran 17.11.2022, jolloin siihen lisättiin mm. 

palveluorganisaatiota koskevat määräykset. Muutokset tulivat voimaan 

järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023. Tämän jälkeen 

hallintosääntöä on päivitetty 11.3.2025 toimielinrakenteen osalta. Nämä 

muutokset tulivat voimaan 1.6.2025 valtuustokauden vaihtuessa. 

 

Hallintosäännön päivitystarpeita on tunnistettu 10 eri lukuun ja yhteensä yli 

60 kohtaan. Osa näistä on lainsäädännössä tapahtuneista muutoksista 

johtuvia ja osa puolestaan tarkoituksenmukaisuusperusteisia, joilla 

tavoitellaan esimerkiksi toimivaltasuhteiden täsmentämistä, prosessien 

tehostamista, toiminnan laadun parantamista sekä säästöjä ja 

sopeutustoimia.  

 

Hallintosääntöön esitettävät muutokset on kuvattu tarkemmin asian 

liitteessä nimeltä Hallintosääntömuutokset, johon on kirjattu vierekkäisiin 

sarakkeisiin nykyinen hallintosäännön kohta sekä kohtaan esitetyt 
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muutokset. Lisäksi liitteeseen on omaan sarakkeeseen kirjattu esitettävää 

muutosta koskevat tarvittavat perustelut ja tarkennukset. 

 

Käsiteltävänä olevia hallintosäännön muutoksia on valmisteltu yhteistyössä 

aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien 

kanssa yhteisissä tilaisuuksissa 12.9.2025 ja 3.10.2025 sekä Howspace-

työtilassa. Hyvinvointialueen valmistelevat viranhaltijat ovat myös esitelleet 

hallintosäännön muutoksia Teams-tilaisuudessa aluevaltuutetuille 

18.11.2025. Lisäksi aluevaltuutetuilla on ollut mahdollisuus esittää omia 

näkemyksiään hallintosäännön muutoksiin Howspace-työtilassa 31.1.2026 

saakka. 

 

Hallintosäännön muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1.4.2026 alkaen. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöä 

koskevat muutokset liitteen Hallintosääntömuutokset mukaisesti. 

Hallintosääntö tulee voimaan 1.4.2026. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Hallintosääntömuutokset 1.4.2026 

 

Oheisaineisto 
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Otsikko 

Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö 1.4.2026 

Hallintosääntö muutosmerkinnöillä 1.4.2026 

Lausunto Etelä-Savon hyvinvointialueelle hallintosäännön muuttamista koskevasta menettelystä 
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Ryhmärahan raportointi vuodelta 2025 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

310/02.05.01.04/2025    

 
 
Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502 

 hallinnon asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 
Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.3.2025 11 §:ssä Etelä-Savon 

hyvinvointialueen ryhmärahan hakemisesta vuodelle 2025. Talousarvio 

vuodelle 2025 hyväksyttiin aluevaltuustossa 11.12.2024 ja ryhmärahaan 

osoitettu määräraha oli 1 000 euroa valtuutettua kohti. 

 

Valtuustoryhmien tuli hakea ryhmärahaa vuonna 2025 kahdesti. 

Ensimmäistä kertaa ryhmärahaa tuli hakea toukokuussa 2025 päättyneelle 

valtuustokaudelle 31.3.2025 mennessä hyvinvointialueen sähköisessä 

asioinnissa. Toisen kerran ryhmärahaa tuli hakea kesäkuussa 2025 

alkaneelle valtuustokaudelle 31.7.2025 mennessä hyvinvointialueen 

sähköisessä asioinnissa. Päätökset ryhmärahan myöntämisestä 

molemmille valtuustokausille teki hallintopalvelujohtaja aluehallituksen 

valtuuttamana (aluehallitus 21.12.2022 § 347). 

 

Valtuustoryhmien tuli raportoida ryhmärahan käyttämisestä tammikuun 

2026 loppuun mennessä. 

 

Ryhmärahaa hakivat ja sitä myönnettiin seuraaville valtuustoryhmille: 

1.1.-31.5.2025 
Valtuustoryhmä Myönnetty (€) Käytetty (€) 
Kokoomuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen valtuustoryhmä 

4 587 4000,08 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen 

vasemmiston ryhmä 

834 779,84 

Keskustan aluevaltuustoryhmä 8 757 6 611,89 

Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 1 668 1 598,55 

 

 

 

 

1.6.-31.12.2025 
Valtuustoryhmä Myönnetty (€) Käytetty (€) 
Kokoomuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen valtuustoryhmä 

6 413 5 145 

Eloisan Etelä-Savon SDP:n 

valtuustoryhmä 

8 162 3 997,65 

Keskustan aluevaltuustoryhmä 10 760 10 760 

Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 1 749 1 749 

 

 

Etelä-Savon alueen perussuomalalaisten aluevaltuustoryhmä, 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja Liike Nyt:in valtuustoryhmä eivät 

hakeneet ryhmärahaa kummallekaan valtuustokaudelle. 

 

Kaikki ryhmärahaa hakeneet valtuustoryhmät toimittivat raportoinnin 

ryhmärahan käytöstä 31.1.2026 mennessä. Valtuustoryhmäkohtaiset 

raportit ovat kokousasian liitteenä valtuustoryhmittäin. 

 

Ryhmärahan suurimmat käyttökohteet olivat henkilöstökulut. 

 

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden mukaisesti 

ryhmärahaa voidaan periä takaisin tai vähentää seuraavan vuoden 

ryhmärahasta, mikäli sitä ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn 

tarkoitukseen. 
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Kirjanpidossa kirjataan hyväksyttyihin kohteisiin käytetyt eurot kuluksi ja 

maksetun ja käytetyn välinen erotus kirjataan siirtosaamisiin. Pääsäännön 

mukaan siirtosaamisen arvo tullaan vähentämään vuodelle 2026 

myönnetystä ryhmärahasta. Saaminen kuitenkin laskutetaan 

valtuustoryhmältä, mikäli ryhmärahaa ei haeta vuodelle 2026 tai jos 

siirtosaamisen arvo ylittää vuodelle 2026 myönnetyn ryhmärahan arvon. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 § kohta 1 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien ryhmärahan raportoinnin 

vuodelta 2025 ja vie asian edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 Ryhmärahan käytön raportointi, Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 

Liite 4 Ryhmärahan käytön raportointi 2025, Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 

Liite 5 Ryhmärahan käytön raportointi, SDP Eloisan valtuustoryhmä 

Liite 6 Ryhmärahan käytön raportointi, Kokoomuksen Etelä-Savon hyvinvointialueen 

valtuustoryhmä 

Liite 7 Ryhmärahan käytön raportointi, Keskustan aluevaltuustoryhmä 
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Aluevaltuuston ryhmärahan hakeminen vuodelle 2026 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

417/02.05.01.04/2026    

 
 
Valmistelija Hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen, p. 044 3512502 

 hallinnon asiantuntija Mari Hytönen, p. 044 351 6640 

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 27.2 §:n mukaan valtuustoryhmien 

toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudellisesti 

tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä valtuustoryhmän 

päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa. Aiemmin laissa sallittuja 

käyttökohteita ovat olleet myös toimenpiteet, joilla valtuustoryhmät 

edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia. Nämä eivät kuitenkaan ole enää sallittuja 

käyttökohteita 1.1.2026 voimaan tullen päivittyneen lainsäädännön myötä. 

Tukea voi käyttää valtuustoryhmien sisäiseen toimintaan sekä 

valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvään muuhun toimintaan. Tuen 

käyttö on lähtökohtaisesti kielletty 30 päivää tai aikaisemmin ennen vaaleja 

järjestettäviin yleisötilaisuuksiin, niistä viestimiseen tai niiden 

markkinointiin. 

 

Sisäisen toiminnan sekä valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvän muun 

toiminnan hyväksyttäviä kustannuksia ovat esim.: 

- valtuustoryhmän toimintaa tukevan sihteerin tai muun henkilöstön 

palkkakustannukset, sekä muut tehtävään liittyvät välittömät kulut, 

- valtuustoryhmän toimintaa tukevien sisäisten tilaisuuksien 

kustannukset; tilaisuuksien tulee lähtökohtaisesti liittyä koko 

valtuustoryhmän toimintaan, 
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- valtuustoryhmän jäsenten tai toimintaa tukevan henkilöstön 

koulutuskustannukset silloin, kun koulutus liittyy valtuustoryhmän 

toimintaedellytysten parantamiseen, 

- valtuustoryhmän toiminnan kannalta välttämättömien laitteiden 

hankinta- ja ylläpitokustannukset, jos valtuustoryhmän käyttöön 

annetut laitteet eivät ole riittäviä. 

- asukkaille suunnatun viestinnän ja tiedottamisen kustannukset, kun 

ilmoitus ja viestintä liittyvät hyvinvointialueen päätöksentekoon 

(tilaisuuksista tiedottaminen, valtuustoryhmien näkyvyyden 

lisääminen). 

- asukkaille avointen tilaisuuksien järjestämiseen liittyvät 

kustannukset silloin, kun ne liittyvät hyvinvointialueen 

päätöksentekoon, eikä osallistumista tilaisuuteen ole erikseen 

rajattu (tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyvä 

materiaali).  

  

 Tukea on kiellettyä käyttää: 

- verotusoikeudellisen yhteisön toimintaan, keskusjärjestöille ja 

piirijärjestöille, 

- sellaiseen toimintaan, jota hyvinvointialue järjestää itse, 

- yritystoimintaan, 

- välitystoiminnasta, tulonhankinnasta tai liiketoiminnasta aiheutuviin 

menoihin, 

- ilmoitushankintakuluihin (ilmoitukset avoimiin yleisötilaisuuksiin 

kuitenkin mahdollisia), 

- velkojen lyhennyksiin ja korkoihin, 

- poistoihin, 

- toimitilan remontti- ja peruskorjauskuluihin, 

- alkoholilaskuihin, 

- puolue- tai vaalitukeen ja vaalimainontaan, 

- verojen maksuun. 
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Tukea myönnettäessä on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. Tuen määrä 

valtuustoryhmittäin on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 

Valtuustoryhmien tulee raportoida avustuksen käytöstä käyttövuotta 

seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessä. Raportoinnin tulee 

sisältää kuluerittely, sanallinen kuvaus avustuksen käytöstä sekä 

maksutositteet. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto päättänyt 11.12.2025 

hyväksymässään vuoden 2026 talousarviossa varata aluevaltuutettua kohti 

500 euron määrärahan. Myönnettävän ryhmärahan määrä perustuu 

valtuustoryhmän jäsenten lukumäärään hakuhetkellä.  

 

Aluehallituksen päätöksen 4.7.2022 § 111 Valtuustoryhmien toiminnan 

tukemisen periaatteet mukaisesti ryhmärahaa haetaan kerran vuodessa, 

paitsi niinä vuosina, jolloin valtuustokausi vaihtuu. Tällöin tukea haetaan 

kahdesti vuodessa. Raportointi vuoden 2026 ryhmärahan käytöstä tulee 

tehdä tammikuun 2027 loppuun mennessä.  
 
Valtuustoryhmän tulee lisäksi huolehtia myös siitä, että ryhmäraha on 

eriytetty kirjanpidollisesti muusta sen toimintaa koskevasta 

rahaliikenteestä. 
 

 

Tuen hakeminen tapahtuu sähköisesti hyvinvointialueen sähköisessä 

asioinnissa. Tukea haettaessa tulee ilmoittaa valtuustoryhmän koko, 

haettavan tuen määrä sekä käyttökohteet, joihin sitä aiotaan käyttää. 

Tarkemmat hakemustiedot ilmenevät hakulomakkeelta.  

 

Päätökset tuen myöntämisestä tekee hallintopalvelujohtaja aluehallituksen 

valtuuttamana (aluehallitus 21.12.2022 § 347). 

 

Toimivalta Hyvinvointialuelaki 27.2 § 

 Aluevaltuusto 21.06.2022 § 58  



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 3/2026   

 19/39 

 
Aluehallitus  02.03.2026 

 

 

  
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää, että:  

- valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue 

tukee taloudellisesti valtuustoryhmien sisäistä toimintaa. Jokaista 

aluevaltuutettua kohti on varattu enintään 500 euron ryhmäraha 1.1.2026-

31.12.2026 väliselle ajanjaksolle 

- valtuustoryhmän on haettava aluevaltuuston ryhmärahaa 30.4.2026 

mennessä. 

- kunkin valtuustoryhmän on raportoitava ryhmärahan käyttämisestä 

hyvinvointialueen tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä vuoden 2026 osalta 

hallintopalvelujohtajan antamien ohjeiden mukaisesti. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Aluevaltuustoryhmien puheenjohtajat 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Ryhmärahahakemus 2026 

Ryhmärahan käytön raportointi 2026 
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49 
Aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajiston vaali 
 

Aluehallitus 05.05.2025 § 103  

  

 

 

Valmistelija       Henkilöstölakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 

hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta, joka 

aluevaaleissa vahvistaa ehdokasasettelun ja vahvistaa vaalien tuloksen. 

Aluevaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien 

mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 

asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilain 12 b §:n mukaan 

aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 35.2 §:n 1 kohdan mukaan 

aluevaltuusto voi asettaa muun muassa aluehallituksen alaisena toimivia 

lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. Lain 36 §:n mukaan 

toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joihin 

sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 

 

Lain 37 §:ssä todetaan toimielimen jäsenten toimikaudesta ja 

valitsemisesta seuraavaa: "Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 

toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 

on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos 

toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän 
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toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintään sen asettaneen 

toimielimen toimikaudeksi." 

 

Lain 38 §:ssä säädetään toimielimen puheenjohtajasta ja 

varapuheenjohtajasta seuraavaa: "Aluevaltuusto tai muu valinnasta 

vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa." 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosäännön 15 §:n 

mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi 5 jäsentä, joista aluevaltuusto 

valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajäsentä. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 

(609/1986) 4 a §:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on 

oltava vähintään 40 % sekä naisia että miehiä. Tämä vaatimus koskee 

sekä varsinaisia että varajäseniä erikseen, minkä vuoksi molemmissa 

ryhmissä tulee olla vähintään 40 % kumpaakin sukupuolta.  

 

Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta 

  

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee 5 aluevaalilautakunnan 

ja 5 varajäsentä aluevaltuuston toimikaudeksi sekä valittujen jäsenten 

keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä. 
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Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 05.06.2025 § 45  

  

 
 

 
Asiaselostus: Aluehallitus 05.05.2025 § 103 (ks. asian edellinen käsittely). 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan 5 jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet aluevaltuuston toimikaudeksi sekä valittujen 

jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä. 

 
Käsittely: 
 Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja 

esitti aluevaalilautakuntaan valittaviksi jäseniksi, henkilökohtaisiksi 

varajäseniksi sekä puheenjohtajiksi seuraavaa: 

 

Jäsen Varajäsen 
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Ari Hänninen, KOK, puheenjohtaja Anne Kietäväinen, KD 

Risto Rouhiainen, KESK 

varapuheenjohtaja 

Kauko Väisänen, VIHR 

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS 

Päivi Tavi, LIIK 
 

Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL 

 

 Merkitään Eero Sistonen esitti Päivi Tavin varajäseneksi Outi Kauriaa 

(KESK).  

 
Päätös:  

 Esitykset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Tiedoksi Valitut henkilöt, palkkatoimisto 

 
Aluehallitus 02.03.2026       

2763/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Juristi Aki Rasimus  puh. 040 656 7444 

 Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 5.6.2025 §:ssä 45 

päättänyt aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajien vaalista. 

Pöytäkirjan käsittelytietojen mukaan on valittu jäsenet, henkilökohtaiset 

varajäsenet sekä puheenjohtajiksi seuraavat: 

Jäsen Varajäsen 
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Ari Hänninen, KOK, puheenjohtaja Anne Kietäväinen, KD 

Risto Rouhiainen, KESK 
varapuheenjohtaja 

Kauko Väisänen, VIHR 

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS 

Päivi Tavi, LIIK Outi Kauria, KESK 

Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL 

 

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 

hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 

tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 

Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 

sijaan. 

 

Aluevaltuusto päätöksessään valinnut virheellisesti henkilökohtaiset 

varajäsenet, kun varajäsenet olisi pitänyt valita etusijajärjestykseen. 

Päätöksen teossa on tapahtunut menettelyvirhe, joka tulee hallintolain 50 

§:n mukaisesti korjata. 

 

Puolueet ovat sopineet alla olevasta varajäsenten järjestyksestä ennen 

5.6.2025 aluevaltuuston kokousta: 

 

Varajäsen Puolue 
1. Kauko Väisänen VIHR, m 

2. Mikael Laine VAS, m 

3. Anne Kietäväinen KD, n 

4.  VKK, n 

5.  VL, m 
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Puolueiden sopiman järjestyksen mukaisesti 5.6.2025 aluevaltuustossa 

valitut varajäsenet tulee muuttaa vaalilain 12 a §:n mukaisesti seuraavaan 

sijaantulojärjestykseen: 

 

Varajäsen Puolue 
1. Kauko Väisänen VIHR 

2. Mikael Laine VAS 

3. Anne Kietäväinen KD 

4. Outi Kauria KESK 

5. Jussi Marttinen VL 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta,  

hallintolaki (434/2003) 50 § 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto itseoikaisee 

5.6.2025 § 45 tekemäänsä päätöstä aluevaalilautakunnan jäsenten ja 

puheenjohtajien vaalista varajäsenten osalta valitsemalla varajäsenet 

seuraavassa sijaantulojärjestyksessä:  

 

1. Kauko Väisänen (VIHR),  

2. Mikael Laine (VAS),  

3. Anne Kietäväinen (KD),  

4. Outi Kauria (KESK) ja  

5. Jussi Marttinen (VL). 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Aluevaalilautakunta, nimetyt henkilöt
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50 
Vastaus 11.3.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Sosiaalityöntekijöiden 
kelpoisuusvaatimukset (Koskela, Jouni) 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

7800/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Sosiaali- ja integraatiojohtaja Marika Huupponen puh. 040 359 7659   

sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi puh. 044 417 4100 

 
Valtuutettu Jouni Koskela on tehnyt valtuustoaloitteen koskien 

sosiaalityöntekijän sijaisen kelpoisuusvaatimuksia, josta maan hallitus on 

linjannut seuraavaa: Sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka 

on suorittanut soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka 

lisäksi on suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot.  

 

Valtuustoloitteessa esitetään, että Eloisa panostaa edelleen riittävän ja 

pätevän henkilöstön saatavuuteen sekä pyrkii pidättäytymään muiden kuin 

sosiaalityön opiskelijoiden käyttämisestä tilapäisenä sosiaalityöntekijän 

sijaisena. 

 

Lakimuutos tilapäisten sosiaalityöntekijöiden kelpoisuudesta tuli voimaan 

1.1.2025. Tämän johdosta Eloisan tilapäisten sosiaalityöntekijöiden 

rekrytointiohjetta päivitettiin vastaamaan voimassa olevaa lainsäädäntöä 

2.4.2025 (liite 1). Etelä-Savon hyvinvointialueella noudatetaan 

sosiaalihuoltolain (1301/2014), sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 

lain (817/2015) ja erityislainsäädännön, kuten lastensuojelulain (417/2007) 

säädöksiä sosiaalihuollon ammattihenkilöstöä rekrytoitaessa. 

Rekrytoidessa huomioidaan myös muu voimassa oleva lainsäädäntö ja 

valvovien viranomaisten ohjaus toimimisesta sosiaalihuollon 

ammattihenkilön tehtävissä. Samoin huomioidaan Eloisan yleiset 

rekrytointiohjeet ja toimintamallit. Ohjeen mukaan laillistetun 
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sosiaalityöntekijän tehtäviin palkataan aina kelpoisuusvaatimukset täyttävä 

ammattihenkilö, aina kun se on mahdollista (laillistettu sosiaalityöntekijä). 

Tilapäisen sosiaalityöntekijän rekrytoinnissa rekrytoivan esihenkilön on 

huomioitava annettu ohjeistus ja arvioitava huolellisesti rekrytoitavan 

henkilön tosiasialliset valmiudet sekä valvonta ja ohjaus tehtävään.  

 

Etelä-Savon hyvinvointialueella on virka/ työsuhteessa 127 

sosiaalityöntekijää, joista 116 sosiaalityöntekijää on rekrytoitu toistaiseksi  

ja 11 määräaikaisiin tehtäviin. Kaikilla toistaiseksi voimassa olevissa 

virka/työsuhteita tekevillä sosiaalityöntekijöillä on sosiaalityöntekijän 

kelpoisuus. Määräaikaisissa tehtävissä työskentelevistä  5 työntekijää 

toimii tlapäisenä sosiaalityöntekijänä tehtävässä. Toisin sanoen heillä ei 

ole sosiaalityöntekijän kelpoisuutta, mutta tilapäisen sosiaalityöntekijän 

kelpoisuusehdot täyttyvät. (Tilanne 23.2.2026). Tilapäisten 

sosiaalityöntekijöiden määrä on vähentynyt merkittävästi hyvinvointialueen 

lähtötilanteesta vuodesta 2023, jolloin tilapäisenä sosiaalityöntekijänä 

työskenteli Eloisassa 22 työntekijää. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen sosiaalityön rekrytoinneissa on onnistuttu 

hyvin, kuten valtuustoaloitteessa todetaan. Tämän suunnan 

vahvistamiseksi ja turvaamiseksi Etelä-Savon hyvinvointialueella on sovittu 

Sosiaalityön opiskelijoiden tukipaketista, jonka tarkoituksena on tukea 

sosiaalityön opiskelijoiden valmistumista ja näin ollen vahvistaa 

laillistettujen sosiaalityöntekijöiden rekrytointia. Hyvinvointialuejohtaja on 

nimennyt Sosiaalityön pitovoimatyöryhmän sosiaalityön opiskelijoiden 

urapolkujen tukemiseksi ja toimenpiteiden seuraamiseksi ( liite 2 ). 

Työryhmä on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2025. 

 

Yhteenvetona todetaan, että Etelä-Savon hyvinvointialue on 

etupainotteisesti reagoinut kansalliseen sosiaalityöntekijöiden 

rekrytointihaasteisiin tukemalla sosiaalityön opiskelijoiden opintopolkuja 

sekä edistämällä laillistettujen sosiaalityöntekijöiden saatavuutta ja 

rekrytointia yhtenäisten ohjeistusten avulla. Etelä-Savon hyvinvointialueella 
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noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja kansallista ohjeistusta 

rekrytointiin liittyen, ja rekrytoidaan ensisijaisesti vain laillistettuja 

sosiaalityöntekijöitä. Tilapäisten sosiaalityöntekijöiden tarve 

hyvinvointialueella on sosiaalityöntekijöiden parantuneen 

rekrytointitilanteen vuoksi vähäistä. Hyvinvointialueella pyritään 

ennakollisesti varmistamaan tukitoimilla laillistettujen sosiaalityöntekijöiden 

saatavuus myös tulevaisuudessa huomioiden muun muassa 

sosiaalityöntekijöiden eläköityminen.   

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi (kirjaa tähän, kenelle päätös lähetetään tiedoksi) 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 8 Valtuustoaloite_Koskela(kd)_Sosiaalityöntekijöiden kelpoisuusvaatimukset 

Liite 9 Liite 1, Tilapäisen sosiaalityöntekijän rekrytointi (v2) 

Liite 10 Liite 2, Eloisan sosiaalityön pitovoimatyöryhmän nimeäminen 
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Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin Savonlinnan toimipaikan 
sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen Minna) 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

7801/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Johtajaylihoitaja Pirjo Syväoja puh. 040 359 6749 

 
Valtuustoaloitteessa pyydetään selvittämään Xamkin Savonlinnan 

kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuuden näkymiä. Aloitteessa 

nostetaan esiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) 

Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen edellytykset sekä 

erityisesti harjoittelupaikkojen turvaaminen muuttuneessa 

palvelurakenteessa. Aloitteessa esitetään huoli sekä koulutuksen 

vetovoimasta että hyvinvointialueen tulevan sote henkilöstön 

saatavuudesta. 

 

Eloisa on arvioinut tilannetta yhteistyössä Xamkin kanssa. Vastineessa on 

tarkasteltu nykytilannetta, taustalla vaikuttavia rakenteellisia ja käytännön 

harjoittelujen ohjaukseen liittyviä tekijöitä sekä käynnissä olevia ja 

suunniteltuja toimenpiteitä.  

 

Sairaanhoitajakoulutuksen nykytila Savonlinnassa 
Xamkin Savonlinnan kampuksella opiskelee yli tuhat opiskelijaa sosiaali ja 

terveysalan, liikunnan ja kuntoutuksen koulutuksissa. 

Sairaanhoitajaopiskelijoita on noin 200, joista osa suorittaa suomenkielistä 

monimuotokoulutusta ja osa kansainvälistä, englanninkielistä Nursing 

koulutusta. Monimuotokoulutuksessa opiskelu tapahtuu suurelta osin 

etänä, eikä opiskelijoiden pysyvä asuminen Savonlinnassa ole 

tavanomaista. Kansainväliset Nursing opiskelijat sen sijaan opiskelevat 
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lähiopetuksessa ja asuvat pääosin Savonlinnassa, mikä lisää paikallista 

harjoittelupaikkatarvetta. 

 

Sairaanhoitajakoulutusta ohjaa EU lainsäädäntö, joka edellyttää laajaa, 

työelämässä tapahtuvaa kliinistä harjoittelua. Harjoittelua ei voida korvata 

simulaatio-opetuksella, vaan sen on tapahduttava aidoissa potilas- ja 

asiakastilanteissa. Tämän vuoksi hyvinvointialueiden rooli koulutuksen 

toteutumisessa on keskeinen. 

 

Koulutuksen vetovoima ja opiskelijarekrytointi 
Sairaanhoitajakoulutuksen vetovoima Savonlinnan kampuksella on ollut 

heikko jo useita vuosia, eli ennen hyvinvointialueuudistusta ja 

sairaalalainsäädännön muutoksia. Koulutusryhmät on jouduttu täyttämään 

lisähaun kautta, ja vuonna 2026 suomenkielinen aloitusryhmä jouduttiin 

ensimmäistä kertaa perumaan vähäisen hakijamäärän vuoksi. Ilmiö ei ole 

vain paikallinen, vaan osa valtakunnallista sote alan opiskelijarekrytoinnin 

haastetta. 

 

Kansainvälisiin Nursing koulutuksiin on sen sijaan ollut runsaasti hakijoita, 

ja opiskelijamäärien sisäänotot ovat kasvaneet. Tämä tukee osaltaan 

tulevaa työvoiman saatavuutta, mutta samalla lisää painetta 

harjoittelupaikkoihin ja ohjausresursseihin, erityisesti 

erikoissairaanhoidossa. 

 

Koulutuksen vetovoimaan vaikuttavat useat tekijät: opetuksen ja ohjauksen 

laatu, harjoittelupaikkojen saatavuus, työllistymismahdollisuudet sekä 

opiskelijoiden kokemus Savonlinnasta opiskelijakaupunkina. 

Palvelurakenteen muutokset ja erikoissairaanhoidon harjoittelupaikkojen 

väheneminen eivät lähtökohtaisesti vahvista koulutuksen vetovoimaa. 

 

Harjoittelupaikkojen saatavuus ja riittävyys 
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Ammattikorkeakouluopiskelijoiden käytännön harjoittelupaikat varataan 

valtakunnallisen Jobiili järjestelmän kautta. Eloisassa oman alueen 

oppilaitosten opiskelijoilla on ensisijainen varausoikeus. 

 

Kokonaisuutena tarkasteltuna Savonlinnan alueella toteutuneiden 

ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelujen määrä on pysynyt viime 

vuosina melko vakaana palvelurakennemuutoksista huolimatta. Tämä 

johtuu osittain siitä, että ennen suurien Nursing-opiskelijaryhmien 

aloittamista suomenkieliset sairaanhoitajaopiskelijat ovat harjoitelleet 

omilla kotipaikkakunnillaan ja Savonlinnan sairaalassa on tehty vähemmän 

käytännön harjoittelujaksoja. Tilanne on kuitenkin kiristynyt erityisesti 

erikoissairaanhoidossa ja tarjolla olevat harjoittelupaikat eivät enää vastaa 

kasvavaa tarvetta. Keväällä 2026 erikoissairaanhoidon 

harjoittelupaikkatarve ylittää tarjonnan selvästi; tarve on arviolta n. 150 

viikkoa suurempi kuin mitä paikkoja on käytettävissä. 

 

Tilannetta vaikeuttaa lisäksi se, että kansainväliset Nursing opiskelijat 

tarvitsevat harjoittelun aikana tavanomaista enemmän ohjausta kielitaidon 

ja suomalaisen toimintakulttuurin omaksumisen vuoksi. Tämä lisää 

työpaikkaohjaajien kuormitusta ja ohjausresurssien tarvetta yksiköissä. 

Savonlinnan opiskelijoiden harjoittelujen siirtäminen Mikkelin alueelle ei ole 

ratkaisu, sillä myös siellä harjoittelupaikat ovat vähentyneet. 

 

Valtakunnallinen toimintaympäristö 
Harjoittelupaikkapula on valtakunnallinen ja rakenteellinen haaste. 

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (Arene ry) selvitysten mukaan 

harjoittelupaikkojen tarjonta ei enää vastaa koulutusmääriä, ja tilanne on jo 

viivästyttänyt tuhansien opiskelijoiden valmistumista. Tämä heijastuu 

suoraan sote alan työvoiman saatavuuteen. Harjoittelua pidetään 

korvaamattomana osana osaamisen rakentumista, eikä sitä voida korvata 

muilla järjestelyillä. 

Kasvukeskusten harjoittelupaikkapula näkyy myös Eloisassa lisääntyvänä 

kysyntänä, kun opiskelijat hakevat harjoittelupaikkoja alueen ensivarausten 
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jälkeen. Eloisan näkökulmasta myös muualta kuin Xamkista tulevien, 

suomen kieltä hallitsevien opiskelijoiden harjoittelut tukisivat työvoiman 

saatavuutta tulevaisuudessa. 

 

Kehittämistoimet ja yhteistyö 
Eloisa ja Xamk vaikuttavat yhdessä tilanteeseen useilla rinnakkaisilla 

toimenpiteillä. Moduuliharjoittelumallia on mahdollista laajentaa nykyisestä. 

Moduulimallissa opiskelijat toimivat tiimeinä vertaisoppimista hyödyntäen. 

Lisäksi on käynnistetty klinikkaopettajamallin suunnittelu, jossa 

oppilaitoksen hoitotyön opettaja tukee opiskelijoita ja työpaikkaohjaajia 

Savonlinnan sairaalassa. Mallia pilotoidaan jo keväällä 2026. 

 

Eloisa on mukana Xamkin hallinnoimassa ProHarkka Itä-Suomi 

hankkeessa, jossa kehitetään erityisesti vieraskielisten opiskelijoiden 

harjoittelun ohjausta. Lisäksi yhteistyötä ohjaa Järvi Suomen 

yhteistyöalueen TKKI strategia, jonka tavoitteena on varmistaa koulutetun 

työvoiman saatavuus, harjoittelujen yhtenäiset käytännöt ja ohjauksen 

laatu koko yhteistyöalueella. 

 

Johtopäätökset 
AMK yhteistyö ja sote-opiskelijoiden harjoittelujen turvaaminen ovat 

Eloisalle strategisesti keskeisiä asioita, koska ne vaikuttavat tulevaan 

työvoiman saatavuuteen. Savonlinnan sairaalassa harjoittelupaikkojen 

riittämättömyys on seurausta ennen kaikkea Nursing- opiskelijamäärien 

kasvusta ja lisäksi Eloisan palvelurakenteen muutoksista. Tilanteen 

parantaminen edellyttää sekä koulutusmäärien realistista tarkastelua että 

uusien, ohjausresursseja tukevien harjoittelumallien käyttöönottoa. Eloisa 

ja Xamk jatkavat tiivistä yhteistyötä tilanteen hallitsemiseksi ja 

kehittämiseksi. 

 

Asiaselostuksen teksti on lyhennelmä työryhmän vastauksesta, joka on 

kokonaisuudessaan asian liitteenä. Vastauksen antaneeseen työryhmään 

kuuluivat 
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• Pirjo Syväoja, johtajaylihoitaja, Eloisa 
• Hanna Kulla-Numminen, osaamisen kehittämisen ja rekrytoinnin 

päällikkö, Eloisa 
• Pirkko Taristo, asiantuntija (opiskelija-asiat), Eloisa 
• Taija Pakarinen, koulutusjohtaja, XAMK Savonlinna 
• Kristiina Helminen, koulutusalajohtaja, hyvinvointi, XAMK 
• Katri Ryttyläinen-Korhonen, opetuksen vararehtori, XAMK 

  

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 11 Aluevaltuustoaloite (Tikkinen) Selvityspyyntö Xamkin Savonlinnan toimipaikan 

sairaanhoitajakoulutuksesta 

Liite 12 Xamkin Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus 
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52 
Hyvinvointialueen ehdokkaiden asettaminen Tiera Oy:n ohjausryhmiin 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

1193/00.04.02/2023    

 
 
Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin. Hallintosääntö ei 

velvoita aluehallitusta nimeään edustajaa kaikkien eri yhteisöjen kokouksiin 

tai toimielimiin. 

 

Tiera Oy tuottaa ICT‑asiantuntija-, sovellus- ja infrastruktuuripalveluja sekä 

muita strategia- ja tarpeiltaan johdettuja ICT‑palveluja kuntasektorille ja 

hyvinvointialueille. Yhtiö toimii sidosyksikkönä ja yhteishankintayksikkönä. 

Etelä‑Savon hyvinvointialue omistaa 120 kpl:ta Tiera Oy:n osaketta, joka 

on  vain 0,0038 % yhtiön osakekannasta. 

 

Tiera Oy:llä on yhtiön hallintosäännön mukaisesti nimitystoimikunta, jonka 

tehtävänä on valmistella yhtiökokoukselle esitys ohjausryhmien jäseniksi ja 

varajäseniksi. Seuraavalla toimikaudella (toukokuu 2026 – huhtikuu 2027) 

Tieran ohjausryhmät ovat: 

 

1. Toiminnan kehittäminen -ohjausryhmä 

2. Johtaminen ja talous -ohjausryhmä 

3. ICT-ohjausryhmä 

4. Opetus ja kasvatus -ohjausryhmä 

5. Hyvinvointi-ohjausryhmä 

6. Smart City -ohjausryhmä 
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Tiera Oy:n nimitystoimikunta on pyytänyt Etelä-Savon hyvinvointialuetta 

osallistumaan ohjausryhmien ehdokasasetteluun asettamalla omat 

ehdokkaansa viimeistään 11.3.2026. 

 

Etelä‑Savon hyvinvointialueen omistusosuus Tiera Oy:ssä on vähäinen, 

eikä yhtiön omistus ole strategisesti merkittävää hyvinvointialueen 

toiminnan tai palvelukehityksen kannalta. Hyvinvointialue ei myöskään 

käytä Tiera Oy:n palveluja siinä laajuudessa (336 825,21 € vuonna 2025), 

että ohjausryhmäedustuksella olisi selkeää hyötyä hyvinvointialueen 

tavoitteiden toteuttamisen kannalta. Näin ollen hyvinvointialueen ei ole 

tarkoituksenmukaista nimetä ehdokkaita Tiera Oy:n ohjausryhmiin. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 27 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää olla asettamatta ehdokkaita Tiera Oy:n ohjausryhmiin. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Tiera Oy 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 13 Tiera ohjausryhmät nimitystoimikunnan kirje 4.2.2026 osakkaille 2026 Ehdokkaiden 

asettaminen ohjausryhmiin 
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53 
Nimenkirjoitusoikeuden valtuuttaminen Maanmittauslaitoksen kiinteistövaihdannan palveluun 
  

Aluehallitus 02.03.2026       

689/00.01.02.02/2026    

 
 
Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen  puh. 359 9483 

 
Kirjallinen yleisvaltakirja on tarpeellinen organisaatiolle 

Maanmittauslaitoksen kiinteistövaihdannan palveluun silloin, kun 

organisaation edustajia ei ole merkitty kaupparekisteriin, kuten esim. 

osakeyhtiöiden, yhdistysten ja säätiöiden toimitusjohtajat ja hallitusten 

jäsenet on kaupparekisteriin kirjattu. 

 

Yleisvaltuutuksen antaminen ei ole mahdollista hyvinvointialueen 

hallintosäännössä määritellyn toimivallan perusteella, minkä vuoksi 

kiinteistövaihdannan palveluun ei voida  tallentaa hallintösäännön 

perusteella lakimääräisiä nimenkirjoittajia. Tällöin kiinteistövaihdannan 

palvelua on mahdollista käyttää vain yleisvaltakirjan nojalla. Palveluun 

tallennetaan yhteisöä edustavien henkilöiden tiedot etukäteen annetun 

valtakirjan perusteella. Maanmittauslaitoksen ohjeen mukaan kirjallinen 

valtakirja tulee allekirjoittaa käsin. 

 

Yleisvaltuutus antaa valtuutetulle laajat oikeudet luonnostella ja/tai 

allekirjoittaa kiinteistövaihdantaan liittyviä asiakirjoja yhteisön puolesta: 

 

• Yhteisön omistamien kiinteistöjen ja vuokraoikeuksien 

luovutuskirjojen allekirjoittaminen myyjänä tai ostajana 

• Esisopimusten tekeminen 

• Kiinnitysten hakeminen yhteisön omistamiin kiinteistöihin tai 

vuokraoikeuksiin 

• Yhteisön nimissä olevien sähköisten panttikirjojen siirtäminen 
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• Luovutuksiin liittyvien vakuuksia koskevien sitoumusten antaminen 

yhteisön puolesta 

• Maanvuokrasopimusten allekirjoittaminen 

• Maanvuokrasopimusten muutosten allekirjoittaminen 

 

Aluehallitus on 24.11.2025 212 §:ssä päättänyt tontin ostamisesta 

Pieksämäen kaupungilta osoitteesta Sukkulakuja 7. Tontin ostamista 

koskeva kauppakirja on tarkoitus allekirjoittaa Maanmittauslaitoksen 

kiinteistövaihdannan palvelussa. Tämän kaupan toteuttamiseksi ja 

mahdollisia myöhempiä kiinteistöihin liittyviä saantoja varten Etelä-Savon 

hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista toimittaa yleisvaltakirja 

Maanmittauslaitokselle. 

 

 Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 151.1 §:n mukaan: 

 

”Aluevaltuuston ja aluehallituksen päätökseen perustuvan sopimuksen ja 

sitoumuksen allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja, jollei aluehallitus ole 

päättänyt toisin.” 

 

On tarkoituksenmukaista, että aluehallitus valtuuttaa liitteenä olevan 

yleisvaltakirjan mukaisesti hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan 

asiakirjoja Kiinteistövaihdannan palvelussa. Yleisvaltakirjan lisäksi 

Maanmittauslaitokselle on toimitettava hakemus yleisvaltakirjan 

tallentamiseksi Kiinteistövaihdannan palveluun. 

 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan aluehallituksen kokouksessa. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 § 1 kohta  

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää  

1. valtuuttaa liitteenä olevalla yleisvaltakirjalla hyvinvointialuejohtajan 

allekirjoittamaan asiakirjoja Maanmittauslaitoksen kiinteistövaihdannan 
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palvelussa ja 

2. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan käsin 

yleisvaltakirjan. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Maanmittauslaitos 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 14 Ei-julkinen asiakirja 

Liite 15 KVP_yleisvaltakirja_hakemus 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

[ASPA #4344893] Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntö sekä kysymys kiinteistövaihdannan 

palvelusta 
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Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Aluehallitus 02.03.2026    

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Hyvinvointialueen käyttötaloussuunnitelma 2026 

2. Aluevaalilautakunnan itseoikaisu 13.2.2026 Kirjoitusvirheen korjaus - 

Aluevaalit 2025 – Vaalituloksen oikaiseminen tarkastuslaskennassa 

tapahtuneen virheen vuoksi 

3. Kooste Lupa- ja Valvontaviraston päätöksistä ja ilmoituksista ajalta 2.-

24.2.2026 koskien yksityisten sosiaali- ja terveyspalveluiden antamista. 

 
 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 16 Käyttötaloussuunnitelman hyväksyminen vuodelle 2026 

Liite 17 Käyttötaloussuunnitelma 2026 

Liite 18 Kooste 02-24_02_2026 

 

https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026352-3
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026352-3
https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026352-3

