Hallintosdantoon esitettavien muutosten hyvaksyminen

Aluehallitus 02.03.2026 § 46
5167/00.01.02.02/2025

Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502
juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483
juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444
pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka
puh. 040 359 7864
hallinnon asiantuntija Mari Hytdnen puh. 044 351 6640

Hyvinvointialueen hallintosdanndssa tulee antaa tarpeelliset maaraykset
vahintaan niista asioista, jotka on hyvinvointialuelain (611/2022) 95 §:ssa
lueteltu. Lahtokohtana on, etta hallintosdannossa annetaan kaikki
tarpeelliset maaraykset hyvinvointialueen hallinnon, toiminnan,
paatoksenteko- ja hallintomenettelyn seka aluevaltuuston toiminnan

jarjestamisesta.

Aluehallitus vastaa hallintosdanndén valmistelusta, silla aluehallitus johtaa
hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta hyvinvointialuelain
(611/2021) 42 §:n nojalla. Hallintosddnndén muuttamista koskevassa
valmistelussa noudatetaan myoés hyvinvointialuelain 98 §:33, jonka
mukaan, aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa kasiteltavat
asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan
sisaista jarjestelya tai jotka 40 §:ssa tarkoitettu tilapainen valiokunta tai

125 §:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

Hallintosaanndn muutosprosessissa huomioidaan lisaksi litteena olevan
julkisoikeuden professori Tomi Voutilaisen 19.1.2025. antaman lausunnon
suosituksia. Lausunnon mukaan “Aluehallituksen on suositeltavaa laatia
hallintosddnnén muutosehdotukset siten, ettd aluevaltuuston esityslistassa
esitetdan ainoastaan pohjaehdotuksena muutosehdotusten kohteena
olevat mééréykset eiké koko hallintosééntba. Hyvéaén hallintoon kuitenkin
kuuluu, ettéd aluevaltuusto ja yleisé voivat saada késiteltdvésta asiasta
selon asian otsikon perusteella. Aluevaltuusto ei voi laajentaa késiteltavaa
asiaa esityslistassa selostetusta asiasta. Siten hallinfoséénnén muutosten
kéasittelyn yhteydessé aluevaltuuston pééatbksentekovalta rajautuu niihin

mé&é&réysehdotuksiin, jotka aluehallitus on tehnyt aluevaltuustolle eiké



hallintos&énté6n kokonaisuutena (..) Aluevaltuuston késittelyéa sitoo
esityslistassa oleva aluehallituksen esitys. Merkitystéa on késiteltdvan asian
siséllblla eiké asiakohdan otsikolla (...) Aluevaltuutetut voivat tehdéa
aloitteita hallintosddnnon muuttamiseksi, mutta valtuutetut eivét voi tehdéa
muutosehdotuksia hallintosééntéén, jos muutoksia ei ole ensin valmisteltu

aluehallituksessa.

Etela-Savon hyvinvointialueen hallintosdannon ensimmainen versio
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 16.3.2022. Hallintosdantda paivitettiin
ensimmaisen kerran 17.11.2022, jolloin siihen lisattiin mm.
palveluorganisaatiota koskevat maaraykset. Muutokset tulivat voimaan
jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle 1.1.2023. Taman jalkeen
hallintosdantda on paivitetty 11.3.2025 toimielinrakenteen osalta. Nama

muutokset tulivat voimaan 1.6.2025 valtuustokauden vaihtuessa.

Hallintosdanndn paivitystarpeita on tunnistettu 10 eri lukuun ja yhteensa yli
60 kohtaan. Osa naista on lainsdadanndssa tapahtuneista muutoksista
johtuvia ja osa puolestaan tarkoituksenmukaisuusperusteisia, joilla
tavoitellaan esimerkiksi toimivaltasuhteiden tdsmentamista, prosessien
tehostamista, toiminnan laadun parantamista seka saastéja ja

sopeutustoimia.

Hallintosdantoon esitettavat muutokset on kuvattu tarkemmin asian
litteessa nimeltad Hallintosaantdmuutokset, johon on kirjattu vierekkaisiin
sarakkeisiin nykyinen hallintosaanndn kohta seka kohtaan esitetyt
muutokset. Lisdksi liitteeseen on omaan sarakkeeseen kirjattu esitettavaa

muutosta koskevat tarvittavat perustelut ja tarkennukset.

Kasiteltdvana olevia hallintosddnndén muutoksia on valmisteltu yhteistydssa
aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien
kanssa yhteisissa tilaisuuksissa 12.9.2025 ja 3.10.2025 sek& Howspace-
tydtilassa. Hyvinvointialueen valmistelevat viranhaltijat ovat myods esitelleet
hallintosd@dnndén muutoksia Teams-tilaisuudessa aluevaltuutetuille
18.11.2025. Lisaksi aluevaltuutetuilla on ollut mahdollisuus esittda omia
nakemyksiaan hallintosdannén muutoksiin Howspace-tyétilassa 31.1.2026

saakka.

Hallintosadannon muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1.4.2026 alkaen.



Toimivalta

Hallintosaanté 9.2 §:n 1 kohta

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Kasittely:

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy hallintosaantéa
koskevat muutokset liitteen Hallintosaantomuutokset mukaisesti.

Hallintosaanto tulee voimaan 1.4.2026.

Hyvinvointialuejohtaja ja hallintopalvelujohtaja selostivat

hallintosaantomuutoksia kokouksessa.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana Eija Silvennoinen esitti Panu Peitsaron
kannattamana, etta asia tulee palauttaa valmisteluun seuraavin
perusteluin: "Hallintosdéntéluonnoksessa on useita epékohtia, joissa hva:n
Johtajalle annetaan merkittédvé valta paattaéa laajoista asiakokonaisuuksista.
Pé&éatantavalta kattaa palveluverkosta paéttédmisen ja liséksi johtajalle
annetaan avoin valtakirja paéttad omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta aina 500.000 euroon asti. (Hallintosdéntéluonnos 64 §)
Hallintosdéntéluonnos téllaisenaan ei kunnioita demokraattisia
kansanvallan periaatteita, joiden vuoksi hyvinvointialueen vaalit on
Jérjestetty ja valtuusto valittu suorilla vaaleilla. Hallintosééntéluonnosta ei
voida hyvéksyé esitetyssé muodossaan, silld se siséltdd muutoksia, joiden
osalta voidaan todeta, efttei luottamushenkilbiden nékemyksid huomioida
riittévésti. Valtuuston hyvéksymisen jélkeen hallintos&énté on strateginen
asiakirja, joten sen késittely vaatii erityistad huolellisuutta ja laajaa

keskustelua.”

Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta
valmisteluun, joten keskustelu on rajattava asian palauttamiseen
valmisteltavaksi. Keskustelun paatteeksi puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat kasittelyn jatkamista tassa
kokouksessa aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista
valmisteluun dénestavat El. Adnestysesitys hyvaksyttiin. Adnestyksessa
annettiin 11 JAA -aanta ja 2 El -danta. Puheenjohtaja totesi, etta esitys

asian palauttamisesta valmisteluun on hylatty.

Panu Peitsaro teki Eija Silvennoisen kannattamana seuraavan
muutosesityksen: "§21 kohta 13: toimii toimialajohtajien, johtajaylila&kérin

Ja johtajaylihoitajan esihenkilbné ja péaéattéa heidén palkan seké sijaiset”



Paatos:

Tiedoksi

Lisaksi Panu Peitsaro teki Eija Silvennoisen kannattamana seuraavan
muutosesityksen: "§21, kohta 21: valitsee hva johtajaylihoitajan >> muutos

"

muotoon "pééttaa johtajaylihoitajan valinnasta™.

Hyvinvointialuejohtaja muutti paatdsesitystaan seuraavasti:
e 21§, kohta 21 muutetaan muotoon "paattaa johtajaylihoitajan
valinnasta”
e 15 §:44n lisatdan lause ” Nuorisovaltuuston nimetylla edustajalla on

aloiteoikeus aluevaltuuston kokouksessa.”

Puheenjohtaja totesi, ettd Panu Peitsaron tekemasta §:n 21 kohtaa 13
koskevasta kannatetusta muutosesityksesta ei ole yksimielisyytta, joten
asiasta on danestettava. Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen:
ne, jotka kannattavat hyvinvointialuejohtajan muutettua pohjaesitysta
aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Panu Peitsaron muutosesitysta
aanestavat El. Aanestysesitys hyvaksyttiin. Adnestyksessa annettiin 11
JAA -aanta ja 2 El -danta. Puheenjohtaja totesi esittelijan muutetun

paatosesityksen tulleen aluehallituksen paatokseksi.

Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy hallintosdantéa
koskevat muutokset liitteen Hallintosaantdmuutokset mukaisesti, seuraavin
muutoksin ja lisayksin:

- 21 §, kohta 21 muutetaan muotoon "paattaa johtajaylihoitajan valinnasta”
- 15 §:4an lisataan lause ” Nuorisovaltuuston nimetylld edustajalla on
aloiteoikeus aluevaltuuston kokouksessa.”

Hallintosaanto tulee voimaan 1.4.2026



