Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 2.3.2026

Xamkin Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus

Kiitdmme valtuustoaloitteesta, joka nostaa esiin erittdin tarkedn ja ajankohtaisen kysymyksen
sairaanhoitajakoulutuksen edellytyksista ja harjoittelupaikkojen turvaamisesta alueellamme.

Eloisa on tietoinen siita, ettd kansalliset muutokset paivystyksen ja erikoissairaanhoidon rakenteissa
osaltaan vaikuttavat sairaanhoitajakoulutukseen ja harjoittelupaikkatarjontaan. Lakimuutokset ja
julkisuudessa ollut huomattavan negatiivinen kuva Savonlinnan sairaalan tilanteesta oletetusti
vaikuttavat negatiivisesti varsinkin suomalaisten opiskelijoiden kuvaan alueen maineesta.
Nimenomaan Savonlinnan sosiaali- ja terveyspalveluihin kohdistuneiden muutosten vaikutuksista
opiskelijarekrytointiin Xamkin Savonlinnan yksikkdon ei ole toistaiseksi kaytettavissa tarkempaa,
tutkittua tietoa. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijarekrytointiin liittyvat haasteet ovat kuitenkin
valtakunnallinen ilmid, jossa Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutus ei ole poikkeus.

Olemme tassa vastineessa arvioineet vaikutuksia yhdessa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun
kanssa. Tama vastaus pyrkii antamaan ajantasaisen kokonaiskuvan tilanteesta ja suunnitelluista
toimenpiteista.

1. XAMK:n Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutus

Savonlinnan kampuksella opiskelee yhteensa 1 057 opiskelijaa sosiaali- ja terveysalan seka
likunnan koulutuksissa. Sairaanhoitajaopiskelijoita on 135 ja kansainvalisen Bachelor of Health
Care, Nursing-koulutuksen opiskelijoita 69. Suomenkielinen sairaanhoitajakoulutus toteutuu
monimuoto-opintoina, jolloin opiskelijat opiskelevat paljon etédnd, eivatkd nain ollen useinkaan asu
Savonlinnassa. Kansainvalisen taustan omaavat Nursing-koulutuksen opiskelijat opiskelevat
lahiopetuksessa ja asuvat Savonlinnassa.

Hoitotydn  koulutusten lisdksi Savonlinnassa opiskelee  ammattikorkeakoulussa 195
fysioterapeuttiopiskelijaa, 29 jalkaterapeuttiopiskelijaa, 219 liikunnanohjaajaopiskelijaa seka 161
sosionomiopiskelijaa. Ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa (YAMK) opiskelee: Digitaaliset
palvelut sosiaali- ja terveysalalla -koulutuksessa 70, Rehabilitation-koulutuksessa 40, Sports
Medicine and Exercise Physiology -koulutuksessa 23, Monialaisen toimintakyvyn edistdminen -
koulutuksessa 20 seka Sosiaali- ja terveysalan johtaminen ja kehittdminen -koulutuksessa 89.
Ylemmissa ammattikorkeakoulututkinnoissa opetus toteutuu monimuoto-opetuksena.

Sairaanhoitajakoulutusta Suomessa maarittelee Direktiivi 2005/36/EY ja sen uusin paivitys
Komission delegoitu direktiivi (EU) 2024/782, joka tasmentda sairaanhoitajakoulutuksen
vahimmaisvaatimuksia. EU-direktiivi maarittelee, ettd sairaanhoitajan koulutuksen tulee sisaltaa
riittvasti teoreettista opetusta ja laaja-alaista Kliinistd harjoittelua (90 opintopistettd), jotta
valmistuvalla sairaanhoitajalla on valmiudet toimia turvallisesti, nayttédén perustuen ja
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potilaskeskeisesti. Direktiivi myds maarittelee, millaista harjoittelua koulutuksessa tulee olla.
Harjoittelua ei voi korvata simulaatioharjoittelulla oppilaitoksessa vaan harjoittelun tulee toteutua
kontaktissa oikeisiin potilaisiin seka asiakkaisiin ja osana hoitoyhteisda.

2. Xamkin Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen vetovoimaisuus

Sairaanhoitajakoulutuksen vetovoima on Savonlinnan kampuksella ollut heikko viimeiset viisi vuotta
eli jo ennen Eloisan perustamista ja sairaalalain voimaatuloa. Xamk on joka vuosi joutunut
kayttamaan niin kevaan kuin syksynkin yhteishaussa lisahakua, ettda ryhmat on saatu tayteen.
Tammikuussa 2026 jatettiin ensimmaista kertaa suomenkielinen sairaanhoitajaryhma aloittamatta,
koska koulutukseen oli vain 6 ensisijaista hakijaa. Sairaanhoitajakoulutuksen ryhmat olleet hyvin
pienia viimeiset vuodet ja suuri osa opiskelijoista on tehnyt harjoittelunsa muualla, jolloin Eloisan
Savonlinnan alueen harjoittelupaikat ovat riittaneet hyvin.

Jotta sairaanhoitajakoulutuksen jatkuminen ja tydvoiman saatavuus Savonlinnan yksikéssa olisi
turvattu, on Xamk panostanut kansainvalisiin Nursing-koulutuksiin, joihin on ollut runsaasti hakijoita.
Ryhmat ovat kooltaan merkittavasti aikaisempia sairaanhoitajaryhmia suurempia. Kaikki Nursing-
opiskelijat ovat Savonlinnassa asuvia, mika kasvattaa harjoittelupaikkojen tarvetta Savonlinnassa.

Jatkossa sairaanhoitajakoulutuksen vetovoima on riippuvainen opetuksen laadusta,
harjoittelupaikkojen  saatavuudesta, harjoittelujen  aikaisen = ohjauksen laadusta ja
tyollistymismahdollisuuksista seka siita, millainen opiskelijoiden kokemus asumisesta ja opiskelusta
Savonlinnassa on. On selvda, ettd palvelurakenteen muutos ja erikoissairaanhoidon
harjoittelupaikkojen vaheneva maara ei lisda sairaanhoitajakoulutuksen vetovoimaa Savonlinnassa.

3. AMK-opiskelijoiden harjoittelu Savonlinnan alueen sotessa

Sote-alan ammattikorkeakouluopiskelijat varaavat harjoittelupaikkansa Jobiili-jarjestelman kautta.
Jarjestelma mahdollistaa etuvarausoikeuden antamisen oman alueen oppilaitoksille, tai niille
oppilaitoksille, joista suurin opiskelijavirta yksikkdon tulee. Savonlinnan sairaanhoitajaopiskelijoille
tarjoavien yksikdiden osalta etuvarausoikeus on Xamkilla. Kaytdnndéssad tama tarkoittaa
lukukausittain yhden kuukauden aikaa, jolloin ainoastaan oikeutettujen oppilaitosten opiskelijat
pystyvat varaamaan harjoittelupaikkoja seuraavalle lukukaudelle kyseisiin yksikoihin. Taman ajan
jalkeen paikat vapautuvat haettaviksi kaikille Suomen sote-alan opiskelijoille.

Talla hetkelld Eloisa pystyisi tarjoamaan kaikille Savonlinnassa Xamkissa opiskeleville suomen
kielen hallitseville opiskelijoille harjoittelupaikan. Useimmat heista kuitenkin tekevat harjoittelunsa
muualla kuin Eloisan alueella. Rekrytointindkdkulmasta myos niille opiskelijoille, jotka asuvat Etela-
Savon alueella, mutta opiskelevat muissa oppilaitoksissa kuin Xamk, olisi Eloisan tarkeaa pystya
tarjpamaan harjoittelupaikka kotipaikkakunnalla. Paikkojen tarjoamisessa noudatetaan sovittua
Jobiili-varausjarjestelmassa olevaa ensisijaista varausoikeutta, joka on Xamkin ja erikseen
maaritetysti joidenkin lahialueen muiden ammattikorkeakoulujen opiskelijoilla.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty Savonlinnan alueella harjoitelleiden
ammattikorkeakouluopiskelijoiden maara vuodesta 2022 vuoteen 2025. Taulukosta on
havaittavissa, ettd harjoitteljoiden maard on pysynyt melko samana huolimatta
organisaatiorakenteissa tapahtuneista muutoksista, opiskelijamaaran ollessa n. 350-380 ja
harjoitteluviikkojen maaran n. 1500-1700 viikkoa.

VUOSI 2022 VUOSI 2023 VUOSI 2024 VUOSI 2025
opiskelijat viikot opiskelijat viikot opiskelijat viikot opiskelijat viikot
bioanalyytikko 1 3 0 0 0 0 0 0
ensihoitaja 14 68 29 136 26 148 32 146
fysioterapeutti 45 213 55 291 55 281 46 132
geronomi 1 3 10 30 3 18 1 8
jalkaterapeutti 4 20 3 18 5 27 5 10
kuntoutuohjaaja 2 24 0 0 1 4 0 0
katilo 1 5 4 18 3 16 3 11
rontgenhoitaja 18 40 25 80 14 69 25 72
sairaanhoitaja 242 1052 200 880 205 907 224 927
sosionomi 1 9 13 108 19 91 19 146
terveydenhoitaja 24 102 36 148 26 139 22 84
toimintaterapeutti 1 7 1 7 0 0 1 5
Yhteensa: 354 1546 376 1716 358 1700 378 1541

4. Xamkin Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen harjoittelupaikkojen
riittavyys

Seuraavasta taulukosta kdy ilmi sairaanhoitajaopiskelijoiden toteutuneet harjoittelut
erikoissairaanhoidon yksikdissa v. 2025, sekd paikkatarve kevaalle 2026. Paikkatarve
erikoissairaanhoidossa on n. 150 harjoitteluviikkoa suurempi, kuin mitd paikkoja on tarjolla. Eli
paikkoja ei ole riittdvasti ja nakyma on sama tuleville vuosille.
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KEVAT 2025 viikot SYKSY 2025  viikot K 2026 TARVE viikot
*tarve, johon ei
kokonaisuudessaan
pystyta vastaamaan

SLN mielenterveys 66 41 45
lapset 33 35 41
sisataudit 72 106 146*
kirurgia 87 47 139*
akuuttihoito 17 31 58*
yhteensa 453 357 568

MLI mielenterveys 124 99 181
lapset 103 70 64
sisdtaudit 111 142 116
kirurgia 194 114 173
akuuttihoito 40 50 36
yhteensa 776 647 687

Lisdantyneeseen harjoittelupaikkatarpeeseen kevaalla 2026 vaikuttaa merkittavasti lahiopetuksessa
olevien Nursing-opiskelijoiden suuri maara. Harjoittelun ohjauksen nakdkulmasta on tarkeaa
huomioida, ettd Nursing-opiskelijoiden puutteellinen kielitaito ja vahainen kokemus suomalaisesta
toimintakulttuurista tekevat harjoittelun ohjauksesta erityisen vaativaa. Tama tarkoittaa kaytanndssa
sitd, ettd Nursing -opiskelijat tarvitsevat enemman harjoittelun aikaista ohjausta Eloisan
tydntekijoilta; arviolta 1,5 kertainen panostus verrattuna suomenkielisiin opiskelijoihin.

Mikkelin alueen opiskelijamaara on jo ennen hyvinvointialueen alkua ollut noin kaksinkertainen
Savonlinnan opiskelijamaariin verrattuna. Ja koska myds Mikkelin alueella on harjoittelupaikkoja
vahentynyt mm. kirurgiassa, niin Savonlinnan opiskelijoiden harjoittelu Mikkelissé ei ole ratkaisu
Savonlinnan harjoittelupaikkapulaan.

5. Harjoittelupaikkojen riittavyys on valtakunnallinen haaste

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (Arene ry) tammikuussa 2026 julkaisema kyselyanalyysi
tarkastelee sosiaali ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelupaikkojen
saatavuutta. Selvityksen taustalla on valtakunnallisesti pahentunut harjoittelupaikkapula, jota
ammattikorkeakoulut ovat raportoineet usean vuoden ajan. Yli 90% kyselyyn vastanneista
ammattikorkeakouluista arvioi tilanteen heikentyneen viime vuosina. Selvityksen mukaan Suomen
sosiaali ja terveysalan ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelupaikkapula on kasvanut
valtakunnalliseksi ja rakenteelliseksi haasteeksi, jonka katsotaan uhkaavan koko alan tulevaa
tydvoimahuoltoa. Harjoittelupaikkojen tarjonta ei enda vastaa koulutusvolyymeja, ja paikkapula on
pahin vakirikkailla ja yliopistosairaaloiden alueilla. Tilanne on jo johtanut jopa 3500 opiskelijan
opintojen viivastymiseen yhden lukuvuoden aikana, mika hidastaa valmistumista ja pahentaa sote
alan ty6voimapulaa. Harjoittelupaikkojen puute lisdd opiskelijoiden likkumisen tarvetta alueiden
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valilla ja ohjausresurssien tarvetta oppilaitoksissa ja hyvinvointialueilla. Vieraskielisilla ja
kansainvalisilla opiskelijoilla harjoittelupaikan saaminen on vield suomenkielisia opiskelijoita
vaikeampaa.

Arenen selvitys painottaa, etta tydelamassa tapahtuva harjoittelu on korvaamaton osa sote alan
osaamisen rakentumista, eika sitd voida korvata simulaatioilla tai muilla jarjestelyilla. Siksi tilanne
vaatii Arenen mielesta valtakunnallisia, hyvinvointialueet ja korkeakoulut ylittavia ratkaisuja, jotta
koulutusjarjestelma pystyy tuottamaan riittavasti valmistuvia ammattilaisia tulevaisuuden sote
tarpeisiin. Arenen mukaan tarvitaan kansallinen koordinaatio, joka varmistaa harjoittelupaikkojen
riittdvyyden suhteessa  koulutusmaariin, vahvistaa ohjauksen resursointia ja tukee
hyvinvointialueiden ja korkeakoulujen yhteista infrastruktuuria.

Harjoittelupaikkojen  puute  kasvukeskuksissa nakyy myds Eloisassa lisdantyvana
harjoittelupaikkojen kysyntana. Eloisassa alueen oppilaitosten opiskelijoille on ensivarausoikeus
harjoittelupaikkoihin, jonka jalkeen paikat aukeavat valtakunnallisesti kaikkien oppilaitosten
opiskelijoille varattavaksi. Eloisan intresseissa on saada suomen kielta riittavalla tasolla puhuvia
opiskelijoita harjoitteluun myds muista oppilaitoksista ensivarausten jalkeen, koska nailla
harjoitteluilla on merkitysta tyévoiman saatavuudelle.

6. Uudenlaiset harjoittelun toteutukset

Olemme Xamkin kanssa pohtineet erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa AMK-opiskelijoiden kaytannén
harjoittelut niin, ettd tutkintoon johtavien koulutusten vaatima osaaminen turvataan myds
harjoittelujen osalta. Ns. moduuliharjoittelumallissa opintojen eri vaiheessa olevat opiskelijat (usein
3-4 hengen tiimi) suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat kyseisen yksikdn potilaiden hoitoa
itsendisesti vertaisoppimista hyédyntaden. Ty®paikkaohjaajan rooli on mentoroida ja tukea tiimia.
Malli lisda opiskelijoiden vastuunottoa, kliinistd osaamista ja tiimityoskentelytaitoja. Onnistuakseen
malli vaatii yksikoltéd ja ty®paikkaohjaajalta vahvaa sitoutumista ja osaamista - ohjaajan tulee
ymmartaa opiskelijoiden hyvin erilaiset tarpeet. On huomioitava, etta kaikki opiskelijat eivat halua
tehda harjoittelua moduulissa; esimerkiksi loppuvaiheen opiskelijat saattavat toivoa yksildohjausta.
Moduulimallissa hyotynd voi olla kansainvalisten opiskelijoiden suomen kielen taidon nopeampi
kehittyminen opiskelijakollegoiden rinnalla tydskenneltdessd. Toisaalta moduulimallissakin
opiskelijalla tulee olla riittdva Kkielitaito, jotta asiakas- ja potilasturvallisuus ei vaarannu.
Moduulimallissa on myds huomioitava suomen kieltd puhuvien ja opinnoissa pidemmalle
edenneiden opiskelijoiden oppimisen turvaaminen.

Eloisassa moduuliharjoittelua toteutetaan talla hetkelld kolmessa yksikdssa. Moduuliharjoittelun
mahdollinen lisdaminen vaatii yksikoéiltd suhteellisen vakaata tilannetta ja kouluttautumista
moduulimalliseen ohjaukseen seka tiivista yhteisty6ta yksikén, opiskelijaohjauksen asiantuntijoiden
ja oppilaitoksen valilla. Usean opiskelijan samanaikainen ohjaaminen tulee sovittaa yksikon arjen
toimintaan niin, ettd se ei aiheuta tydpaikalle kohtuutonta lisdresursointia. Onnistuessaan
moduulimalli mahdollistaa sen, ettd useampi opiskelija voi toteuttaa harjoittelujakson samassa
vksikdssa verrattuna perinteiseen yksildohjauksen malliin. Moduulimallin toteutuksessa olisi hyva
erityisesti kansainvalisten opiskelijoiden ohjausta ajatellen, etta tukena olisi riittdva opettajaresurssi
oppilaitoksesta.
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Olemme myos kayneet yhteista keskustelua, missa kaikissa hyvinvointialueen toimintaymparistoissa
sairaanhoitajaopiskelija voi kerryttaa tutkinnossa vaadittavaa osaamista. Perinteiset sisatautien ja
kirurgian osastot (koskee myo6s psykiatriaa) ovat kaikilla hyvinvointialueilla vahentyneet, minka
seurauksena opiskelijoiden harjoittelupaikat erikoisairaanhoidossa ovat vahentyneet. Potilaat, jotka
aiemmin hoidettiin em. osastoilla, hoidetaan yha useammin avopalveluiden ja kotiin vietavien
palvelujen toimesta. Tama luo painetta siihen, ettd aiemmin sairaalassa suoritetut harjoittelujaksot
toteutetaan ainakin osittain sairaalan ulkopuolella olevissa yksikdissa. Tamakaan ei suoraan poista
harjoittelupaikkojen riittavyysongelmaa, silla myos sairaalan ulkopuolella olevissa yksikoissa on jo
nyt paljon opiskelijoita harjoittelujaksoilla. Lisaksi erikoissairaanhoidolle vaihtoehtoisia
harjoittelupaikkoja kaytettdessa on huomioitava, ettad opiskelijalle tulee opintojensa aikana turvata
riittdvat erikoissairaanhoidon oppimismahdollisuudet.

Uudenlainen harjoittelun malli voisi olla sellainen, ettéd Savonlinnan sairaalassa tyoskentelisi XAMK:n
hoitotydn opettaja, jonka ohjaamana ja tukemana voitaisiin eri menetelmin tukea
erikoissairaanhoidon jaksoa suorittavia opiskelijoita (suomenkieliset ja Nursing-opiskelijat). Tama ei
todennakaisesti lisdisi harjoittelupaikkojen maaraa, mutta opiskelijat saisivat laadukasta ohjausta ja
tukea myds kieli- ja kulttuuriasiacissa. Malli voisi tukea opiskelijoiden myonteistd kokemusta
Eloisasta tulevana tydpaikkana ja my0s sitouttaa heita jaamaan alueelle. Opettajien antama ohjaus
voisi syventaa tydpaikkaohjaajien antamaa ohjausta ja tarjota tydpaikkaohjaajille tukea kaytannon
ohjausty6hon. Mallia on ryhdytty suunnittelemaan ja sen toimivuutta kokeillaan jo kevaalla 2026
Nursing-opiskelijoiden kirurgisen hoitotydn harjoittelujakson aikana.

Eloisa on mukana Xamkin hallinnoimassa ProHarkka Ita-Suomi hankkeessa (ESR+, 2026-2028),
jossa mukana ovat YTA-alueen hyvinvointialueet ja ammattikorkeakoulut. Hankkeessa kehitetdan
vieraskielisten opiskelijoiden kaytannon harjoittelun ohjausta. Hankkeen puitteissa on myos
mahdollista kehittda ja pilotoida esimerkiksi edelld mainittua klinikkaopettajamallia Savonlinnan
Nursing-opiskelijoiden harjoittelun toteuttamisessa.

Lisaksi uudenlainen harjoittelumalli, johon vastineen kirjoittanut tyéryhma on perehtynyt ja jota
voitaisiin pohtia ainakin osittain sovellettavaksi myds Eloisan ja XAMK:n yhteistydssa, on Pohjois-
Savon hyvinvointialueen Osmo opetusvastaanotto
https://pshyvinvointialue.fi/opetusvastaanottoosmo. Opetusvastaanotto on osa palvelutuotantoa,
joten mallin suunnittelu ja toteutus vaatii taloudellisen resursoinnin lisdksi merkittdvan
hyvinvointialueen ammattilaisten tydpanoksen. Nursing-opiskelijoiden osalta kielitaito voi nousta
keskeiseksi haasteeksi mallin toteutuksessa.

7. Osaamisen ennakointi ja yhteisty6 oppilaitosten kanssa

Valtuustoaloitteessa viitattiin YTA-sopimuksen TKKI-strategiaan, mika osaltaan ohjaa myés AMK-
opiskelijoiden harjoittelua hyvinvointialueilla.

YTA TKKI-strategian linjaukset

Jarvi-Suomen yhteistydalueen sopimukseen sisdltyvassd TKKI-strategiassa linjataan, miten
yhteisty6ta koulutustoiminnassa toteutetaan. Strategiassa linjataan mm., etta
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Koulutettujen asiantuntijoiden riittdvyyden ja saatavuuden varmistamiseksi ja osaamistason
jatkuvaksi nostamiseksi kaikilla sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen aloilla tehdaan
tiilvista yhteistyota alueen oppilaitosten kanssa.

* Varmistetaan, ettd harjoittelut ja kaytdnnon opetusjaksot toteutuvat koko yhteistydalueella
yhtenaisella ja sujuvalla tavalla ja riittavassa laajuudessa.

+ Kaytannon harjoittelu, tyéelamajaksot seka erikoistuminen jarjestetdan yhteisesti sovittujen
hyvien ja suunnitelmallisten kaytanteiden mukaisesti.

* Opiskelijoiden ohjauksen laatu varmistetaan kayttdmallda muun muassa yhdenmukaisia
moderneja ohjauskaytanteitd, toimintaperiaatteita ja mittareita. Monialaisiin harjoitteluihin
panostetaan yhteistydalueen kaikilla hyvinvointialueilla. Ohjaajien osaamista kehitetdan ja
parannetaan yhteisilla hankkeilla seka koulutuksilla.

* Kansainvalisten opiskelijoiden harjoitteluiden ja suomen kielen oppimisen tuen jarjestamiseen

panostetaan. Niihin liittyvaa kouluttajakoulutusta jarjestetdan yhteistydssa alueen oppilaitosten

kanssa ja opiskelijoiden kielitaitovaatimuksista sovitaan yhdessa koulutusorganisaatioiden
kanssa.

Lisdksi strategiassa linjataan, ettd koulutusyhteistydlle perustetaan tarvittavat alueelliset
neuvottelukunnat.

Yhteistybalueen TKKI -strategian toimeenpanosta vastaa tyéryhma (Yhteisten koulutuskaytantojen
luominen / Koulutusorganisaatioiden ja hyvinvointialueiden yhteistydén rakenteen luominen), johon
kuuluu edustus hyvinvointialueilta ja korkeakouluista. Tyéryhman ty6 on parhaillaan kaynnistynyt.

Liittyen YTA-alueen AMK-opiskelijoiden harjoitteluihin, on tyéryhman tehtdvana mm. varmistaa
harjoittelupaikkojen riittavyys ja yhtendinen tapa raportoida niistd seka edistaa monialaisten
harjoittelujen toteutumista. Tyéryhman harkittavaksi tulee mm. maaritelld, kuinka paljon opiskelijoita
suhteessa tydntekijoihin kunkin yksikdn tulisi ottaa harjoittelujaksoille, jotta harjoittelut turvataan
direktiivin mukaisesti.

Eloisan ja Xamkin yhteistyo

Eloisan osaamisen kehittamisen yksikkd, johtajaylihoitaja ja sosiaali- ja integraatiojohtaja tekevat
tiivistda oppilaitosyhteistyotd kaikkien alueen oppilaitosten kanssa, seka toimivat aktiivisesti
erilaisissa kansallisissa verkostoissa. Esimerkiksi kansallisessa opiskelijaohjauksen verkostossa
seurataan ja kehitetddn opiskelijaohjauksen laatua. Xamkin kanssa toteutetaan kaksi kertaa
vuodessa ns. tydelamafoorumi, jossa vakioteemana on harjoittelujen toteutuminen.

Myds Eteld-Savon ennakoivan sote-verkoston (perustettu v. 2025) tehtdvana on varmistaa soten
tydvoiman saatavuus. Verkoston jasenid ovat Eloisan ja Xamkin lisdksi mm. Etela-Savon
maakuntaliitto, Eteld-Savon ELY, Mikkelin ja Savonlinnan tydllisyyspalvelut, Diakonia-
ammattikorkeakoulu, alueen toisen asteen oppilaitokset.

Verkoston tehtavana on mm.

* Ennakoida soten koulutustarpeita ja —tarjontaa keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla
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« Varmistaa, etta Etela-Savossa on riittavasti osaavaa sotehenkilostoa tulevaisuudessa
* Tunnistaa osaamisvajetta ja —poistumaa

Verkoston yhteistyon tuloksena syntyivat sivut, joilta 10ytyy sote-ennakointiin liittyvat tiedot ja
arviointeja sote-henkildstdn riittdvyydesta tulevaisuudessa. Ennakoiva sote — Esavo Ennakoi

Turvataksemme opiskelijoillemme laadukasta ohjaamista ja onnistuneita harjoittelukokemuksia on
Eloisalla panostettu merkittavasti opiskelijaohjaajaosaamisen kehittdamiseen. Pelkastdan vuonna
2025 eloisan ammattilaisista lahes tuhat kavi opiskelijaohjaajakoulutuksen.

8. Savonlinna, houkutteleva opiskelijakaupunki

Nykyisten opiskelijoiden henkilokohtaiset kokemukset opintojen sujuvuudesta ja harjoittelupaikkojen
tarjonnasta Savonlinnassa vaikuttavat tulevien opiskelijoiden hakeutumiseen opiskelemaan juuri
Savonlinnassa. Talla hetkella opiskelijapalaute Savonlinnasta opiskelijakaupunkina ja Xamkista on
hyvaa ja hyvan palautteen turvaamiseksi jatkossakin on tarkeaa tehda tiivista yhteistyota Eloisan,
Xamkin, ja Savonlinnan kaupungin kesken. Xamkin tulokyselyiden (syksy 2025) ja opiskelijoiden
kanssa pidettavien kehittdmisfoorumien perusteella on hahmottunut kokonaiskuva kaupungin
nykyisistd vahvuuksista seka niista tekijoista, joihin panostamalla Savonlinna voi entisestdan
vahvistaa vetovoimaansa.

Savonlinna nayttaytyy opiskelijoiden kokemuksissa inhimillisena, turvallisena ja yhteisdllisena
opiskelukaupunkina, jossa toimiva kampus ja helposti l1ahestyttava henkildstd tukevat opintojen
sujuvaa alkua. Pienen kampuksen vahvuutena on kohtaamisten helppous: opiskelijat eivat ns. huku
massaan, ja opettajien hyva saavutettavuus sekd aito tuki nakyvat korkeina arvosanoina
tulokyselyissa. My0Os opiskelijatutorointi ja vertaistuki vahvistavat yhteisollisyytta ja tekevat opintojen
aloituksesta sujuvan.

Savonlinnan vetovoima perustuu rauhallisuuteen, turvallisuuteen ja mahdollisuuteen keskittya
opiskeluun — samalla kun opiskelijat toivovat lisda nakyvaa opiskelijaelamaa. Kaupunki voi vahvistaa
asemaansa opiskelijakaupunkina korostamalla naitd vahvuuksia seka lisdamalla opiskelijoiden
osallisuutta, kohtaamispaikkoja ja nadkyvaa opiskelijakulttuuria. Houkutteleva tulevaisuuden
Savonlinna on paikka, jossa opiskelija kohdataan ihmisena ja opiskelija kokee kuuluvansa yhteis66n
seka kampuksella ettd kaupungissa.

Lopuksi

Etela-Savon alueella toimii kaksi Xamkin kampusta, joiden opiskelijoille Eloisa pyrkii tarjoamaan
laadukasta ja tavoitteellista harjoittelunohjausta kaytettavissa olevien resurssien puitteissa. AMK-
yhteisty0 seka opiskelijoiden kaytannon harjoittelujen turvaaminen ovat Eloisalle strategisesti
tarkeita, silla ne vaikuttavat Eloisan tulevaan tydvoiman saatavuuteen.

Eloisa ja Xamk ovat tehneet yhteisty6ta harjoittelupaikkojen tarpeen ennakoinnissa simuloimalla
harjoittelupaikkojen riittavyyttd Savonlinnassa v. 2024 alkaen. Ennakointiin liittyvista toimista
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huolimatta olemme nyt tilanteessa, jossa Savonlinnan sairaalassa ei ole riittdvasti harjoittelupaikkoja
vastaamaan Nursing-koulutuksen opiskelijamaaraa. Paikkapula on seurausta ennen kaikkea
opiskelijamaarien kasvusta ja osittain siitd, ettd Eloisan palvelurakenteen muutokset ovat
vahentaneet harjoittelupaikkojen kapasiteettia. Xamkin koulutusten pitkan aikavalin suunnittelussa
ei ole ollut mahdollista huomioida lakimuutosten vaikutuksia Savonlinnan sairaalan rakenteeseen.
Tilannetta pyritddn parantamaan kehittdmalla ja ottamalla kayttéén uusia harjoittelun
toteutusmalleja, kuten klinikkaopettajamalli, joka kdynnistetdan jo kevaalla 2026. On lisaksi tarkeaa,
etta Xamk arvioi Nursing-koulutusten aloituspaikkamaaria seka sairaanhoitajakoulutuksen
toteuttamisen edellytyksia.

Tassa vastineessa on haluttu tuoda esille myds niitd haasteita, joita kansainvalisten, padosin
englannin kielelld opiskelevien sairaanhoitajaopiskelijoiden harjoittelut voivat sisaltda. Opiskelijoiden
ohjaus kuuluu sote-ammatillisten arkeen, mutta kansainvalisten opiskelijoiden kohdalla ohjauksen
tarve on tavanomaista suurempaa kielitaidon ja toimintakulttuurin vuoksi. Tama lisaa
tydpaikkaohjaajien kuormitusta, ohjausresurssien tarvetta ja voi heijastua yksikdon halukkuuteen
ottaa opiskelijoita harjoitteluun. Haasteisiin pyritddn osaltaan vastaamaan myo6s ProHarkka-
hankkeessa, jossa kehitetdan vieraskielisten opiskelijoiden harjoittelun ohjauksen kaytantoja.
Hankkeen kohderyhmana ovat seka ammattikorkeakoulujen opettajat ettad Eloisan tydntekijat.

Pirjo Syvaoja, johtajaylihoitaja, Eloisa (vastinetyéryhman vetaja)

Hanna Kulla-Numminen, osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin paallikkd, Eloisa
Pirkko Taristo, asiantuntija (opiskelija-asiat), Eloisa

Taija Pakarinen, koulutusjohtaja, XAMK Savonlinna

Kristiina Helminen, koulutusalajohtaja, hyvinvointi, XAMK

Katri Ryttylainen-Korhonen, opetuksen vararehtori, XAMK
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