
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  1/86 

 
Aluevaltuusto 

 
Aika 24.03.2026 klo 10:00 - 14:10 

 
Paikka Savonlinnan kaupungintalo, valtuustosali (Olavinkatu 27, Savonlinna) / 

Teams 

 
Käsitellyt asiat 

 
§ Otsikko Sivu 

§ 1 Aluevaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 6 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajien valinta 7 

§ 3 Työjärjestyksen hyväksyminen 8 

§ 4 Hallintosääntöön esitettävien muutosten hyväksyminen 9 

§ 5 Etelä-Savon hyvinvointialueen alijäämien kattamisen aikataulun 
muuttaminen 

19 

§ 6 Vastaus Seija Kuikan 11.3.2025 tekemään 
valtuustoaloitteeseen Eloisalle järjestötyön koordinaattori 

25 

§ 7 Vastaus Riikka Penin 11.3.2025 tekemään 
aluevaltuustoaloitteeseen Jätteidenkäsittelyn parantaminen 

30 

§ 8 Vastaus 11.3.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen 
Sosiaalityöntekijöiden kelpoisuusvaatimukset (Koskela, Jouni) 

34 

§ 9 Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen 
Hävikkiruoan hyödyntäminen ja tilastointi (Taavitsainen) 

38 

§ 10 Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Juvan 
soteasemaa koskevat muutokset (Immonen, Huhtinen & 
Pirinen) 

41 

§ 11 Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen 
Omaishoidon asiakasmaksut (Eija Kaihila) 

44 

§ 12 Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin 
Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen 
Minna) 

50 

§ 13 Aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajiston vaali 56 

§ 14 Jaana Lopperin eronpyyntö tarkastuslautakunnan 
varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen valinta 

63 

§ 15 Ilmoitus SDP:n valtuustoryhmästä eroamisesta ja uuden 
valtuustoryhmän perustamisesta, Tikkinen Minna 

66 

§ 16 Etelä-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 68 

§ 17 Sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvonnan vuosiraportti 2025 71 

§ 18 Ryhmärahan raportointi vuodelta 2025 73 

§ 19 Sidonnaisuusilmoitukset 77 

§ 20 Tiedoksi saatettavat asiat 80 

§ 21 Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet 82 

 



Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  2/86 

 
 
  



Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  3/86 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Mikkonen Anna-Kristiina puheenjohtaja  

 Vehmala Tommi 1. varapuheenjohtaja  

 Auvinen Hannu 2. varapuheenjohtaja  

 Aho Eero jäsen  

 Ahonen Liisa jäsen  

 Anunti-Virta Mirja jäsen Poistui klo 14.06 

 Hartonen Tanja jäsen  

 Hassinen Riitta jäsen  

 Hokkanen Mikko jäsen  

 Honkamaa Tapio jäsen  

 Huhtinen Marjaana jäsen  

 Hämäläinen Miia jäsen  

 Häyrinen Essi jäsen  
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 Jaatila Kimmo jäsen  

 Juhola Jatta jäsen  

 Järvinen Heli jäsen  

 Kaihila Eija jäsen  
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 Kristiansson Olli-Pekka jäsen  

 Kähkönen-Valtola Suvi jäsen  
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 Laine Heikki jäsen  
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 Liukkonen Tapani jäsen  

 Mouhu Kari jäsen  
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 Olkkonen Kirsi jäsen  

 Peitsaro Panu jäsen  

 Peni Riikka jäsen  

 Piisilä Sami jäsen  
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 Pirinen Kaj jäsen Poistui klo 14.03 

 Pulliainen Liisa jäsen  

 Puntanen Anne jäsen  

 Pöyry Pekka jäsen  

 Rouhiainen Risto jäsen  

 Ruhanen Seppo jäsen  

 Saari Sanni jäsen  

 Seppälä Arto jäsen Poistui klo 13.05 

 Sistonen Eero jäsen  

 Soininen Mali jäsen  

 Stenberg Eija jäsen  

 Strandman Jaana jäsen Poissa klo 12.00-12.07 

 Suomalainen Tuukka jäsen  

 Taavitsainen Satu jäsen  

 Tavi Päivi jäsen  

 Tiainen Maijaterttu jäsen  

 Tikkinen Minna jäsen  

 Tuominen Lotta jäsen  

 Valtola Oskari jäsen Poistui klo 13.53 

 Valtola Pirkko jäsen  

 Vironen Jouni jäsen  

 Järvenpää Kristiina  varajäsen Varavaltuutettu (Rasola 
Nina) 

 Sepponen Arto  varajäsen Varavaltuutettu (Soili 
Moilanen) 

 Wuorinen Jarkko  varajäsen Varavaltuutettu (Sanna 
Korhonen), saapui klo 
12.25 

 Kuitunen Soile  varajäsen Varavaltuutettu (Pekka 
Kilpeläinen) klo 10.00-
12.30 

 Rautiainen Sari  varajäsen Varavaltuutettu (Arto 
Seppälä) klo 13.59-14.10 

 Seppälä Santeri  hyvinvointialuejohtaja  

 Luukkonen Jaana  johtajaylilääkäri  

 Tavi Saara  sosiaalipalvelujen 
toimialajohtaja 

Poistui klo 13.36 

 Kaukonen Niina  ikääntyneiden palvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Kuosmanen Kimmo  terveyspalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Lokka Seppo  pelastus- ja 
turvallisuuspalvelujen 
toimialajohtaja 
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 Sipilä Sami  konsernipalvelujen 

toimialajohtaja 
 

 Laurikainen Antti  hallintopalvelujohtaja 
(pöytäkirjanpitäjä) 

 

 Poikolainen Tarja  juristi  

 Rasimus Aki  juristi  

 Vauhkonen Jouni  vaikuttajaviestinnän 
asiantuntija 

 

 Hytönen Mari  hallinnon asiantuntija 
(kokoussihteeri) 

 

 Juhola Christian  hallinto- ja 
osallisuusasiantuntija 
(tekninen kokoussihteeri) 

 

 Puhakka Ilmari media-asiantuntija 
(DarcMedia) 

 

 Vainikka Timo media-asiantuntija 
(DarcMedia) 

 

 
Poissa Kilpeläinen Pekka 

 Moilanen Soili 

 Rasola Nina 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
 Anna-Kristiina Mikkonen Antti Laurikainen 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 1 - 21 

 
Pöytäkirjan tarkastus  

 
 
 Hannu Auvinen Eero Aho 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon Etelä-Savon 

hyvinvointialueen www-sivuille     
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Aluevaltuusto § 1 24.03.2026 

 

 

 

Aluevaltuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluevaltuusto 24.03.2026 § 1    

      

 
 

Laki hyvinvointialueesta §:n 99 mukaan: "Kokouskutsu on lähetettävä 

viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta 

tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. 

Kokouskutsu voidaan lähettää sähköisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, 

että tähän tarvittavat tekniset välineet ja yhteydet ovat käytettävissä."  

 

Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kokouskutsu on lähetettävä, 

mikäli mahdollista vähintään 10 päivää ennen aluevaltuustoon kokousta 

kuitenkin viimeistään 4 päivää ennen aluevaltuuston kokousta kullekin 

valtuutetulle sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 

hyvinvointialueen verkkosivuilla.  

 

Kirjallinen kutsu on toimitettu aluevaltuutetuille sähköpostitse 13.3.2026. 

Kokouksesta on tiedotettu yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen 

verkkosivustolla 13.3.2026.  

 

Hyvinvointialueesta annetun lain 108 §:n mukaan aluevaltuusto on 

päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. 

Läsnä oleviksi katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat 

kokoukseen sähköisesti. Läsnä olevien valtuutettujen lukumäärä todetaan 

sähköisestä kokoushallintajärjestelmästä. 

 
 

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Aluevaltuusto § 2 24.03.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Aluevaltuusto 24.03.2026 § 2    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys: Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hannu Auvinen ja Eero 

Aho sekä varalle Liisa Ahonen ja Mirja Anunti-Virta. Pöytäkirja tarkastetaan 

sähköisesti 27.3.2026 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen yleisessä 

tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 
Päätös: Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Aluevaltuusto § 3 24.03.2026 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 3 

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan.   
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Aluehallitus § 46 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 4 24.03.2026 

 

 

 
Hallintosääntöön esitettävien muutosten hyväksyminen 
 

Aluehallitus 02.03.2026 § 46  

  

 
 
Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502 

 juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483 

 juristi Aki Rasimus puh. 040 656 7444 

 pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka  

puh. 040 359 7864 

 hallinnon asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 
Hyvinvointialueen hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset 

vähintään niistä asioista, jotka on hyvinvointialuelain (611/2022) 95 §:ssä 

lueteltu. Lähtökohtana on, että hallintosäännössä annetaan kaikki 

tarpeelliset määräykset hyvinvointialueen hallinnon, toiminnan, 

päätöksenteko- ja hallintomenettelyn sekä aluevaltuuston toiminnan 

järjestämisestä. 

 

Aluehallitus vastaa hallintosäännön valmistelusta, sillä aluehallitus johtaa 

hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta hyvinvointialuelain 

(611/2021) 42 §:n nojalla. Hallintosäännön muuttamista koskevassa 

valmistelussa noudatetaan myös hyvinvointialuelain 98 §:ää, jonka 

mukaan, aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa käsiteltävät 

asiat lukuun ottamatta asioita, jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan 

sisäistä järjestelyä tai jotka 40 §:ssä tarkoitettu tilapäinen valiokunta tai 

125 §:ssä tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut. 

 

Hallintosäännön muutosprosessissa huomioidaan lisäksi liitteenä olevan 

julkisoikeuden professori Tomi Voutilaisen 19.1.2025. antaman lausunnon 

suosituksia. Lausunnon mukaan “Aluehallituksen on suositeltavaa laatia 

hallintosäännön muutosehdotukset siten, että aluevaltuuston esityslistassa 

esitetään ainoastaan pohjaehdotuksena muutosehdotusten kohteena 

olevat määräykset eikä koko hallintosääntöä. Hyvään hallintoon kuitenkin 
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Aluehallitus § 46 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 4 24.03.2026 

 

 

kuuluu, että aluevaltuusto ja yleisö voivat saada käsiteltävästä asiasta 

selon asian otsikon perusteella. Aluevaltuusto ei voi laajentaa käsiteltävää 

asiaa esityslistassa selostetusta asiasta. Siten hallintosäännön muutosten 

käsittelyn yhteydessä aluevaltuuston päätöksentekovalta rajautuu niihin 

määräysehdotuksiin, jotka aluehallitus on tehnyt aluevaltuustolle eikä 

hallintosääntöön kokonaisuutena (..) Aluevaltuuston käsittelyä sitoo 

esityslistassa oleva aluehallituksen esitys. Merkitystä on käsiteltävän asian 

sisällöllä eikä asiakohdan otsikolla (…) Aluevaltuutetut voivat tehdä 

aloitteita hallintosäännön muuttamiseksi, mutta valtuutetut eivät voi tehdä 

muutosehdotuksia hallintosääntöön, jos muutoksia ei ole ensin valmisteltu 

aluehallituksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön ensimmäinen versio 

hyväksyttiin aluevaltuustossa 16.3.2022. Hallintosääntöä päivitettiin 

ensimmäisen kerran 17.11.2022, jolloin siihen lisättiin mm. 

palveluorganisaatiota koskevat määräykset. Muutokset tulivat voimaan 

järjestämisvastuun siirtyessä hyvinvointialueelle 1.1.2023. Tämän jälkeen 

hallintosääntöä on päivitetty 11.3.2025 toimielinrakenteen osalta. Nämä 

muutokset tulivat voimaan 1.6.2025 valtuustokauden vaihtuessa. 

 

Hallintosäännön päivitystarpeita on tunnistettu 10 eri lukuun ja yhteensä yli 

60 kohtaan. Osa näistä on lainsäädännössä tapahtuneista muutoksista 

johtuvia ja osa puolestaan tarkoituksenmukaisuusperusteisia, joilla 

tavoitellaan esimerkiksi toimivaltasuhteiden täsmentämistä, prosessien 

tehostamista, toiminnan laadun parantamista sekä säästöjä ja 

sopeutustoimia.  

 

Hallintosääntöön esitettävät muutokset on kuvattu tarkemmin asian 

liitteessä nimeltä Hallintosääntömuutokset, johon on kirjattu vierekkäisiin 

sarakkeisiin nykyinen hallintosäännön kohta sekä kohtaan esitetyt 

muutokset. Lisäksi liitteeseen on omaan sarakkeeseen kirjattu esitettävää 

muutosta koskevat tarvittavat perustelut ja tarkennukset. 

 

Käsiteltävänä olevia hallintosäännön muutoksia on valmisteltu yhteistyössä 

aluevaltuuston ja -hallituksen puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien 
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Aluevaltuusto § 4 24.03.2026 

 

 

kanssa yhteisissä tilaisuuksissa 12.9.2025 ja 3.10.2025 sekä Howspace-

työtilassa. Hyvinvointialueen valmistelevat viranhaltijat ovat myös esitelleet 

hallintosäännön muutoksia Teams-tilaisuudessa aluevaltuutetuille 

18.11.2025. Lisäksi aluevaltuutetuilla on ollut mahdollisuus esittää omia 

näkemyksiään hallintosäännön muutoksiin Howspace-työtilassa 31.1.2026 

saakka. 

 

Hallintosäännön muutokset on tarkoitus saattaa voimaan 1.4.2026 alkaen. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöä 

koskevat muutokset liitteen Hallintosääntömuutokset mukaisesti. 

Hallintosääntö tulee voimaan 1.4.2026. 

 
Käsittely: 
 Hyvinvointialuejohtaja ja hallintopalvelujohtaja selostivat 

hallintosääntömuutoksia kokouksessa. 
 
Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Silvennoinen esitti Panu Peitsaron 

kannattamana, että asia tulee palauttaa valmisteluun seuraavin 

perusteluin: ”Hallintosääntöluonnoksessa on useita epäkohtia, joissa hva:n 

johtajalle annetaan merkittävä valta päättää laajoista asiakokonaisuuksista. 

Päätäntävalta kattaa palveluverkosta päättämisen ja lisäksi johtajalle 

annetaan avoin valtakirja päättää omaisuuden luovuttamisesta ja 

vuokraamisesta aina 500.000 euroon asti. (Hallintosääntöluonnos 64 §) 

Hallintosääntöluonnos tällaisenaan ei kunnioita demokraattisia 

kansanvallan periaatteita, joiden vuoksi hyvinvointialueen vaalit on 

järjestetty ja valtuusto valittu suorilla vaaleilla. Hallintosääntöluonnosta ei 

voida hyväksyä esitetyssä muodossaan, sillä se sisältää muutoksia, joiden 

osalta voidaan todeta, ettei luottamushenkilöiden näkemyksiä huomioida 

riittävästi. Valtuuston hyväksymisen jälkeen hallintosääntö on strateginen 

asiakirja, joten sen käsittely vaatii erityistä huolellisuutta ja laajaa 

keskustelua.” 
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 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta 

valmisteluun, joten keskustelu on rajattava asian palauttamiseen 

valmisteltavaksi. Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja teki seuraavan 

äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat käsittelyn jatkamista tässä 

kokouksessa äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista 

valmisteluun äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä 

annettiin 11 JAA -ääntä ja 2 EI -ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esitys 

asian palauttamisesta valmisteluun on hylätty. 

  

 Panu Peitsaro teki Eija Silvennoisen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: ”§21 kohta 13: toimii toimialajohtajien, johtajaylilääkärin 

ja johtajaylihoitajan esihenkilönä ja päättää heidän palkan sekä sijaiset” 

 

 Lisäksi Panu Peitsaro teki Eija Silvennoisen kannattamana seuraavan 

muutosesityksen: ”§21, kohta 21: valitsee hva johtajaylihoitajan >> muutos 

muotoon "päättää johtajaylihoitajan valinnasta"”.  

 

 Hyvinvointialuejohtaja muutti päätösesitystään seuraavasti: 

• 21 §, kohta 21 muutetaan muotoon ”päättää johtajaylihoitajan 

valinnasta” 

• 15 §:ään lisätään lause ” Nuorisovaltuuston nimetyllä edustajalla on 

aloiteoikeus aluevaltuuston kokouksessa.” 

 

 Puheenjohtaja totesi, että Panu Peitsaron tekemästä §:n 21 kohtaa 13 

koskevasta kannatetusta muutosesityksestä ei ole yksimielisyyttä, joten 

asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: 

ne, jotka kannattavat hyvinvointialuejohtajan muutettua pohjaesitystä 

äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat Panu Peitsaron muutosesitystä 

äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 11 

JAA -ääntä ja 2 EI -ääntä. Puheenjohtaja totesi esittelijän muutetun 

päätösesityksen tulleen aluehallituksen päätökseksi. 

  
Päätös:  
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Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy hallintosääntöä 

koskevat muutokset liitteen Hallintosääntömuutokset mukaisesti, seuraavin 

muutoksin ja lisäyksin: 

- 21 §, kohta 21 muutetaan muotoon ”päättää johtajaylihoitajan valinnasta” 

- 15 §:ään lisätään lause ” Nuorisovaltuuston nimetyllä edustajalla on 

aloiteoikeus aluevaltuuston kokouksessa.” 

Hallintosääntö tulee voimaan 1.4.2026 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 4    

5167/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 02.03.2026 § 46 (katso asian edellinen käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 8.5 §:n 2 kohta. 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto hyväksyy hallintosääntöä koskevat muutokset liitteen 

Hallintosääntömuutokset mukaisesti. Hallintosääntö tulee voimaan 

1.4.2026. 

 
Käsittely:  
 Hallintopalvelujohtaja ja hyvinvointialuejohtaja selostivat asiaa 

kokouksessa. 

  

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin, Minna Tikkisen 

ja Kimmo Jaatilan kannattamana: ”9 § Aluehallitus poistetaan kohta 

3.kokonaan. Säilytetään entisellään. poistetaan kohdasta 17. viimeinen 

lause. Aluehallitus voi delekoida palveluista ja muista suoritteista 

perittävistä maksuista päättämisen.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 
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Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 54 ääntä, joista 47 

JAA -ääntä ja 7 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 5 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Minna Tikkisen, Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin 

ja Kimmo Jaatilan kannattamana: ” 21 § Hyvinvointialuejohtaja Poistetaan 

kohta 9. Päättää sosiaali- ja terveydenhuollon kiinteidentoimipaikkojen 

sekä digitaalisten ja liikkuvien palvelujen palveluvalikoiman sisällöstä ja 

laajuudesta.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 56 ääntä, joista 51 

JAA -ääntä ja 5 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 3 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Maijaterttu Tiainen teki seuraavan 

äänestysesityksen Panu Peitsaron, Merja Munckin, Sami Piisilän, Eija 

Stenbergin, Lotta Tuomisen, Päivi Tavin, Riikka Penin, Sanna Korhosen ja 

Saara Liukkosen kannattamana: ”Liike Nytin valtuustoryhmä esittää 

muutosta hallintosäännön lukuun 4 HENKILÖSTÖORGANISAATIO JA 

TOIMIVALTA, §21 kohtaan 13: Hyvinvointialuejohtaja toimii 

toimialajohtajien ja johtajaylilääkärin esihenkilönä ja päättää heidän palkan 

sekä sijaiset”, muutetaan muotoon: ”toimii toimialajohtajien, 

johtajaylilääkärin ja johtajaylihoitajan esihenkilönä ja päättää heidän palkan 

sekä sijaiset”. Perustelut: Hallintosäännön 25 § on kuvattu 

Johtajaylihoitajan tehtävät ja vastuut hoitotyön johtavana asiantuntijana ja 

viranhaltijana. Jotta johtajaylihoitaja voi todellisuudessa vastata 

strategisella tasolla koko hyvinvointialueen hoitotyön ammatillisesta 

johtamisesta, näyttöön perustuvasta, laadukkaasta ja vaikuttavasta 

toiminnan kehittämisestä sekä johtaa hoitotyöhön liittyvää opetus-, 

tutkimus- ja kehittämistoimintaa yhteistyössä eri toimialojen sekä 
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oppilaitosten ja muiden sidosryhmien ja verkostojen kanssa, on 

sijoittuminen hyvinvointialuejohtajan johtamaan strategiseen johtoon 

toimialajohtajien ja johtajaylilääkärin kanssa perusteltua ja välttämätöntä. 

Ja poikkihallinnollisten toimintaedellytysten varmistamiseksi on se myös 

oltava kirjattuna hallintosääntöön.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Tiaisen muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 57 ääntä, joista 38 

JAA -ääntä ja 19 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin, Minna Tikkisen 

ja Lotta Tuomisen kannattamana: ” 33§ Aluehallituksen yleistoimivalta 

henkilöstöasioissa Henkilöstöjohtajalla on oikeus aloittaa 

yhteistoimintamenettely työnantajan ja henkilöstön yhteistoiminnasta 

kunnassa ja hyvinvoitialueella annetun lain 4 §:n mukaisessa tilanteessa. 

Poistetaan.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 57 ääntä, joista 51 

JAA -ääntä ja 6 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin ja Minna 

Tikkisen kannattamana: ” 35 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi 

Hyvinvointialuejohtaja päättää alaistensa viranhaltijoiden osalta 

virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Poistetaan jätetään entiselleen.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  
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aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 57 ääntä, joista 53 

JAA -ääntä ja 4 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin ja Minna 

Tikkisen kannattamana: ”47 § Viranhaltijan työ- ja toimintakyvyn 

selvittäminen Hyvinvointialuejohtaja päättää viranhaltijalain 19 §:n nojalla 

terveydentilaa koskevien tietojen pyytämisestä suorilta alaisltaan sekä 

heidän määräämisestään terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja 

tutkimuksiin. Poistetaan.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 57 ääntä, joista 53 

JAA -ääntä ja 4 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Stenberg teki seuraavan 

muutosesityksen Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin, Minna Tikkisen 

ja Kimmo Jaatilan kannattamana: ”63 § Omaisuuden luovuttaminen ja 

vuokraaminen Muutetaan Konsernipalvelujen johtaja päättää omaisuuden 

luovuttamisesta luovutettavan omaisuuden arvon ollessa enintään100 000 

euroa. Hyvinvointialuejohtaja päättää omaisuuden luovuttamisesta 

luovutettavan omaisuuden arvon ollessa enintään 300 000 euroa. 

Aluehallitus päättää omaisuuden luovuttamisesta omaisuuden arvon 

ollessa yli 300 000 euroa. poistetaan alla oleva teksti Aluehallitus voi siirtää 

toimivaltansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu muutosesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Stenbergin muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 58 ääntä, joista 49 
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JAA -ääntä ja 9 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 1 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi aluehallituksen esityksen tulleen aluevaltuuston 

päätökseksi. 

 

Asiasta käydyn keskustelun aikana Minna Tikkinen teki seuraavan 

ponsiesityksen Panu Peitsaron, Merja Munckin, Olli-Pekka Kristianssonin, 

Eija Stenbergin, Sami Piisilän, Riikka Penin, Maijaterttu Tiaisen, Päivi 

Tavin, Kirsti Laamasen, Riitta Hassisen, Sanna Korhosen, Liisa Pulliaisen 

ja Kimmo Jaatilan kannattamina: ”YTA eli yhteistoiminta-alueen 

sopimuksesta päättäminen on yksi keskisimmistä asioista 

hyvinvointialueilla. Monella hyvinvointialueella, kuten Pohjois-Savon 

hyvinvointialueella ja Siun Sotessa, tästä onkin tehty kirjaukset 

hallintosääntöön. Toimivalta YTA-sopimuksessa kuuluu aluevaltuustolle. 

Etelä-Savon hyvinvointialueella kirjaus puuttuu. Esitänkin, että meidän 

hyvinvointialueemme hallitus kiinnittää asiaan huomioita, ja valmistelee 

asian tältä osin sekä pohtii muutoinkin tarvetta ketterästi YTA-alueen 

toimivuuden osalta.” 

Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty kannatettu ponsiesitys, joten 

siitä on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraava äänestyesityksen:  

aluehallituksen esitys on JAA ja Tikkisen muutosesitys on EI. 

Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 57 ääntä, joista 24 

JAA -ääntä ja 33 EI -ääntä. Tyhjää äänesti 0 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi Tikkisen ponsiesityksen lisätään aluevaltuuston 

päätökseen. 

 

Jaana Strandman poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 

12.00 ja palasi kokoukseen klo 12.07 (§ 5). 

 

Päätös: Hyväksyttiin aluehallituksen esityksen mukaan.  

 

Päätökseen liitetään Minna Tikkisen ponsiesitys: ”YTA eli yhteistoiminta-

alueen sopimuksesta päättäminen on yksi keskisimmistä asioista 

hyvinvointialueilla. Monella hyvinvointialueella, kuten Pohjois-Savon 

hyvinvointialueella ja Siun Sotessa, tästä onkin tehty kirjaukset 

hallintosääntöön. Toimivalta YTA-sopimuksessa kuuluu aluevaltuustolle. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueella kirjaus puuttuu. Esitänkin, että meidän 

hyvinvointialueemme hallitus kiinnittää asiaan huomioita, ja valmistelee 

asian tältä osin sekä pohtii muutoinkin tarvetta ketterästi YTA-alueen 

toimivuuden osalta.” 

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Hallintosääntömuutokset 1.4.2026 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen alijäämien kattamisen aikataulun muuttaminen 
 

Aluehallitus 09.03.2026 § 62  

  

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä puh. 044 770 0577 

Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841 
 
Hyvinvointialuelain 115.1 §:n mukaan aluevaltuuston on kunkin vuoden 

loppuun mennessä hyväksyttävä hyvinvointialueelle seuraavaksi 

kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon 

hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 

hyväksymisen yhteydessä aluevaltuuston on hyväksyttävä myös 

taloussuunnitelma vähintään kolmeksi vuodeksi. Talousarviovuosi on 

taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

 

Taloussuunnitelma on hyvinvointialuelain 115.2 §:n mukaan laadittava 

siten, että se on tasapainossa tai ylijäämäinen viimeistään toisen 

talousarviovuotta seuraavan vuoden päättyessä. Taloussuunnitelman 

tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden 

taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Hyvinvointialueen taseeseen 

kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään kahden vuoden kuluessa 

tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 

määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 

kertynyt alijäämä. Taloussuunnitelmassa hyväksytään hyvinvointialueen ja 

hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on 

toteutettava hyvinvointialuestrategiaa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvio on laadittu n. 7 

miljoonaa euroa ylijäämäiseksi. Vuoden 2025 ylijäämä 2,7 miljoonaa 

huomioiden kumulatiivista alijäämää arvioidaan olevan vuoden 2026 

lopussa n. 67 miljoonaa euroa. Täten alijäämät eivät tule katetuiksi lain 

vaatimassa ajassa ja on mahdollista, että Etelä-Savon hyvinvointialue 

joutuu hyvinvointialuelain 123 §:n mukaiseen arviointimenettelyyn vuoden 
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2026 tilinpäätöksen valmistuttua. Arviointimenettelyyn voi joutua myös mm. 

lainanottovaltuuden muuttamisen johdosta, joka on jo toteutunut vuonna 

2025. Myös vuodelle 2026 on haettu lisälainanottovaltuutta, mutta tähän 

liittyy ehtoja ja asiasta ei vielä ole lopullista päätöstä. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2025 tilinpäätös osoittaa n. 2,7 

miljoonaa euroa ylijäämää, joka on aiempaa -14,7 miljoonan euron arviota 

huomattavasti parempi. Tuloksen paranemiseen johtivat mm. 

sopeutustoimien pureminen ja sitä kautta kulujen pieneneminen sekä 

tulojen vähenemiseen liittyvät riskit eivät toteutuneet. Lisäksi poistot ja 

rahoituskulut jäivät matalammalle tasolle. 

 

Tämä antaa paremmat lähtökohdat vuodelle 2026, mutta talousarvion n. 7 

miljoonan tulos edellyttää sopeutustoimien toteutumista. Talousarvioon on 

niitä sisällytetty 52 miljoonan euron edestä ja lisäksi tavoitellaan 5 

miljoonan säästöjä vapaaehtoisilla lomaraha- ja säästövapailla sekä 

rekrytointeja lykkäämällä. Hyvinvointialueiden rahoituslaskelmat päivitettiin 

talousarvion hyväksymisen jälkeen, jonka seurauksena Etelä-Savon 

hyvinvointialueen rahoitus kasvoi n. 1,7 miljoonaa euroa vuodelle 2026. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialue on sopeuttanut toimintaansa määrätietoisesta 

ja suunnitelmallisesti vuodesta 2023 alkaen ja tavoite on ollut kattaa 

alijäämät vuosikymmenen loppuun mennessä ja siten, että talouden 

sopeutukset eivät vaaranna palvelutuotantoa. Taloustilanteen heikkouteen 

on perussyynä riittämätön valtion rahoitus, johon ei edunvalvonnasta 

huolimatta ole muutosta tullut ja rahoituslaki ei huomioi Etelä-Savon 

erityispiirteitä riittävästi. Etelä-Savon hyvinvointialueen toimintamenojen 

kehitys on ollut pysyvästi hyvinvointialueiden keskiarvoa matalampaa, ja 

vuonna 2025 toimintamenojen kasvu oli 1,1 %. 

 

Muutamat hyvinvointialueet saavat tämän hetken tiedon mukaan katettua 

alijäämät nykyisessä määräajassa eli vuoden 2026 loppuun mennessä, 

mutta suurimmalla osalla aikataulu alijäämien kattamiseen on pidempi. 

Etelä-Savon hyvinvointialueella alijäämien kattaminen vuoden 2026 
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loppuun mennessä ei ole realistista palvelujen järjestämisen näkökulmasta 

eikä myöskään rahoituksen riittämättömyydestä johtuen. 

 

Hallituksen 11.12.2025 esityksessä (HE 189/2025) ehdotetaan 

muutettavaksi ja väliaikaisesti muutettavaksi hyvinvointialueesta annettua 

lakia. Alijäämän kattamista koskevaa sääntelyä muutettaisiin väliaikaisesti 

siten, että valtiovarainministeriö voisi hakemuksesta myöntää 

mahdollisuuden kattaa kertyneet alijäämät vuoden 2027 tai vuoden 2028 

loppuun mennessä niille hyvinvointialueille, joille se on välttämätöntä 

lainsäädännön noudattamiseksi. Kertyneen alijäämän tulisi olla 

katettavissa uudessa määräajassa. Hyvinvointialueen tulisi laatia 

aluevaltuuston hyväksymä suunnitelma kertyneen alijäämän kattamiseksi 

niin pian kuin mahdollista. Noin 10 hyvinvointialuetta voisi saada lisäaikaa 

alijäämien kattamiseen vuoteen 2027 tai 2028 saakka. Etelä-Savon 

hyvinvointialue ei nykyisen taloussuunnitelman perusteella ehtoa täytä, 

mutta mahdollisuudet alijäämien kattamiseen ovat olemassa, mikäli 

taloutta sopeutetaan merkittävästi jo aiemmin päätettyjen sopeutusten 

lisäksi. 

 

Valtionvarainministeriön 3.3.2026 antaman tiedotteen mukaan hallitus 

täydentää esitystään alijäämien kattamisen joustoista. Helmikuussa 2026 

päivitetyt rahoituksen painelaskelmat ennakoivat, että valtion rahoituksen 

määrä vuonna 2027 tulee olemaan huomattavasti pienempi kuin 

alkuperäisessä hallituksen esityksessä arvioitiin. Tämä lisää 

sopeutustarvetta useilla hyvinvointialueilla, mikä vaikeuttaa vuoden 2028 

takarajan saavuttamista alijäämien kattamisessa, kuten alkuperäisessä 

hallituksen esityksessä asetettiin. Tämän johdosta hallitus on päättänyt 

tuovansa eduskuntaan täydentävän esityksen kattamisvelvoitteen 

määräaikojen joustoista ja sääntelyä täydennettäisiin siten, että tietyin 

edellytyksin valtiovarainministeriö voisi myöntää mahdollisuuden kattaa 

kertyneet alijäämät myös vuoden 2029 mennessä. Tämä koskisi niitä 

alueita, joille lisäaika on välttämätön lainsäädännön noudattamiseksi. 

 

Valtiovarainministeriö tulisi päättämään määräajan jatkamisesta 

hyvinvointialueen esityksen perusteella. Hyvinvointialueelle ei myönnetä 
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kattamismääräajan pidennystä automaattisesti hakemuksen johdosta, 

vaan valtiovarainministeriö arvioi uuden määräajan tarvetta. Päätös 

perustuu kunkin hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen ja tulevaisuuden 

näkymien kokonaisarvioon. Alijäämien kattamisen lisäaika vuoteen 2029 ei 

lisäisi valtion hyvinvointialueiden rahoitusta, joten hyvinvointialueiden on 

edelleen jatkettava talouden sopeuttamista. Ne alueet, jotka eivät pystyisi 

kattamaan alijäämiään pidennetynkään määräajan puitteissa, ovat sosiaali- 

ja terveysministeriön ja valtiovarainministeriön harkinnassa käynnistää 

arviointimenettely. Lähtökohtaisesti arviointimenettelyssä alijäämien 

kattaminen tapahtuu tätä vielä pidemmän ajanjakson puitteissa. 

 

Vuoden 2029 loppuun mennessä tehtävä alijäämien kattaminen tarkoittaa 

jo päätettyjen sopeutustoimien lisäksi arvioidaan tarvittavan n. 10–20 

miljoonan vuosittaisia sopeutuksia vuosille 2027–2029. Yhteensä näistä 

muodostuu useiden kymmenien miljoonien sopeutustarpeet vuosille 2027–

2029. Mahdollinen vuoden 2026 talouden suotuisampi kehitys vähentäisi 

säästöpaineita, mutta toisaalta tulevat valtion rahoitusleikkaukset lisäävät 

niitä merkittävästi. Sopeutustarpeiden määrä on tämän hetken arvio ja 

summat täsmentyvät, kun uudet rahoituslaskelmat julkaistaan ja kun Etelä-

Savon hyvinvointialueen vuoden 2027 talousarvion sekä vuosien 2027–

2029 taloussuunnitelman laatiminen etenevät. 

 

Lisäaika alijäämien kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä on 

perusteltu, jotta talouden sopeutukset voidaan tehdä hallitusti ja palveluja 

vaarantamatta. Sopeutusten toteuttaminen mahdollisimman pian pienentää 

kumulatiivista sopeutustarvetta. 

 

Taloussuunnitelman päivitys tuodaan päätöksentekoon mahdollisen 

vuoden 2026 talousarviomuutoksen yhteydessä, tai erillisenä asiana, 

mikäli vuoden 2026 talousarvioon ei kohdistu muutostarpeita. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
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 Aluehallitus 

1. esittää aluevaltuustolle, että se päättää kattaa hyvinvointialueen 

alijäämät vuoden 2029 loppuun mennessä. Lisäksi aluevaltuusto valtuuttaa 

aluehallituksen hakemaan valtiovarainministeriöltä lisäaikaa alijäämien 

kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä.  

2. velvoittaa hyvinvointialuejohtajan laatimaan sopeutusohjelman, joka 

johtaa alijäämien kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä. 

Sopeutusohjelma käsitellään aluevaltuuston kokouksessa kesäkuussa 

2026. 

3. valtuuttaa henkilöstöjohtajan vuoden 2029 loppuun saakka aloittamaan 

yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut osana 

hyvinvointialueen talouden sopeutusohjelmaa. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että hyvinvointialuejohtaja ja konsernipalvelujen toimialajohtaja 

selostivat asiaa kokouksessa. 
 

Asiasta käydyn keskustelun aikana hyvinvointialuejohtaja muutti 

päätösesitystään siten, että päätösesityksen kohdan 2 lopusta poistetaan 

sana ”kesäkuussa”. 

 

Merkitään, että Pirkko Valtola poistui kokouksesta klo 9.31 ja palasi klo 

9.35. 

Päätös:  

Aluehallitus 

1. esittää aluevaltuustolle, että se päättää kattaa hyvinvointialueen 

alijäämät vuoden 2029 loppuun mennessä. Lisäksi aluevaltuusto valtuuttaa 

aluehallituksen hakemaan valtiovarainministeriöltä lisäaikaa alijäämien 

kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä.  

2. velvoittaa hyvinvointialuejohtajan laatimaan sopeutusohjelman, joka 

johtaa alijäämien kattamiseen vuoden 2029 loppuun mennessä. 

Sopeutusohjelma käsitellään aluevaltuuston kokouksessa 2026. 

3. valtuuttaa henkilöstöjohtajan vuoden 2029 loppuun saakka aloittamaan 

yhteistoimintalain mukaiset yhteistoimintaneuvottelut osana 

hyvinvointialueen talouden sopeutusohjelmaa. 
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Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 5    

7993/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 09.03.2026 § 62 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 8.5 §:n 4 kohta 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto päättää kattaa hyvinvointialueen alijäämät vuoden 2029 

loppuun mennessä. Lisäksi aluevaltuusto valtuuttaa aluehallituksen 

hakemaan valtiovarainministeriöltä lisäaikaa alijäämien kattamiseen 

vuoden 2029 loppuun mennessä. 

 
Käsittely: 
 Jaana Strandman palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo 

12.07. Sanna Korhonen poistui kokouksesta klo 12.25 ja hänen tilalleen 

kokoukseen saapui varavaltuutettu Jarkko Wuorinen. Varavaltuutettu Soile 

Kuitunen poistui kokouksesta klo 12.30. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi 
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Vastaus Seija Kuikan 11.3.2025 tekemään valtuustoaloitteeseen Eloisalle järjestötyön 
koordinaattori 
 

Aluehallitus 09.02.2026 § 29  

  

 

 

Valmistelija Tieto- ja kehittämispäällikkö Mari Teittinen puh. 044 417 3981 

 

Järjestötoiminta on yksi osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

kokonaisuutta. Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisa tekee yhteistyötä ja 

tukee monin tavoin Etelä-Savon yhdistysten toimintaedellytyksiä. 

Yhteisöavustusten ja toimialojen kumppanuussopimusten taloudellisen 

tuen lisäksi Eloisa tarjoaa toimitilojaan yhdistysten käyttöön, ohjaa 

asiakkaita ja asukkaita yhdistysten toimintaan, sekä tukee järjestöjä 

hankehakemusten onnistumisessa asiantuntijatuella tai 

yhteistyösopimuksilla. Eloisa on myös yhteistyötoimijana useissa 

järjestöjen koordinoimissa hankkeissa, ja osallistuu mahdollisuuksien 

mukaan erilaisiin yhdistysten järjestämiin tilaisuuksiin. Järjestöjen toimintaa 

sekä tietoa toiminnasta on konkreettisesti tuotu esiin näkyville paikoille 

Mikkelin ja Savonlinnan sairaaloihin sekä Pieksämäen sote-keskukseen 

OLKA-pisteille, jonne asukkaat voivat poiketa tutustumaan yhdistysten 

tarjoamaan toimintaan. Eloisan ammattilaiset voivat myös ohjata ja saattaa 

asiakkaita OLKA-pisteille. Järjestöyhteistyötä toteutetaan myös 

kokemusasiantuntijatoiminnan osalta, kun yhdistysten kouluttamat 

kokemusasiantuntijat osallistuvat Eloisan palveluiden kehittämiseen tai 

niiden tukemiseen.  

 

Etelä-Savon hyvinvointitarjotinta on kehitetty EU-rahoituksella vuosina 

2023–2025 osana valtakunnallista Suomen Kestävän Kasvun ohjelmaa. 

Hyvinvointitarjotin kokoaa yhdelle nettisivulle koko Etelä-Savon alueella 

hyte-palveluja ja -toimintoja tarjoavia yhdistyksiä ja heidän toimintaansa. 

Hyvinvointitarjotin on ja tulee tulevaisuudessa säilymään merkittävänä 

työvälineenä asukkaiden ohjaamisessa mukaan yhdistysten toimintaan. 
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Hyvinvointitarjotin on lisäksi merkittävä tietolähde, jonka kautta asukkaat 

tai heidän omaisensa voivat itsenäisesti löytää tietoa yhdistysten 

toiminnasta Etelä-Savossa, ja hakeutua mukaan toimintaan. Hankeaikana 

2023–2025 Eloisan hanketyöntekijät ovat tarjonneet alueemme 

yhdistyksille yksilökohtaista tukea yhdistyksen toiminnan kuvaamiseen niin, 

että tiedot löytyvät hyvinvointitarjottimelta. Jatkossa tukea lähellä.fi -

alustaan liittyen on tarjolla Etelä-Savon lähellä-verkoston toimijan Esteryn 

kautta (satu@estery.fi). Kun yhdistyksen tiedot on kuvattu oikein lähellä.fi -

alustalle tai kansalliseen palvelutietovarantoon, siirtyvät tiedot tätä kautta 

näkyville myös Etelä-Savon hyvinvointitarjottimelle.  

 

Edellä mainittujen yhteistyömuotojen lisäksi Eloisa tekee yhteistyötä 

järjestökentän kanssa monenlaisten hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämiseen liittyvien alueellisten verkostojen kautta. Eloisan koordinoimia 

hyte-verkostoja ovat muun muassa Etelä-Savon laaja-alainen hyte-

verkosto, Väkivallaton Etelä-Savo työryhmä, Etelä-Savon 

perhekeskustoimijat, Etelä-Savon elintapaohjausverkosto sekä Etelä-

Savon alueellinen ehkäisevän päihdetyön työryhmä. Etelä-Savon 

maakuntaliitto puolestaan koordinoi YhES-järjestöneuvottelukuntaa, jonka 

toimintaan Eloisa osallistuu. Vuoden 2025 aikana Eloisa ja Etelä-Savon 

alueelliset verkostojärjestöt Estery, Paiste, Kolomonen sekä Essotu ovat 

tiivistäneet yhteistyötään järjestöyhteistyön vahvistamiseksi. Tästä 

konkreettiset tuotokset olivat Etelä-Savon sote-järjestöpäivä Juvalla 

15.10.2025 sekä syksyn aikana järjestetyt kaikille järjestöille avoimet 

koulutukset (4 kpl). Sote-järjestöpäivässä järjestettiin työpaja Eloisan 

järjestöavustusten kokonaisuudesta ja kehittämiskohteista. Eloisa tapaa 

säännöllisesti Esteryn, Paisteen, Savonlinnan seudun Kolomosen sekä 

Essotun toiminnanjohtajia/puheenjohtajia, joiden tehtävänä on tuoda 

viestiä jäsenjärjestöiltään tiedoksi Eloisan suuntaan ja yhteiseen 

keskusteluun. Järjestöillä on lisäksi edustus Etelä-Savon laaja-alaisessa 

työryhmässä. 

 

Pelastustoimi tekee aktiivisesti yhteistyötä kolmannen sektorin ja 

vapaaehtoistoimijoiden kanssa, muun muassa Etelä-Savon 

valmiusjohtoryhmän sekä Etelä-Savon valmiusfoorumin kautta. 

mailto:satu@estery.fi
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Pelastustoimi osallistuu yhteistyökumppanina erilaisten hankkeiden 

toteuttamiseen, kuten Etelä-Savon maakunnan laajuiseen hankkeeseen 

kylävalmiuden ja kylävalmiusryhmien kehittämisestä. Eloisalla on sopimus 

vapaaehtoisen pelastustyön Vapepan kanssa heidän avustaan eri 

toimialojen tueksi häiriötilanteissa. Lisäksi Eloisalla on viime keväänä tehty 

sopimus alueemme Reserviläispiirien kanssa vastaavasta avusta.  

 

Sote-järjestämislain 7§:n mukaiset vuosittaiset hyte-neuvottelut koskevat 

Etelä-Savon yhdistysten lisäksi monia muitakin alueellisia hyte-toimijoita, 

kuten kuntia, seurakuntaa, maakuntaliittoa sekä oppilaitos- ja 

yrityssektoria. Neuvottelut on sovittu käytävän osana Etelä-Savon laaja-

alaisen hyte-verkoston toimintaa, jossa puheenjohtajana toimii Eloisan 

hyte-vastuuhenkilö ja sihteerinä Eloisan hyvinvointikoordinaattori. Laaja-

alainen hyte-verkosto on osa Etelä-Savon kumppanuusstrategian 

toteuttamista, ja hyte-verkostoon kuuluvat kaikki alueen kunnat, 

maakuntaliitto, seurakunta-, oppilaitos- ja yritysedustus sekä Etelä-Savon 

alueellisten verkostojärjestöjen edustajat ja YhES-

järjestöneuvottelukunnan edustaja. Laaja-alaisen hyte-verkoston 

toimintaan sekä hyte-neuvotteluihin osallistuvien organisaatioiden vastuulla 

on huolehtia osaltaan asioiden ja materiaalien jatkotiedottamisesta 

alueellisesti eteenpäin.  

 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä on koko Etelä-Savon 

hyvinvointialueella resursoitu seuraavasti: hyvinvointikoordinaattori, 

lähisuhdeväkivaltatyön koordinaattori, elintapaohjauksen koordinaattori, 

perhekeskuskoordinaattori, osallisuusasiantuntija sekä hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen vastuuhenkilö. Yhteensä 4,7htv. Tämän lisäksi 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä ja järjestöyhteistyötä tehdään 

kaikilla Eloisan toimialoilla. Toimintaa koordinoi hyvinvointikoordinaattori. 

Nykyinen toimintamalli on rakentunut Eloisan taloudellisten resurssien 

puitteissa toimivaksi ja monialaiseksi verkostoksi, jossa niin ikään 

järjestöyhteistyö ja työn koordinointi on integroitu nykyiseen 

palvelutuotantoon sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyöhön.  
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Ottaen huomioon hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen ja tulevat 

rahoitusnäkymät, sekä nykyisen verkostomaisen toiminnan erillisen 

järjestökoordinaattorin palkkaaminen ei ole tarkoituksenmukaista.  

 

 

Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 6    

7800/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 09.02.2026 § 29 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

Käsittely: 
 Arto Seppälä poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 13.05. 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 Valtuustoaloite_Kuikka(kesk)_Eloisalle järjestötyön koordinaattori 

Liite 4 Hyte-työn rakenne, Eloisa 
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Vastaus Riikka Penin 11.3.2025 tekemään aluevaltuustoaloitteeseen Jätteidenkäsittelyn 
parantaminen 
 

Aluehallitus 09.02.2026 § 28  

  

 
 
Valmistelija Tila- ja tukipalvelujen johtaja Veli Matti Thure puh. 0443519658 

 
Vihreiden valtuustoryhmä on esittänyt, että Etelä-Savon hyvinvointialue 

parantaisi jätteiden lajittelua Eloisan toimipisteiden taukohuoneissa ja 

hoitotyössä.  

 

Jätelain 8§ mukaan kaikessa toiminnassa on mahdollisuuksien mukaan 

noudatettava seuraavaa etusijajärjestystä: Ensisijaisesti on vähennettävä 

syntyvän jätteen määrää ja haitallisuutta. Jos jätettä kuitenkin syntyy, 

jätteen haltijan on ensisijaisesti valmisteltava jäte uudelleenkäyttöä varten 

tai toissijaisesti kierrätettävä se. Jos kierrätys ei ole mahdollista, jätteen 

haltijan on hyödynnettävä jäte muulla tavoin, mukaan lukien 

hyödyntäminen energiana. Jos hyödyntäminen ei ole mahdollista, jäte on 

loppukäsiteltävä. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen jätehuolto-ohjeet on laadittu jätelain 

pohjalta. Jätelain lisäksi ohjeistukseen vaikuttaa merkittävästi 

jätehuoltoyhtiöiden antamat ohjeet ja tiedot niiden kyvykkyydestä ohjata 

lajiteltu jäte uusiokäyttöön. Jätteen lajittelu menettää merkityksensä, mikäli 

lajitellun jätteen hyötykäyttö ei onnistu. 

  

Etelä-Savon hyvinvointialue on kilpailuttanut jätehuoltopalvelun 

järjestämisvastuun siirtyessä kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2026 alkaen. 

Kilpailutus on tehty kokonaispalveluna ja siinä on huomioitu kaikkien 

jätejakeiden keräily toimipisteissä. 

 

1. Lajittelupisteiden perustaminen 
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Useimmissa hyvinvointialueen yksiköissä jätteiden lajitteluun ja 

kierrätykseen on jo nyt olemassa hyvät ohjeet ja käytänteet. Ohjeistuksen 

yhtenäisyys päivitetään yhteistyössä valittujen jätehuollon 

palveluntuottajien kanssa koskemaan kaikkia hyvinvointialueen 

toimipisteitä. Toimipisteisiin, joissa ei vielä ole lajittelumahdollisuutta 

tehdään lajittelupisteet sekajätteelle, pahville, metallille ja biojätteelle sekä 

muoville jätehuollon palveluntuottajan ohjeistuksen mukaisesti. 

Henkilökunnan taukotiloihin pyritään järjestämään vastaavat lajittelupisteet 

ottaen huomioon jätteiden kuljettaminen kiinteistöjen sisällä ja jätteiden 

loppukäsittely.  

 

2. Koulutus ja tiedotus 

Jätteiden lajittelun onnistuminen riippuu henkilökunnan sitoutumisesta 

kierrätykseen ja jätteiden lajitteluun. Päivitetty jätehuolto-ohje on 

jalkautettava yksiköihin siten, että jätehuollon käytännön periaatteet tulevat 

henkilökunnalle tutuiksi. Jätehuoltopalvelun sopimuskumppaneilta on 

määrärahojen puitteissa mahdollisuus hankkia koulutusta. 

 

3. Hoitotuotteiden pakkausjätteen lajittelu 

Hoitotuotteiden pakkausjätteiden lajittelua tehdään tällä hetkellä siinä 

vaiheessa, kun tuotteet saapuvat varastolle. Iso osa jätettä syntyy 

kuitenkin myös siinä vaiheessa, kun tuote otetaan käyttöön. 

Pakkausjätteen lajittelun mahdollisuudet on tutkittava yhteistyössä tuotteen 

valmistajan, jätehuoltoyhtiöiden ja henkilöstön kanssa siten, että kierrätys 

on mahdollisimman yksinkertaista ja lajiteltu jäte on mahdollista toimittaa 

hyödynnettäväksi tai asianmukaiseen loppukäsittelyyn.  

 

4. Seuranta ja raportointi 

Jätehuollon palveluntuottajat on velvoitettu toimittamaan kuukausittaiset 

raportit muun muassa tyhjennyskerroista (toimipiste, jätelaji ja 

jäteastiatyyppi), jätelajeista, jätemääristä, jätemäärän kehityksestä, jätteen 

käsittelymenetelmistä jätelajeittain ja jätteen vastaanottavista 

laitoksista/tahoista jätelajeittain. Raportteja voidaan hyödyntää palvelun 

seurantaan, toiminnan kehittämiseen ja raportointiin. 
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Jätehuoltopalvelun kilpailutuksessa on huomioitu kaikkien jätejakeiden 

keräily Etelä-Savon hyvinvointialueen toimipisteissä. Jätteiden kierrätyksen 

ohjeistus ja jätteiden lajittelu yhtenäistetään koko alueella yhteistyössä 

jätehuollon palveluntuottajien kanssa. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 7    

7800/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 09.02.2026 § 28 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 5 Valtuustoaloite_Peni(vihr)_Jätteidenkäsittelyn parantaminen 
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Vastaus 11.3.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Sosiaalityöntekijöiden 
kelpoisuusvaatimukset (Koskela, Jouni) 
 

Aluehallitus 02.03.2026 § 50  

  

 
 
Valmistelija Sosiaali- ja integraatiojohtaja Marika Huupponen puh. 040 359 7659   

sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi puh. 044 417 4100 

 
Valtuutettu Jouni Koskela on tehnyt valtuustoaloitteen koskien 

sosiaalityöntekijän sijaisen kelpoisuusvaatimuksia, josta maan hallitus on 

linjannut seuraavaa: Sosiaalityöntekijän sijaisena voi toimia henkilö, joka 

on suorittanut soveltuvan korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka 

lisäksi on suoritettu sosiaalityön perus- ja aineopinnot.  

 

Valtuustoloitteessa esitetään, että Eloisa panostaa edelleen riittävän ja 

pätevän henkilöstön saatavuuteen sekä pyrkii pidättäytymään muiden kuin 

sosiaalityön opiskelijoiden käyttämisestä tilapäisenä sosiaalityöntekijän 

sijaisena. 

 

Lakimuutos tilapäisten sosiaalityöntekijöiden kelpoisuudesta tuli voimaan 

1.1.2025. Tämän johdosta Eloisan tilapäisten sosiaalityöntekijöiden 

rekrytointiohjetta päivitettiin vastaamaan voimassa olevaa lainsäädäntöä 

2.4.2025 (liite 1). Etelä-Savon hyvinvointialueella noudatetaan 

sosiaalihuoltolain (1301/2014), sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 

lain (817/2015) ja erityislainsäädännön, kuten lastensuojelulain (417/2007) 

säädöksiä sosiaalihuollon ammattihenkilöstöä rekrytoitaessa. 

Rekrytoidessa huomioidaan myös muu voimassa oleva lainsäädäntö ja 

valvovien viranomaisten ohjaus toimimisesta sosiaalihuollon 

ammattihenkilön tehtävissä. Samoin huomioidaan Eloisan yleiset 

rekrytointiohjeet ja toimintamallit. Ohjeen mukaan laillistetun 

sosiaalityöntekijän tehtäviin palkataan aina kelpoisuusvaatimukset täyttävä 

ammattihenkilö, aina kun se on mahdollista (laillistettu sosiaalityöntekijä). 

Tilapäisen sosiaalityöntekijän rekrytoinnissa rekrytoivan esihenkilön on 
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huomioitava annettu ohjeistus ja arvioitava huolellisesti rekrytoitavan 

henkilön tosiasialliset valmiudet sekä valvonta ja ohjaus tehtävään.  

 

Etelä-Savon hyvinvointialueella on virka/ työsuhteessa 127 

sosiaalityöntekijää, joista 116 sosiaalityöntekijää on rekrytoitu toistaiseksi  

ja 11 määräaikaisiin tehtäviin. Kaikilla toistaiseksi voimassa olevissa 

virka/työsuhteita tekevillä sosiaalityöntekijöillä on sosiaalityöntekijän 

kelpoisuus. Määräaikaisissa tehtävissä työskentelevistä  5 työntekijää 

toimii tlapäisenä sosiaalityöntekijänä tehtävässä. Toisin sanoen heillä ei 

ole sosiaalityöntekijän kelpoisuutta, mutta tilapäisen sosiaalityöntekijän 

kelpoisuusehdot täyttyvät. (Tilanne 23.2.2026). Tilapäisten 

sosiaalityöntekijöiden määrä on vähentynyt merkittävästi hyvinvointialueen 

lähtötilanteesta vuodesta 2023, jolloin tilapäisenä sosiaalityöntekijänä 

työskenteli Eloisassa 22 työntekijää. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen sosiaalityön rekrytoinneissa on onnistuttu 

hyvin, kuten valtuustoaloitteessa todetaan. Tämän suunnan 

vahvistamiseksi ja turvaamiseksi Etelä-Savon hyvinvointialueella on sovittu 

Sosiaalityön opiskelijoiden tukipaketista, jonka tarkoituksena on tukea 

sosiaalityön opiskelijoiden valmistumista ja näin ollen vahvistaa 

laillistettujen sosiaalityöntekijöiden rekrytointia. Hyvinvointialuejohtaja on 

nimennyt Sosiaalityön pitovoimatyöryhmän sosiaalityön opiskelijoiden 

urapolkujen tukemiseksi ja toimenpiteiden seuraamiseksi ( liite 2 ). 

Työryhmä on kokoontunut 4 kertaa vuonna 2025. 

 

Yhteenvetona todetaan, että Etelä-Savon hyvinvointialue on 

etupainotteisesti reagoinut kansalliseen sosiaalityöntekijöiden 

rekrytointihaasteisiin tukemalla sosiaalityön opiskelijoiden opintopolkuja 

sekä edistämällä laillistettujen sosiaalityöntekijöiden saatavuutta ja 

rekrytointia yhtenäisten ohjeistusten avulla. Etelä-Savon hyvinvointialueella 

noudatetaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja kansallista ohjeistusta 

rekrytointiin liittyen, ja rekrytoidaan ensisijaisesti vain laillistettuja 

sosiaalityöntekijöitä. Tilapäisten sosiaalityöntekijöiden tarve 

hyvinvointialueella on sosiaalityöntekijöiden parantuneen 

rekrytointitilanteen vuoksi vähäistä. Hyvinvointialueella pyritään 
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ennakollisesti varmistamaan tukitoimilla laillistettujen sosiaalityöntekijöiden 

saatavuus myös tulevaisuudessa huomioiden muun muassa 

sosiaalityöntekijöiden eläköityminen.   

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 8    

7800/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 02.03.2026 § 50 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 6 Valtuustoaloite_Koskela(kd)_Sosiaalityöntekijöiden kelpoisuusvaatimukset 

Liite 7 Liite 1, Tilapäisen sosiaalityöntekijän rekrytointi (v2) 

Liite 8 Liite 2, Eloisan sosiaalityön pitovoimatyöryhmän nimeäminen 
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Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Hävikkiruoan hyödyntäminen ja tilastointi 
(Taavitsainen) 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 11  

  

 
 
Valmistelija Tila- ja tukipalvelujen johtaja Veli Matti Thure puh 044 3519658 

 
Elintarvikelaki (297/2021) ja EU:n elintarvikehygienia-asetus 

(852/2004/EU) velvoittavat, että ruoka-apuun luovutettavat elintarvikkeet 

eivät saa aiheuttaa vaaraa ihmisen terveydelle. Elintarvikkeita on 

käsiteltävä ja säilytettävä hygieenisesti koko ketjun ajan, esim. kylmäketjun 

ylläpito ja nopea luovutus ovat kriittisiä. Elintarvikealan toimijoiden on 

1.1.2022 alkaen pidettävä kirjaa elintarvikejätteen määristä ja käsittelystä 

sekä mahdollisuuksien mukaan arvioitava jätteensä käytöstä poistetun 

syömäkeloisen elintarvikkeen määrä eli ruokahävikki. 

 

Eloisan yksiköt / osastot tilaavat ateriat edellisenä päivänä ja aterioita 

valmistetaan tilausten mukaisesti, näin minimoidaan hävikin syntyminen. 

Mahdollisesti syntynyt ruokaylijäämä pystytään hyödyntämään omassa 

toiminnassa. 

 

Hoitohenkilöstö vastaa potilaiden ravitsemuksesta ja tekee ateriatilaukset. 

Mikkelin keskussairaalan ja Savonlinnan sairaalan vuodeosastoilla ateriat 

toimitetaan tarjotinjakeluna. Suurin hävikki syntyy osastoille valmiina 

toimitettavien tarjotinjakeluaterioiden osittaisesta syömisestä, johon ei 

juurikaan ruokapalveluissa pystytä vaikuttamaan. Tästä syntyvää hävikkiä 

ei pystytä hyödyntämään. Potilaille ruokahalu voi olla vähäinen esim. 

erilaisten hoitojen tai lääkityksen vuoksi. Hoitohenkilöstöä ohjataan 

tilaamaan ruokaa oikean annoskoon mukaisesti, jotta ruokahävikkiä ei 

syntyisi. 

 

Ylijääneen ruoan pakkaaminen, sisältömerkintöjen tekeminen ja tuotteiden 

käsittely sekä myyminen vaatii henkilöstöresursseja sekä 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  39/86 

 
Aluehallitus § 11 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 9 24.03.2026 

 

 

jäähdytyskapasiteettia, joiden osalta on niukkuutta. Ylijäämäruoan 

myymistä pyritään edistämään taloudellisesti kestävästi. 

 

Eloisan ruokapalvelujen hävikkikirjaus: 

 - valmistushävikki on valmistuksesta jäänyt ruoka, joka hyödynnetään 

omassa toiminnassa 

- jakeluhävikki on linjastohävikkiä eli jakovaiheen jälkeen ylijäänyttä 

ruokaa, joka hyödynnetään omassa toiminnassa 

- lautashävikki on osastoilta palautunutta lautashävikkiä, jota ei voi 

hyödyntää 

 

Ruokahävikkiä seurataan ja reagoidaan sen syntyyn kirjaamalla syntyneen 

hävikin syy ja mihin syntyvää ruokahävikkiä käytetään. Ateriatilausten 

tekijöille (palvelutalojen, ympärivuorokautisen asumisen palvelujen, 

vammaispalvelujen ja päivätoiminnan hoitajille) mahdollistetaan 

ruokatuotanto-ohjelmaan Matildaan hävikin kirjaaminen vuoden 2026 

aikana. Matilda-ruokatuotanto-ohjelma on otettu Eloisan perustamisen 

yhteydessä käyttöön. Tilaavalle osapuolelle perustetaan hävikkiprojekti ja 

ohjeistetaan sen käytössä. Heidät velvoitetaan kirjaamaan ja seuraamaan 

syntynyt hävikki sekä reagoimaan hävikin vähentämiseksi. 

 

Jäteasetus ei velvoita luovuttamaan käyttämättä jääneitä elintarvikkeita, jos 

elintarvikealan toimijan mukaan luovutus uudelleenjakeluun ei ole 

mahdollista kohtuullisin kustannuksin. 

 

Ensisijaisesti hävikkiä pyritään vähentämään oikeilla valmistusmäärillä ja 

erityisesti jaettujen aterioiden oikealla mitoituksella, joista jälkimmäinen 

vaatii tilaavan henkilökunnan jatkuvaa koulutusta. Lisäksi hävikkiruoan 

myyntiä pyritään järjestämään taloudellisten resurssien rajoissa. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 
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Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 9    

7801/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 11 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 9 Aluevaltuustoaloite, Hävikkiruoan hyödyntäminen ja tilastointi - Taavitsainen 
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Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Juvan soteasemaa koskevat muutokset 
(Immonen, Huhtinen & Pirinen) 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 10  

  

 
 
Valmistelija Toimialajohtaja Kimmo Kuosmanen puh. 040 6567885 

 
Aluevaltuustoaloitteena esitetään, että Etelä-Savon hyvinvointialueen 

valtuuston ja hallituksen sekä viranhaltijoiden päätökset lakkauttaa  

Juvan soteaseman perusterveydenhuollon yleislääketieteen osasto 

perutaan ja toiminta jatkuisi ennallaan. Lisäksi esitetään, että Juvan 

terveyspalveluiden tiloissa olevaa röntgenlaitteistoa ei siirrettä Juvan 

soteasemalta pois tai jos se on jo siirretty niin  

se siirrettäisiin takaisin välittömästi. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 11.12.2024 § 77 

osana hyvinvointialueen talousarviota Juvan soteasemaa koskevista 

muutoksista. Päätöksentekohetkestä Juvan soteaseman toimintaympäristö 

ei ole muuttunut sillä tavalla, että päätöstä pitäisi arvioida uudelleen 

valtuustoaloitteessa esitetyllä tavalla. Mikäli toimintaympäristössä ilmenee 

tulevaisuudessa sellaisia olennaisia muutoksia, jotka puoltavat asian 

uudelleen arviointia, niin tämä uudelleen arviointi tullaan tekemään 

myöhemmin. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 10    

7801/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 10 (katso asian aiempi käsittely). 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely: 
 Asiasta käydyn keskustelun aikana Kai Pirinen teki esityksen asian 

palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi Kirsti Laamasen kannattamana. 

Puheenjohtaja totesi, että asian palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi 

on äänestettävä, koska sitä on kannatettu. Puheenjohtaja teki seuraavan 

äänestysesityksen: Ne, jotka kannattavat asian käsittelyn jatkamista 

äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat asian palaluttamista uudelleen 

valmisteltavaksi äänestävät EI. Äänestyksessä annettiin 56 ääntä, joista 

JAA-ääniä oli 38 ja EI-ääniä 15. Tyhjää äänesti 3 ja 2 ei äänestänyt. 

Puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto on päättänyt jatkaa asian 

käsittelyä. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 10 Aluevaltuustoaloite, Juvan soteasemaa koskevat muutokset - Immonen, Huhtinen, 

Pirinen 
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Numero Otsikko 

Liite 11 Äänestystiedot Vastaus 5.6.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Juvan soteasemaa 

koskevat muutokset (Immonen, Huhtinen & Pirinen) 
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Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Omaishoidon asiakasmaksut (Eija 
Kaihila) 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 9  

  

 
 
Valmistelija Palvelualuepäällikkö Jaana Koinsaari, puh. 040 359 6930 

 

 Etelä-Savon hyvinvointialue kiittää tehdystä aloitteesta. 

 
Aloitteessa tuodaan esille, että omaishoidon myöntämisen perusteet ovat 

viime vuosina tiukentuneet ja että jo alin palkkioluokka vaatii yönaikaista 

hoivaa. Lisäksi aloitteen tekijä tuo esille, että lakisääteiset 

omaishoidonvapaat voidaan toteuttaa eri tavoin ja niiden vuorokausihinta 

on ensi vuonna 13,70 e toteutustavasta riippumatta. Omaishoitajien 

jaksamisen tukemiseksi hoidettava voidaan sijoittaa pidemmäksi jaksoksi 

jaksohoitoon omaishoidon vapaiden lisäksi. Aloitteen tekijän mukaan tällöin 

syntyy tilanne, jossa esim. kolmen vuorokauden omaishoidon vapaista 

jaksohoidosta veloitetaan kolme kertaa vuorokausimaksu (13,70e/vrk). 

Esimerkkinä aloitteen tekijä tuo tilanteen, jossa jaksolle hoidettava viedään 

klo 13 ja haetaan klo 12.30. Mikäli omaishoidon vapaiden jatkoksi 

jatketaan suoraan jaksohoitoa, veloitetaan siitä ensimmäiseltä päivältä 

43,00 euroa 13,70 euron lisäksi. Aloitteen tekijä viittaa asiakasmaksulakiin 

(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 734/1992), mikä ei 

anna perusteita siihen, että yhdeltä päivältä perittäisiin kahta eri maksua. 

Lisäksi aloitteen tekijä ehdottaa, että omaishoidon maksut koottaisiin 

selkeästi omaksi osiokseen, jotta ne olisivat helpommin asiakkaiden 

ymmärrettävissä.  

 

Aloitteella aloitteen tekijä pyrkii edistämään omaishoitajien ja 

omaishoidettavien oikeudenmukaista kohtelua ja selkeyttämään 

asiakasmaksujen perusteita viitaten asiakasmaksulakiin (734/1992) sekä 

sosiaali- ja terveysministeriön ohjeistuksiin, joiden mukaan 

asiakasmaksujen tulee olla kohtuullisia ja yhdenvertaisia. 
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Eloisan ikääntyneiden palvelujen omaishoidosta vastaavan 

palvelualuepäällikön selvitys: 

 

Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista 

hoitopalkkioista säädetään omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 

§:ssä. Lain 6 §:n mukaan hoitopalkkioita tarkistetaan kalenterivuosittain 

työntekijän eläkelain (395/2006) 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

Hallituksen esityksen mukaisesti omaishoidon tuesta annetun lain 5 §:n 

mukaan vuonna 2026 omaishoidon tuen alin palkkio on 530 euroa 

kuukaudessa ja hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen aikana maksettava 

vähimmäismäärä olisi 966 euroa kuukaudessa 1.1.2026 alkaen. 

 

Omaishoidon tuen myöntämisen edellytykset määritellään laissa. 

Hoitoisuusryhmää ja hoidettavan toimintakykyä arvioitaessa otetaan 

huomioon hoidettavan ja hoitajan kokonaistilanne (laki omaishoidon tuesta 

§ 3). Omaishoidon tuen myöntämisen edellytykset eivät ole tiukentuneet 

viimeisen kolmen vuoden aikana Eloisassa, vaan niitä on tarkennettu. 

Tarkennusten tavoitteena on ollut palvelutarpeen arvioinnin ja 

päätöksenteon laadun parantaminen. Omaishoidon tuen päätöksen 

tekeminen perustuu hoidettavan ja hoitajan monipuoliseen toimintakyvyn ja 

voimavarojen arviointiin. Arvioinnissa huomioidaan erityisesti arjessa 

tarvittavan avun määrä sekä hoidon sitovuus ja vaativuus. Omaishoidon 

tuen päätöksenteon tukena käytetään terveydentilaa ja toimintakykyä 

koskevia lausuntoja sekä muita selvityksiä ja harkintaa. Hoidettavan 

hoidon ja huolenpidon tarve arvioidaan yksilökohtaisesti kotikäynnillä. 

Kotikäynnillä keskustellaan sekä hoidettavan että omaishoitajuutta 

hakevan kanssa.  

 

Ikääntyneiden omaishoidossa asiakasmäärä on pysynyt lähes samana ja 

peittävyyttä seurataan valtakunnan tasolla. Peittävyyttä seurattaessa 

seurataan omaishoidon tuen saajien määrää, mutta ei omaishoitajille 

myönnettyjä palveluita.  
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Vuoden 2026 Etelä-Savon hyvinvointialueen omaishoidon tuen 

soveltamisohjeen mukaan alin palkkioluokka ei edellytä säännöllistä 

yöaikaista hoivaa. Hoidon tarvetta saattaa olla, mutta tarve ei välttämättä 

ole säännöllistä. Palvelutarpeen arvioinnissa tilanteet katsotaan aina 

tapauskohtaisesti kokonaistilanne huomioiden ja harkintaa käyttäen. 

Ylimmässä palkkioluokassa on mahdollisuus neljään vapaaseen 

kuukaudessa aiemman kolmen vapaa sijaan. Näin tuetaan entistä 

paremmin sitovimmassa ja raskaimmissa tilanteissa olevia omaishoitajia. 

 

Omaishoidon jaksamisen tukeminen on tärkeää ja vapaiden 

järjestämiseksi on erilaisia vaihtoehtoja jaksohoidon lisäksi. Kiertävä 

perhehoito ja perhehoito ovat hyviä vaihtoehtoja niille, joille ne sopivat. 

Vapaiden pitäminen säännöllisesti tukee omaishoitajan jaksamista 

parhaiten, sen sijaan että niitä kerrytetään ja sitten kerralla pidetään 

enemmän. Eloisassa on myös lisätty koko Eloisan alueelle ikäihmisten 

jaksohoitopaikkoja palveluasumisen yhteyteen. 

 

Omaishoitajan lakisääteisen vapaan ajaksi järjestettävistä korvaavista 

palveluista peritään maksu asiakasmaksulain 6 b §:n säännösten 

mukaisesti, joiden maksut ovat maksukaton ulkopuolella. Vapaapäivien 

osalta ei muodostu samalle päivälle kahta eri maksua, koska maksut ovat 

vuorokausikohtaisia, joten Eloisa noudattaa asiakasmaksulakia.  

 

Omaishoitajan lakisääteisen vapaan aikaiset palvelut perustuvat 

asiakasmaksulain 6 b §:ään, jossa säädetään omahoitajan vapaan 

aikaisen palvelun enimmäismaksu. Jaksohoito taas kuuluu 

asiakasmaksulain piiriin lyhytaikaisena laitos- tai asumispalveluna, jota 

koskevat omat enimmäismaksut (asiakasmaksulaki 7 c §). Jaksohoidon 

maksut eivät ole valtakunnallisesti tasamääräisiä, vaan hyvinvointialue voi 

määrittää maksut, kunhan maksu ei ylitä palvelun todellisia kustannuksia 

(asiakasmaksulaki 2 §).  

 

Omaishoitaja voi myös pitää lakisääteisen vapaapäivän enintään neljänä 

alle vuorokauden pituisena jaksona siten, että jaksojen pituus yhteensä ei 
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ylitä 24 tuntia. Vapaapäivästä, joka pidetään useammassa jaksossa, 

voidaan periä yksi maksu vapaata vuorokautta kohti.  

 

Asiakasmaksu peritään ensimmäisen vapaajakson alkaessa. Esimerkki: 

kolmen päivän omaishoidon vapaa alkaa maanantaina klo 12 ja päättyy 

torstaina klo 12. Mikäli omaishoitaja haluaa hoidettavan olevan hoidossa 

suoraan jatkoksi vielä neljännen päivän, on palvelumuotona jaksohoito, 

jonka hoitopäivän hinta vuonna 2026 on 43 euroa. Tällöin kyseessä ei ole 

omaishoidon vapaaseen kuuluva jaksohoito. Laskutus tuollaisissa 

tapauksissa lähtee kertymään torstaista klo 12:sta torstaihin klo 23.59 

saakka, minkä jälkeen alkaa uusi hoitopäivä. (Aluevaltuusto 8.12.2025 § 

59) Tähän kappaleeseen on tehty hallintolain 51 §:n mukainen 

kirjoitusvirheen korjaus. Alkuperäisen kirjoitusasun voi tarkistaa 

aluehallituksen pöytäkirjasta 19.01.2026 § 9 (korjaus on tehty 

aluevaltuuston esityslistan julkaisun jälkeen 17.3.2026). 

 

Liite Ikääntyneiden Omaishoidon tuen soveltamisohje 2026 (maksuista 

selkeä taulukko) 

 

9.12.2025 on selvitetty vielä Hyvil Oy:stä ja saatu vastaus että toimimme 

oikein liittyen asiakasmaksuihin.  

 

Aloitteessa ehdotettu omaishoidon maksujen kokoaminen selkeästi omaksi 

osioksi, jotta ne olisivat helpommin ymmärrettävissä, on hyvä ja se 

toteutetaan. Konsernipalveluissa asiakasmaksuasiakirja kootaan 

hallituksen ja valtuuston hyväksyttäväksi ja asiakirja on hyväksytty 

hallituksen kokouksessa 24.11.2025 § 211 ja valtuuston kokouksessa 

8.12.2025 § 211. Seuraavaan asiakirjaan kootaan asiakasmaksut 

selkeämmin omaishoidon osalta. Eloisan www.sivuille voidaan avata 

omaishoitajien maksut esimerkein, samoin ikäpalvelun asiakkaille 

tarkoitettuun omaishoidon palveluoppaaseen. Lisäksi kaikilla viranhaltijoilla 

on neuvontavelvoite myös maksuasioissa, mikäli niissä on epäselvyyttä.  

 

http://www.sivuille/
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Omaishoitajien ja omaishoidettavien yhdenvertaisuus ja 

oikeudenmukainen kohtelu kaikissa tilanteissa on tärkeää ja näiden 

toteuttamista seurataan. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 11    

7801/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 9 (katso asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 
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Numero Otsikko 

Liite 12 Aluevaltuustoaloite (Kaihila) Omaishoidon asiakasmaksut 

Liite 13 Ikääntyneiden_omaishoidon_tuen_ soveltamisohje_2026 
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Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin Savonlinnan toimipaikan 
sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen Minna) 
 

Aluehallitus 02.03.2026 § 51  

  

 
 
Valmistelija Johtajaylihoitaja Pirjo Syväoja puh. 040 359 6749 

 
Valtuustoaloitteessa pyydetään selvittämään Xamkin Savonlinnan 

kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen tulevaisuuden näkymiä. Aloitteessa 

nostetaan esiin Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (Xamk) 

Savonlinnan kampuksen sairaanhoitajakoulutuksen edellytykset sekä 

erityisesti harjoittelupaikkojen turvaaminen muuttuneessa 

palvelurakenteessa. Aloitteessa esitetään huoli sekä koulutuksen 

vetovoimasta että hyvinvointialueen tulevan sote henkilöstön 

saatavuudesta. 

 

Eloisa on arvioinut tilannetta yhteistyössä Xamkin kanssa. Vastineessa on 

tarkasteltu nykytilannetta, taustalla vaikuttavia rakenteellisia ja käytännön 

harjoittelujen ohjaukseen liittyviä tekijöitä sekä käynnissä olevia ja 

suunniteltuja toimenpiteitä.  

 

Sairaanhoitajakoulutuksen nykytila Savonlinnassa 
Xamkin Savonlinnan kampuksella opiskelee yli tuhat opiskelijaa sosiaali ja 

terveysalan, liikunnan ja kuntoutuksen koulutuksissa. 

Sairaanhoitajaopiskelijoita on noin 200, joista osa suorittaa suomenkielistä 

monimuotokoulutusta ja osa kansainvälistä, englanninkielistä Nursing 

koulutusta. Monimuotokoulutuksessa opiskelu tapahtuu suurelta osin 

etänä, eikä opiskelijoiden pysyvä asuminen Savonlinnassa ole 

tavanomaista. Kansainväliset Nursing opiskelijat sen sijaan opiskelevat 

lähiopetuksessa ja asuvat pääosin Savonlinnassa, mikä lisää paikallista 

harjoittelupaikkatarvetta. 
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Sairaanhoitajakoulutusta ohjaa EU lainsäädäntö, joka edellyttää laajaa, 

työelämässä tapahtuvaa kliinistä harjoittelua. Harjoittelua ei voida korvata 

simulaatio-opetuksella, vaan sen on tapahduttava aidoissa potilas- ja 

asiakastilanteissa. Tämän vuoksi hyvinvointialueiden rooli koulutuksen 

toteutumisessa on keskeinen. 

 

Koulutuksen vetovoima ja opiskelijarekrytointi 
Sairaanhoitajakoulutuksen vetovoima Savonlinnan kampuksella on ollut 

heikko jo useita vuosia, eli ennen hyvinvointialueuudistusta ja 

sairaalalainsäädännön muutoksia. Koulutusryhmät on jouduttu täyttämään 

lisähaun kautta, ja vuonna 2026 suomenkielinen aloitusryhmä jouduttiin 

ensimmäistä kertaa perumaan vähäisen hakijamäärän vuoksi. Ilmiö ei ole 

vain paikallinen, vaan osa valtakunnallista sote alan opiskelijarekrytoinnin 

haastetta. 

 

Kansainvälisiin Nursing koulutuksiin on sen sijaan ollut runsaasti hakijoita, 

ja opiskelijamäärien sisäänotot ovat kasvaneet. Tämä tukee osaltaan 

tulevaa työvoiman saatavuutta, mutta samalla lisää painetta 

harjoittelupaikkoihin ja ohjausresursseihin, erityisesti 

erikoissairaanhoidossa. 

 

Koulutuksen vetovoimaan vaikuttavat useat tekijät: opetuksen ja ohjauksen 

laatu, harjoittelupaikkojen saatavuus, työllistymismahdollisuudet sekä 

opiskelijoiden kokemus Savonlinnasta opiskelijakaupunkina. 

Palvelurakenteen muutokset ja erikoissairaanhoidon harjoittelupaikkojen 

väheneminen eivät lähtökohtaisesti vahvista koulutuksen vetovoimaa. 

 

Harjoittelupaikkojen saatavuus ja riittävyys 
Ammattikorkeakouluopiskelijoiden käytännön harjoittelupaikat varataan 

valtakunnallisen Jobiili järjestelmän kautta. Eloisassa oman alueen 

oppilaitosten opiskelijoilla on ensisijainen varausoikeus. 

 

Kokonaisuutena tarkasteltuna Savonlinnan alueella toteutuneiden 

ammattikorkeakouluopiskelijoiden harjoittelujen määrä on pysynyt viime 

vuosina melko vakaana palvelurakennemuutoksista huolimatta. Tämä 
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johtuu osittain siitä, että ennen suurien Nursing-opiskelijaryhmien 

aloittamista suomenkieliset sairaanhoitajaopiskelijat ovat harjoitelleet 

omilla kotipaikkakunnillaan ja Savonlinnan sairaalassa on tehty vähemmän 

käytännön harjoittelujaksoja. Tilanne on kuitenkin kiristynyt erityisesti 

erikoissairaanhoidossa ja tarjolla olevat harjoittelupaikat eivät enää vastaa 

kasvavaa tarvetta. Keväällä 2026 erikoissairaanhoidon 

harjoittelupaikkatarve ylittää tarjonnan selvästi; tarve on arviolta n. 150 

viikkoa suurempi kuin mitä paikkoja on käytettävissä. 

 

Tilannetta vaikeuttaa lisäksi se, että kansainväliset Nursing opiskelijat 

tarvitsevat harjoittelun aikana tavanomaista enemmän ohjausta kielitaidon 

ja suomalaisen toimintakulttuurin omaksumisen vuoksi. Tämä lisää 

työpaikkaohjaajien kuormitusta ja ohjausresurssien tarvetta yksiköissä. 

Savonlinnan opiskelijoiden harjoittelujen siirtäminen Mikkelin alueelle ei ole 

ratkaisu, sillä myös siellä harjoittelupaikat ovat vähentyneet. 

 

Valtakunnallinen toimintaympäristö 
Harjoittelupaikkapula on valtakunnallinen ja rakenteellinen haaste. 

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston (Arene ry) selvitysten mukaan 

harjoittelupaikkojen tarjonta ei enää vastaa koulutusmääriä, ja tilanne on jo 

viivästyttänyt tuhansien opiskelijoiden valmistumista. Tämä heijastuu 

suoraan sote alan työvoiman saatavuuteen. Harjoittelua pidetään 

korvaamattomana osana osaamisen rakentumista, eikä sitä voida korvata 

muilla järjestelyillä. 

Kasvukeskusten harjoittelupaikkapula näkyy myös Eloisassa lisääntyvänä 

kysyntänä, kun opiskelijat hakevat harjoittelupaikkoja alueen ensivarausten 

jälkeen. Eloisan näkökulmasta myös muualta kuin Xamkista tulevien, 

suomen kieltä hallitsevien opiskelijoiden harjoittelut tukisivat työvoiman 

saatavuutta tulevaisuudessa. 

 

Kehittämistoimet ja yhteistyö 
Eloisa ja Xamk vaikuttavat yhdessä tilanteeseen useilla rinnakkaisilla 

toimenpiteillä. Moduuliharjoittelumallia on mahdollista laajentaa nykyisestä. 

Moduulimallissa opiskelijat toimivat tiimeinä vertaisoppimista hyödyntäen. 

Lisäksi on käynnistetty klinikkaopettajamallin suunnittelu, jossa 
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Aluevaltuusto § 12 24.03.2026 

 

 

oppilaitoksen hoitotyön opettaja tukee opiskelijoita ja työpaikkaohjaajia 

Savonlinnan sairaalassa. Mallia pilotoidaan jo keväällä 2026. 

 

Eloisa on mukana Xamkin hallinnoimassa ProHarkka Itä-Suomi 

hankkeessa, jossa kehitetään erityisesti vieraskielisten opiskelijoiden 

harjoittelun ohjausta. Lisäksi yhteistyötä ohjaa Järvi Suomen 

yhteistyöalueen TKKI strategia, jonka tavoitteena on varmistaa koulutetun 

työvoiman saatavuus, harjoittelujen yhtenäiset käytännöt ja ohjauksen 

laatu koko yhteistyöalueella. 

 

Johtopäätökset 
AMK yhteistyö ja sote-opiskelijoiden harjoittelujen turvaaminen ovat 

Eloisalle strategisesti keskeisiä asioita, koska ne vaikuttavat tulevaan 

työvoiman saatavuuteen. Savonlinnan sairaalassa harjoittelupaikkojen 

riittämättömyys on seurausta ennen kaikkea Nursing- opiskelijamäärien 

kasvusta ja lisäksi Eloisan palvelurakenteen muutoksista. Tilanteen 

parantaminen edellyttää sekä koulutusmäärien realistista tarkastelua että 

uusien, ohjausresursseja tukevien harjoittelumallien käyttöönottoa. Eloisa 

ja Xamk jatkavat tiivistä yhteistyötä tilanteen hallitsemiseksi ja 

kehittämiseksi. 

 

Asiaselostuksen teksti on lyhennelmä työryhmän vastauksesta, joka on 

kokonaisuudessaan asian liitteenä. Vastauksen antaneeseen työryhmään 

kuuluivat 

• Pirjo Syväoja, johtajaylihoitaja, Eloisa 
• Hanna Kulla-Numminen, osaamisen kehittämisen ja rekrytoinnin 

päällikkö, Eloisa 
• Pirkko Taristo, asiantuntija (opiskelija-asiat), Eloisa 
• Taija Pakarinen, koulutusjohtaja, XAMK Savonlinna 
• Kristiina Helminen, koulutusalajohtaja, hyvinvointi, XAMK 
• Katri Ryttyläinen-Korhonen, opetuksen vararehtori, XAMK 

  

 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  54/86 

 
Aluehallitus § 51 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 12 24.03.2026 

 

 

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 
Käsittely: 
 Asiasta käydyn keskustelun aikana Eija Silvennoinen teki Panu Peitsaron 

kannattamana esityksen asian palauttamisesta valmisteluun seuraavin 

perusteluin: ”Aluevaltuustoaloite on pääosaltaan hyvä ja asiasisältö on 

todella tärkeä kokonaisuus. Asiasisällön täydentämiseksi, esitän että 

asiasisältö (52 §) palautetaan uudelleen valmisteluun, täydentämällä 

asiasisältöä: Perustelu: Harjoittelupaikoista tulee toteuttaa tilastollista 

seurantaa esim. puolivuosittain mm. harjoittelupaikoista, paljon Eloisa:n 

toimikautena on tarjottu harjoittelupaikkoja Savonlinna/Mikkeli ja muista 

kehyskunnista, kansainväliset opiskelijat mukaan lukien. Asia koskee 

laajalti eri asiantuntijaopiskelijoita kuten kansallisia ja kansainvälisiä 

opiskelijoita sekä fysioterapiaopiskelijoita. Lisäksi HYVIL:n edellyttämä 

alueellinen elinvoimanäkökulma tulee huomioida täysimääräisenä.”. 

 

Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu esitys asian palauttamisesta 

valmisteluun, joten keskustelu on rajattava asian palauttamiseen 

valmisteltavaksi. Keskustelun päätteeksi puheenjohtaja teki seuraavan 

äänestysesityksen: ne, jotka kannattavat käsittelyn jatkamista tässä 

kokouksessa äänestävät JAA ja ne, jotka kannattavat asian palauttamista 

valmisteluun äänestävät EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä 

annettiin 11 JAA -ääntä ja 2 EI -ääntä. Puheenjohtaja totesi, että esitys 

asian palauttamisesta valmisteluun on hylätty. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 12    

7801/00.01.02.02/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 02.03.2026 § 51 (katso asian aiempi käsittely). 
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Toimivalta Hallintosääntö 121.3 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee vastauksen aloitteeseen tiedoksi ja toteaa asian 

loppuun käsitellyksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aloitteen tekijä 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 14 Aluevaltuustoaloite (Tikkinen) Selvityspyyntö Xamkin Savonlinnan toimipaikan 

sairaanhoitajakoulutuksesta 

Liite 15 Xamkin Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus 

Liite 16 Äänestystiedot Vastaus 8.12.2025 tehtyyn aluevaltuustoaloitteeseen Xamkin 

Savonlinnan toimipaikan sairaanhoitajakoulutus (Tikkinen Minna) 
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Aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajiston vaali 
 

Aluehallitus 05.05.2025 § 103  

  

 

 

Valmistelija       Henkilöstölakimies Aki Rasimus, puh. 040 656 7444 

Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 

Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 

hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta, joka 

aluevaaleissa vahvistaa ehdokasasettelun ja vahvistaa vaalien tuloksen. 

Aluevaalilautakuntien jäsenten ja varajäsenten tulee mahdollisuuksien 

mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissä aluevaaleissa ehdokkaita 

asettaneita äänestäjäryhmiä. Vaalilain 12 b §:n mukaan 

aluevaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 35.2 §:n 1 kohdan mukaan 

aluevaltuusto voi asettaa muun muassa aluehallituksen alaisena toimivia 

lautakuntia hoitamaan pysyväisluonteisia tehtäviä. Lain 36 §:n mukaan 

toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet, joihin 

sovelletaan, mitä varsinaisista jäsenistä säädetään. 

 

Lain 37 §:ssä todetaan toimielimen jäsenten toimikaudesta ja 

valitsemisesta seuraavaa: "Toimielimen jäsenet valitaan aluevaltuuston 

toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa 

on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. Jos 

toimielin valitsee jaoston jäsenet, se päättää samalla heidän 

toimikaudestaan. Toimikunta asetetaan enintään sen asettaneen 

toimielimen toimikaudeksi." 
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Lain 38 §:ssä säädetään toimielimen puheenjohtajasta ja 

varapuheenjohtajasta seuraavaa: "Aluevaltuusto tai muu valinnasta 

vastaava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan 

ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa." 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosäännön 15 §:n 

mukaan aluevaalilautakunnassa on viisi 5 jäsentä, joista aluevaltuusto 

valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajäsentä. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 

(609/1986) 4 a §:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on 

oltava vähintään 40 % sekä naisia että miehiä. Tämä vaatimus koskee 

sekä varsinaisia että varajäseniä erikseen, minkä vuoksi molemmissa 

ryhmissä tulee olla vähintään 40 % kumpaakin sukupuolta.  

 

Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta 

  

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee 5 aluevaalilautakunnan 

ja 5 varajäsentä aluevaltuuston toimikaudeksi sekä valittujen jäsenten 

keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä. 

 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 05.06.2025 § 45  

  

 
 

 
Asiaselostus: Aluehallitus 05.05.2025 § 103 (ks. asian edellinen käsittely). 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto valitsee aluevaalilautakuntaan 5 jäsentä ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet aluevaltuuston toimikaudeksi sekä valittujen 

jäsenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 

Aluehallituksen kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 40 

% sekä naisia että miehiä. 

 
Käsittely: 
 Poliittisten ryhmien neuvottelujen mukaisesti puheenjohtaja 

esitti aluevaalilautakuntaan valittaviksi jäseniksi, henkilökohtaisiksi 

varajäseniksi sekä puheenjohtajiksi seuraavaa: 

 

Jäsen Varajäsen 

Ari Hänninen, KOK, puheenjohtaja Anne Kietäväinen, KD 

Risto Rouhiainen, KESK 

varapuheenjohtaja 

Kauko Väisänen, VIHR 

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS 

Päivi Tavi, LIIK 
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Aluehallitus § 103 05.05.2025 

Aluevaltuusto § 45 05.06.2025 
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Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL 

 

 Merkitään Eero Sistonen esitti Päivi Tavin varajäseneksi Outi Kauriaa 

(KESK).  

 
Päätös:  

 Esitykset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
 
 
Tiedoksi Valitut henkilöt, palkkatoimisto 

 
Aluehallitus 02.03.2026 § 49  

  

 
 
Valmistelija Juristi Aki Rasimus  puh. 040 656 7444 

 Juristi Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 5.6.2025 §:ssä 45 

päättänyt aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajien vaalista. 

Pöytäkirjan käsittelytietojen mukaan on valittu jäsenet, henkilökohtaiset 

varajäsenet sekä puheenjohtajiksi seuraavat: 

Jäsen Varajäsen 

Ari Hänninen, KOK, puheenjohtaja Anne Kietäväinen, KD 

Risto Rouhiainen, KESK 
varapuheenjohtaja 

Kauko Väisänen, VIHR 

Markku Himanen, SDP Mikael Laine, VAS 

Päivi Tavi, LIIK Outi Kauria, KESK 

Rauni Asikainen, PS Jussi Marttinen, VL 
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Vaalilain (714/1998) 12 a §:n mukaan aluevaltuuston on asetettava 

hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä 

tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 

Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten 

sijaan. 

 

Aluevaltuusto päätöksessään valinnut virheellisesti henkilökohtaiset 

varajäsenet, kun varajäsenet olisi pitänyt valita etusijajärjestykseen. 

Päätöksen teossa on tapahtunut menettelyvirhe, joka tulee hallintolain 50 

§:n mukaisesti korjata. 

 

Puolueet ovat sopineet alla olevasta varajäsenten järjestyksestä ennen 

5.6.2025 aluevaltuuston kokousta: 

 

Varajäsen Puolue 
1. Kauko Väisänen VIHR, m 

2. Mikael Laine VAS, m 

3. Anne Kietäväinen KD, n 

4.  VKK, n 

5.  VL, m 

 
Puolueiden sopiman järjestyksen mukaisesti 5.6.2025 aluevaltuustossa 

valitut varajäsenet tulee muuttaa vaalilain 12 a §:n mukaisesti seuraavaan 

sijaantulojärjestykseen: 

 

Varajäsen Puolue 
1. Kauko Väisänen VIHR 

2. Mikael Laine VAS 

3. Anne Kietäväinen KD 

4. Outi Kauria KESK 

5. Jussi Marttinen VL 
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Aluehallitus § 103 05.05.2025 

Aluevaltuusto § 45 05.06.2025 

Aluehallitus § 49 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 13 24.03.2026 

 

 

 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta,  

hallintolaki (434/2003) 50 § 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto itseoikaisee 

5.6.2025 § 45 tekemäänsä päätöstä aluevaalilautakunnan jäsenten ja 

puheenjohtajien vaalista varajäsenten osalta valitsemalla varajäsenet 

seuraavassa sijaantulojärjestyksessä:  

 

1. Kauko Väisänen (VIHR),  

2. Mikael Laine (VAS),  

3. Anne Kietäväinen (KD),  

4. Outi Kauria (KESK) ja  

5. Jussi Marttinen (VL). 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aluevaalilautakunta, nimetyt henkilöt 

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 13    

2763/00.01.02.02/2025    

 
 Asiaselostus: Aluehallitus 02.03.2026 § 49 (katso asian edellinen käsittely). 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 35.2 §:n 1 kohta,  

hallintolaki (434/2003) 50 § 
 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto päättää itseoikaista 5.6.2025 § 45 tekemäänsä päätöstä 

aluevaalilautakunnan jäsenten ja puheenjohtajien vaalista varajäsenten 

osalta valitsemalla varajäsenet seuraavassa sijaantulojärjestyksessä:  
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Aluehallitus § 103 05.05.2025 

Aluevaltuusto § 45 05.06.2025 

Aluehallitus § 49 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 13 24.03.2026 

 

 

 

1. Kauko Väisänen (VIHR),  

2. Mikael Laine (VAS),  

3. Anne Kietäväinen (KD),  

4. Outi Kauria (KESK) ja  

5. Jussi Marttinen (VL). 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Aluevaalilautakunta, nimetyt henkilöt
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Aluehallitus § 59 09.03.2026 

Aluevaltuusto § 14 24.03.2026 

 

 

 
Jaana Lopperin eronpyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä ja uuden varajäsenen 
valinta 
 

Aluehallitus 09.03.2026 § 59  

  

 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 
Jaana Lopperi on pyytänyt eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä. 

Lopperi perustelee eronpyyntöään mahdollisilla jääviystilanteilla ollessaan 

samanaikaisesti hallituksen puheenjohtajana yhdistyksessä, jonka asioita 

käsitellään myös Eloisassa. 

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 75 §:n mukaan 

luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Pätevä syy voi olla mikä 

tahansa luottamustoimen hoitamista vaikeuttava seikka. Eron 

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 

 

Jaana Lopperin eronpyynnössä esittämää perustetta voidaan pitää 

pätevänä syynä eroamiselle luottamustoimesta ja hänelle on perusteltua 

myöntää ero tarkastuslautakunnan varajäsenen tehtävästä. 

 

Tarkastuslautakunnan kokoonpanossa otetaan huomioon tasa-arvolain 4 a 

§:n 1 momentin vaatimus, jonka mukaan toimielimessä on oltava vähintään 

40 % sekä naisia että miehiä. 

 

Tarkastuslautakunnan kokoonpano: 

Jäsen Varajäsen 
Hassinen Riitta, SDP Rautiainen Sari, SDP 

Hämäläinen Miia, KOK Lopperi Jaana, KOK 

Jantunen Mikko, KESK Nousiainen Marja Sisko, KESK 

Kauhanen Marri, KESK Karvinen Hannu, KESK 

Kauria Outi, KESK Ruuth Nina, KESK 

pj. Kristiansson Olli-Pekka, SDP Pulkkinen Timi, SDP 
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Aluehallitus § 59 09.03.2026 

Aluevaltuusto § 14 24.03.2026 

 

 

vpj. Ruhanen Seppo, KESK Korhonen Hannu, KESK 

Soininen Mali, KOK Kuusisto Ville-Pekka, KOK 

Taavitsainen Satu, VAS Kontinen Leena, VIHR 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 37.2 § ja 75.3 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1. myöntää Jaana Lopperille eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan varajäsenen Jaana Lopperin tilalle. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että asiasta käydyn keskustelun aikana aluehallitus päätti 

yksimielisesti tarkentaa asian otsikkoa lisäämällä siihen tekstin ”ja uuden 

varajäsenen valinta”. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 14    

1494/00.00.01.00/2026    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 09.03.2026 § 59 (ks. asian aiempi käsittely). 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 37.2 § ja 75.3 §  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto 

1. myöntää Jaana Lopperille eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä; 

2. valitsee tarkastuslautakuntaan varajäsenen Jaana Lopperin tilalle. 

 
Käsittely: 
 Asiasta käydyn keskustelun aikana Pirkko Valtola ehdotti, että 

varajäseneksi tarkastuslautakuntaan Jaana Lopperin tilalle valitaan Katri 
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Aluehallitus § 59 09.03.2026 

Aluevaltuusto § 14 24.03.2026 

 

 

Huhtala. Muita ehdotuksia ei tullut, joten puheenjohtaja totesi ehdotuksen 

tulleen aluevaltuuston päätökseksi. 

Päätös:  

Aluevaltuusto 

1. myönsi Jaana Lopperille eron tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä; 

2. valitsi Katri Huhtalan tarkastuslautakunnan varajäseneksi Jaana 

Lopperin tilalle. 

 
 
 
Tiedoksi Tarkastuslautakunta, Jaana Lopperi, nimetty henkilö, palkkatoimisto 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 17 Re: Ero Eloisan tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä 
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Aluehallitus § 14 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 15 24.03.2026 

 

 

 
Ilmoitus SDP:n valtuustoryhmästä eroamisesta ja uuden valtuustoryhmän perustamisesta, 
Tikkinen Minna 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 14  

  

 
 
Valmistelija Juristi Tarja Poikolainen,  puh. 040 359 9483 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuutetun 

on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle 

valtuustoryhmään liittymisestä ja siitä eroamisesta. 

  

Hallintosäännön 83.1 § mukaan valtuustoryhmän muodostamisesta, 

nimestä ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston puheenjohtajalle 

kirjallinen ilmoitus. Valtuustoryhmänä pidetään myös yhtä valtuutettua, jos 

hän on tehnyt 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Aluevaltuusto 

hyväksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen 

valtuustoryhmästä eronneiden valtuutettujen uudelle valtuustoryhmälleen 

antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa. 

 

Aluevaltuutettu Minna Tikkinen on ilmoittanut 12.12.2025 eronneensa 

9.12.2025 SDP:n valtuustoryhmästä ja perustavansa yksin uuden 

valtuustoryhmän, jonka nimi on Valoisa. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 83-84 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1. merkitsee tiedoksi Minna Tikkisen eroamisen SDP:n valtuustoryhmästä; 

2. merkitsee tiedoksi ilmoituksen uuden aluevaltuustoryhmän 

muodostamisesta, sekä; 

3. hyväksyy uuden aluevaltuustoryhmä Valoisan nimen. 
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Aluehallitus § 14 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 15 24.03.2026 

 

 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 15    

129/00.01.02.02/2026    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 14 (katso asian aiempi käsittely). 

 
Toimivalta Hallintosääntö 83-84 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto 

1. merkitsee tiedoksi Minna Tikkisen eroamisen SDP:n valtuustoryhmästä; 

2. merkitsee tiedoksi ilmoituksen uuden aluevaltuustoryhmän 

muodostamisesta, sekä; 

3. hyväksyy uuden aluevaltuustoryhmä Valoisan nimen. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Minna Tikkinen 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 18 Valtuustoryhmän perustaminen_VALOISA 
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Aluehallitus § 20 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 16 24.03.2026 

 

 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 20  

  

 
 
Valmistelija Toimialajohtaja, pelastusjohtaja Seppo Lokka,  040 359 7864 

 Valmiuspäällikkö Markku Pulkkinen, 040 359 6739 

 
Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan hyväksyy Etelä-

Savon hyvinvointialueen aluehallitus. Valmiussuunnitelma tarkastetaan 

kerran valtuustokaudessa ja aina, kun turvallisuusympäristössä tapahtuu 

olennaisia muutoksia, jotka vaativat valmiussuunnitelman päivittämisen. 

Edellisen kerran valmiussuunnitelmasta päätettiin aluehallituksessa 

8.4.2024 § 92 

  

Päivitetty suunnitelma tuodaan aluehallituksen käsiteltäväksi. 

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleisen osan päivittämisen vastuu 

on pelastus- ja turvallisuuspalveluilla. Valmiussuunnitelman yleinen osa on 

julkinen ja se julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivulla. Yleisen osan 

julkisuudella on tarkoitus lisätä asiakkaiden ja asukkaiden turvallisuuden 

tunnetta ja tietoisuutta varautumisjärjestelyistä Etelä-Savon 

hyvinvointialueella. 

  

Hyvinvointialueesta säädetyn lain (611/2021) 150 §:n mukaan 

hyvinvointialueen on varauduttava valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen 

häiriötilanteissa tai poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan 

etukäteisvalmisteluin sekä muin toimenpitein, että sen toiminta jatkuu 

mahdollisimman häiriöttömästi normaaliolojen häiriötilanteissa sekä 

poikkeusoloissa. 

  

Hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa antaa strategiset 

perusteet tarkemmalle valmiussuunnittelulle ja 

varautumistoimenpiteille.  Hyvinvointialueen valmiussuunnittelua ohjaavat 

myös valmiuslaki ja toimialakohtaiset substanssilainsäädännöt (ks. esim. 
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Aluehallitus § 20 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 16 24.03.2026 

 

 

terveydenhuoltolaki, sosiaalihuoltolaki ja pelastuslaki). Esityslistan liitteenä 

oleva hyvinvointialueen valmiussuunnitelman yleinen osa on valmisteltu 

edellä mainittuun lainsäädännön perusteella. 

  

Hyvinvointialueen yleinen valmiussuunnitelma toimii ohjaavana asiakirjana 

tarkempaa operatiivista ja toimialuekohtaista valmiussuunnittelua varten. 

Toimialakohtaiset valmiussuunnitelmat ja liitteet ovat salassa 

pidettäviä viranomaisten toiminnan julkisuudesta säädetyn lain (621/1999) 

24.1 §:n kohta 8 perusteella. 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 § kohta 22, 23 ja 24 
 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan valmiussuunnitelman yleisen osan ja 

esittää sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi merkittäväksi. Aluehallitus 

valtuuttaa pelastus- ja turvallisuuspalveluiden toimialajohtajan tekemään 

valmiussuunnitelman yleiseen osaan tarvittaessa teknisiä korjauksia. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja selosti 

asiaa kokouksessa. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 16    

108/00.01.02.02/2026    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 20 (katso asian edellinen käsittely). 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevan valmiussuunnitelman 

yleisen osan. 
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Aluehallitus § 20 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 16 24.03.2026 

 

 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 19 ESHVA_valmiussuunnitelma_yleinen_osa_aluehallitus_19_1_2026 
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Aluehallitus § 13 19.01.2026 

Aluevaltuusto § 17 24.03.2026 

 

 

 
Sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvonnan vuosiraportti 2025 
 

Aluehallitus 19.01.2026 § 13  

  

 

 

Valmistelija Hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen,  puh. 044 351 2502; valvonta-

asiantuntija Johanna Salkosalo puh. 050 389 9233 

 

Aluehallitus hyväksyi 21.12.2022 Etelä-Savon hyvinvointialueen 

omavalvontaohjelman. Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 78 

§:n mukaan aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan sekä omavalvontaohjelman ja varautumisen että hyvän 

hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan järjestämisestä ja niiden 

toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta. Aluehallitus antaa 

vuosittaisessa raportissaan johtopäätökset ja selvityksen sosiaali- ja 

terveydenhuollon omavalvontaohjelman toimeenpanosta ja tuloksista sekä 

valmistelee omavalvontaohjelman vuosittaisen raportin. 

 

Toimivalta Hallintosääntö 78.1 §:n kohta 5 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveydenhuollon omavalvonnan 

vuosiraportin 2025 ja esittää sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi 

merkittäväksi. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 

 

 

Tiedoksi Lupa- ja valvontavirasto 

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 17    
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147/00.01.02.02/2026    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 19.01.2026 § 13 (katso asian edellinen käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 75.1 §:n kohta 5 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveydenhuollon 

omavalvonnan vuosiraportin 2025. 

 
 
Päätös:  

Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 20 Omavalvonnan vuosiraportti 2025 
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Aluehallitus § 47 02.03.2026 

Aluevaltuusto § 18 24.03.2026 

 

 

 
Ryhmärahan raportointi vuodelta 2025 
 

Aluehallitus 02.03.2026 § 47  

  

 
 
Valmistelija hallintopalvelujohtaja Antti Laurikainen puh. 044 351 2502 

 hallinnon asiantuntija Mari Hytönen puh. 044 351 6640 

 
Aluevaltuusto päätti kokouksessaan 11.3.2025 11 §:ssä Etelä-Savon 

hyvinvointialueen ryhmärahan hakemisesta vuodelle 2025. Talousarvio 

vuodelle 2025 hyväksyttiin aluevaltuustossa 11.12.2024 ja ryhmärahaan 

osoitettu määräraha oli 1 000 euroa valtuutettua kohti. 

 

Valtuustoryhmien tuli hakea ryhmärahaa vuonna 2025 kahdesti. 

Ensimmäistä kertaa ryhmärahaa tuli hakea toukokuussa 2025 päättyneelle 

valtuustokaudelle 31.3.2025 mennessä hyvinvointialueen sähköisessä 

asioinnissa. Toisen kerran ryhmärahaa tuli hakea kesäkuussa 2025 

alkaneelle valtuustokaudelle 31.7.2025 mennessä hyvinvointialueen 

sähköisessä asioinnissa. Päätökset ryhmärahan myöntämisestä 

molemmille valtuustokausille teki hallintopalvelujohtaja aluehallituksen 

valtuuttamana (aluehallitus 21.12.2022 § 347). 

 

Valtuustoryhmien tuli raportoida ryhmärahan käyttämisestä tammikuun 

2026 loppuun mennessä. 

 

Ryhmärahaa hakivat ja sitä myönnettiin seuraaville valtuustoryhmille: 

1.1.-31.5.2025 
Valtuustoryhmä Myönnetty (€) Käytetty (€) 
Kokoomuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen valtuustoryhmä 

4 587 4000,08 

Etelä-Savon hyvinvointialueen 

vasemmiston ryhmä 

834 779,84 

Keskustan aluevaltuustoryhmä 8 757 6 611,89 

Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 1 668 1 598,55 
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1.6.-31.12.2025 
Valtuustoryhmä Myönnetty (€) Käytetty (€) 
Kokoomuksen Etelä-Savon 

hyvinvointialueen valtuustoryhmä 

6 413 5 145 

Eloisan Etelä-Savon SDP:n 

valtuustoryhmä 

8 162 3 997,65 

Keskustan aluevaltuustoryhmä 10 760 10 760 

Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 1 749 1 749 

 

 

Etelä-Savon alueen perussuomalalaisten aluevaltuustoryhmä, 

Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja Liike Nyt:in valtuustoryhmä eivät 

hakeneet ryhmärahaa kummallekaan valtuustokaudelle. 

 

Kaikki ryhmärahaa hakeneet valtuustoryhmät toimittivat raportoinnin 

ryhmärahan käytöstä 31.1.2026 mennessä. Valtuustoryhmäkohtaiset 

raportit ovat kokousasian liitteenä valtuustoryhmittäin. 

 

Ryhmärahan suurimmat käyttökohteet olivat henkilöstökulut. 

 

Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteiden mukaisesti 

ryhmärahaa voidaan periä takaisin tai vähentää seuraavan vuoden 

ryhmärahasta, mikäli sitä ei ole käytetty kokonaisuudessaan myönnettyyn 

tarkoitukseen. 

 

Kirjanpidossa kirjataan hyväksyttyihin kohteisiin käytetyt eurot kuluksi ja 

maksetun ja käytetyn välinen erotus kirjataan siirtosaamisiin. Pääsäännön 

mukaan siirtosaamisen arvo tullaan vähentämään vuodelle 2026 

myönnetystä ryhmärahasta. Saaminen kuitenkin laskutetaan 

valtuustoryhmältä, mikäli ryhmärahaa ei haeta vuodelle 2026 tai jos 

siirtosaamisen arvo ylittää vuodelle 2026 myönnetyn ryhmärahan arvon. 
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Toimivalta Hallintosääntö 9.2 § kohta 1 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien ryhmärahan raportoinnin 

vuodelta 2025 ja vie asian edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 18    

310/02.05.01.04/2025    

 
 
 Asiaselostus: Aluehallitus 02.03.2026 § 47 (katso asian edellinen käsittely). 
 
Toimivalta Hallintosääntö 8.4 § 
  

 
Aluehallituksen esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valtuustoryhmien ryhmärahan 

raportoinnin vuodelta 2025. 

 
Käsittely: 
 Sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn aikana klo 13.36. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 21 Ryhmärahan käytön raportointi, Etelä-Savon vihreä aluevaltuustoryhmä 

Liite 22 Ryhmärahan käytön raportointi 2025, Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä 
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Aluehallitus § 47 02.03.2026 
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Numero Otsikko 

Liite 23 Ryhmärahan käytön raportointi, SDP Eloisan valtuustoryhmä 

Liite 24 Ryhmärahan käytön raportointi, Kokoomuksen Etelä-Savon hyvinvointialueen 

valtuustoryhmä 

Liite 25 Ryhmärahan käytön raportointi, Keskustan aluevaltuustoryhmä 
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Tarkastuslautakunta § 6 20.01.2026 

Aluevaltuusto § 19 24.03.2026 

 

 

 
Sidonnaisuusilmoitukset 
 

Tarkastuslautakunta 20.01.2026 § 6  

  

 
 
 
Etellä-Savon hyvinvointialueen hallintosäännön 69 §:n mukaan 

tarkastuslautakunnan tehtävänä on valvoa sidonnaisuuksien 

ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa  

sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja 

huolehtii  sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta 

hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 

Hyvinvointialuelain 89 §:n mukaan hyvinvointialueen luottamushenkilön ja 

viranhaltijan on tehtävä sidonnaisuusilmoitus johtotehtävistään ja 

luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavissa yrityksissä ja muissa 

yhteisöissä, merkittävästä varallisuudestaan sekä muistakin 

sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitystä luottamus- ja virkatehtävien 

hoitamisessa. 

 

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jäseniä, 

aluevaltuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, 

hyvinvointialuejohtajaa sekä aluehallituksen ja lautakunnan esittelijää. 

Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, kun henkilö on 

tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös viivytyksettä ilmoitettava 

sidonnaisuuksissa tapahtuneet muutokset. 

 

Sidonnaisuusilmoitus tehdään tarkastuslautakunnalle, joka valvoo 

ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston 

tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista 

tekemään uuden ilmoituksen tai täydentämään jo tehtyä ilmoitusta. 

 

Hyvinvointialueen on pidettävä sidonnaisuuksista rekisteriä yleisessä 

tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa 
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Tarkastuslautakunta § 6 20.01.2026 

Aluevaltuusto § 19 24.03.2026 

 

 

koskevista säännöksistä muuta johdu. Tietoja rekisteristä voi hakea 

ainoastaan yksittäisinä hakuina. Ilmoitusvelvollisuuden piiriin kuuluvan 

luottamustoimen tai tehtävän päättyessä henkilöä koskevat tiedot on 

poistettava rekisteristä ja tietoverkosta. 

 

Tarkastuslautakunta katselmoi annetut ja päivitetyt sidonnaisuusilmoitukset 

kokouksessa. 

 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 89 § 
  

 
Puheenjohtajan selostus:  

 Tarkastuslautakunta päättää: 

1. merkitä saadut sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi,   

2. että, tarkastetut ilmoitukset julkaistaan Eloisan verkkosivuilla,  

3. että, ilmoitukset viedään tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Päätös: Tarkastuslautakunta päätti: 

 1. merkitä saadut sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi,  

2. että, tarkastetut ilmoitukset julkaistaan Eloisan verkkosivuilla, 

3. että, ilmoitukset viedään tiedoksi aluevaltuustolle. 

 

Tarkastuslautakunta päätti lisäksi pyytää täydentämään puutteellisena 

annetun sidonnaisuusilmoituksen. 

 
 
Tiedoksi Aluevaltuusto 

 

 

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 19    

79/00.03.02/2026    

 
 
 Asiaselostus: Tarkastuslautakunta 20.01.2026 § 6 (katso asian aiempi 

käsittely). Sidonnaisuusilmoitukset löytyvät tästä linkistä. 

https://asiointi.asiat.fi/Sidonnaisuusrekisteri/Julkaisu
https://asiointi.asiat.fi/Sidonnaisuusrekisteri/Julkaisu
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Toimivalta Hallintosääntö 8.4 § 
 Hallintosääntö 69.2 §:n 5 kohta 

 
 

Tarkastuslautakunnan esitys:  

 Aluevaltuusto merkitsee sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi 
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Tiedoksi saatettavat asiat 
 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 20 

 

 

   
Tuodaan tiedoksi ilmoitusluonteiset asiat. 

 

1. Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitys 2025 

2. Adressi Pertunmaan hyvinvointiaseman säilyttämisen puolesta 

(allekirjoituksia 903 kpl, adressia ei voida julkaista siinä näkyvien 

henkilötietojen vuoksi) 

3. Adressi Savonlinnan keskussairaalan puolesta (allekirjoituksia 

9134 kpl) 

4. Itä-Suomen Hallinto-oikeuden päätökset (3 kpl) koskien 

aluevaltuuston 11.12.2024, § 77 päätöksestä tehtyjä valituksia 

5. Itä-Suomen Hallinto-oikeuden päätös koskien aluevaltuuston 

7.10.2024, § 70 päätöksestä tehtyä valitusta 

 
Esitys: 

Aluevaltuusto merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:  Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 26 Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan selvitys 2025 

Liite 27 Adressi Pertunmaan hyvinvointiaseman säilyttämisen puolesta 

Liite 28 Adressi Savonlinnan keskussairaalan puolesta 

Liite 29 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 595/2026 2.3.2026 asiassa dnro 89/2025 

Liite 30 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 596/2026 2.3.2026 asiassa dnro 127/2025 

Liite 31 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 597/2026 2.3.2026 asiassa dnro 156/2025 

Liite 32 Itä-Suomen hallinto-oikeuden päätös 27.2.2026 586/2026 aluevalitukseen Maria 

Loikkanen 2326/03.03.03.03.09/2024 
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Hyvinvointialueen aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet 

 
Aluevaltuusto 24.03.2026 § 21 
 

   
Hallintosäännön 124 § mukaan "Kokouskutsussa mainittujen 

asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 

oikeus tehdä kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja 

hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle 

kirjallisesti tai sähköisesti. Sähköisessä kokouksessa aloite 

lähetetään sähköisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla 

tavalla. 

 

Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä aluehallituksen 

valmisteltavaksi. Aluevaltuusto voi päättää, että aloitteessa 

tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.    
 
Esitys: 

Merkitään tiedoksi mahdolliset aluevaltuustoaloitteet. 

Käsittely: 
Merkitään, että puheenjohtajalle toimitettiin seuraavat pöytäkirjan 

liitteinä olevat valtuustoaloitteet (aloitteiden saamat kannatukset 

suluissa): 

• Sistonen, Eero: Tekoälystrategian tai -ohjelman luominen 

Eloisaan (21) 

• Laine, Heikki: Erikoistuvien Epassi etuuden muutos (30) 

• Tikkinen, Minna: Savonlinnan sairaalan edunvalvonta (9) 

• Juhola, Jatta: Yhteistyömalli kolmannen sektorin ja Eloisan 

välille (22) 

• Tuominen, Lotta & Taavitsainen, Satu: Raskauden seuranta 

maksuttomaksi Eloisassa (16) 

 

Aluevaltuustoaloitteiden kannatukset henkilöittäin näkyvät erillisessä 

liitteessä. 

 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2026  82/86 

 
Aluevaltuusto § 21 24.03.2026 

 

 

Oskari Valtola poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 

13.53. Varavaltuutettu Sari Rautiainen (Arto Seppälä) saapui 

kokoukseen klo 13.59. Kaj Pirinen poistui kokouksesta klo 14.03 ja 

Mirja Anunti-Virta poistui kokouksesta klo 14.06.  

 

Päätös:  Aluevaltuustoaloitteet merkittiin tiedoksi. 
  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 33 Aluevaltuustoaloite, Sistonen Eero 

Liite 34 Aluevaltuustoaloite, Laine Heikki 

Liite 35 Aluevaltuustoaloite, Tikkinen Minna 

Liite 36 Aluevaltuustoaloite, Juhola Jatta 

Liite 37 Aluevaltuustoaloite, Tuominen, Taavitsainen 

Liite 38 Aluevaltuustoaloitteiden kannatukset 24032026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 4, § 5, § 13, § 14, § 15 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta aluevalituksella. 

Valitusoikeus 
Päätökseen saa hakea muutosta: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• hyvinvointialueen jäsen. 

Valitusaika 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 

viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 

näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 

päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 

lähettämisestä.  

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 

tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 

juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 

arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 

• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
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• päätös on muuten lainvastainen. 

Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 

valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 
Aluevalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  

Postiosoite: PL 17744, 70101 Kuopio  

Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio  

Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi  

Puhelinnumero: 029 564 2500  

Hallinto-oikeuden asiakaspalvelu on avoinna arkisin 8:00 - 16.15 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 

asiointipalvelussa osoitteessa 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 

ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 

puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 

yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 

vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 

osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 

(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 

osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 

jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 

sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Etelä-Savon 

hyvinvointialueen kirjaamosta.   

Sähköpostiosoite: kirjaamo@etelasavonha.fi   

Puhelinnumero: 044 351 2874 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-14. 

Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 

Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 

lähettämispäivä: 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 

lähetetty
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Muutoksenhakuohje 
koskee pykäliä: § 2, § 3, § 
6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, 
§ 12, § 16, § 17, § 18, § 19, 
§ 20, § 21 

 
Muutoksenhakukieltojen 
perusteet 

Päätöksestä ei saa tehdä hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan 

oikaisuvaatimusta eikä aluevalitusta, koska päätös koskee vain 

valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 

 


