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Eloisan neljas toimintavuosi on aluillaan. Talouden tiukka tilanne jatkuu
edelleen. Strategian mukaisesti Etela-Savon hyvinvointialue pyrkii
sailyttdmaan itsehallintonsa. Nain ollen Eloisassa joudumme edelleen
miettimaan keinoja, mista voisimme parantaa kustannustehokkuutta ja

hillitd kustannuskasvua.

Eloisassa halutaan pyytaa henkilokunnan miettimaan
sopeutusmahdollisuuksia, koska yksikdissa ja ammattilaisissamme asuu

viisaus, arvostus ja innostus oman tyon tekemista kohtaan.

Tarkoituksena on, etta esihenkildiden koordinoimana jokaisen yksikon
viikko-/osastopalaverissa henkilokunta paasee tuomaan esiin ideoita
sopeutusmahdollisuuksista. Toivomuksena on, etta, yksikdissa
hyddynnetdan asiantuntijuutta ja mietitddn yhdessa, miten toimintaa voi
tehostaa tai kehittda prosesseja niin, etta silla olisi positiivinen taloudellinen
vaikutus yksikkdon ja sitd kautta koko Eloisaan. Esihenkil6t kayvat
kirlaamassa lopuksi oman yksikkdnsa koonnin Howspacen tydtilaan.

Esihenkiloille annetaan tarkemmat toimintaohjeet asiasta.
Tavoitteena on nain saada kokoon 1 % saastot Eloisan tasolla. Euroissa
tama tarkoittaa 9 000 000 euroa — reilu tuhat euroa jokaista tyontekijaa

kohden. Toivottavia ovat pysyvat saastétoimet, mutta myos kertaluontoisia

saa ehdottaa.
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