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MISSIO:

MYO YHESSA - TERVEYTTA

JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

ARVOT: VISIO:

YHDENVERTAISUUS

ASIAKASLAHTOISYYS

ASUKKAAMME SAAVAT TARVETTAAN
VASTAAVAT VAIKUTTAVAT PALVELUT,
JOTKA VAHVISTAVAT LUOTTAMUSTA.

SAILYTAMME ALUEELLISEN
m Vldaditie ITSEHALLINTAOIKEUDEN.

TAVOITTEET:
Katamme taloudellista alijaamaa v. 2026 alkaen - Palvelumme vastaavat
asukkaiden tunnistettuun tarpeeseen * Palvelumme ovat sujuvia, laaduk-

kaita ja vaikuttavia - Meilla tyoskentelee tyytyvainen ja sitoutunut hen-
kilosto < Olemme luotettava ja osallistava kumppani

Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA



ELOISA

Etela-Savon
hyvinvointialue

Aluevaalilautakunta Tarkastuslautakunta

Aluehallitus

Valmiusfoorumi ja
valmiusjohtoryhma




Kukin toimialajohtaja
vastaa palvelualueista,
jotka jakautuvat edelleen
tulosalueisiin.

Hyvinvointialuejohtaja

Paallikdiden vastuulla on
omien tulosalueidensa
toiminta ja talous ja
raportointivelvollisuus
toimialajohtajalle

Ikéantyneiden=
palvelut

etapalvelut

Geriatrinen
osastopalvelu

Pelastus=-ja
turvallisuuspalvelut

Pelastustoiminnan

Turvollisuuspalvelut

Sosiaalipalvelut

Lopsiperhepalvelut

Aikuisten
sosioolipalvelut

Terveyspalvelut

Jokaisella toimialalla on
saannollisesti
kokoontuvat
toimialajohdon seka
palvelualuejohdon
kokoukset

Etel3-Savon
hyvinvointialue E@

Di i
b Hee

Palveluorganisaatio

Konsernipalvelut

Tilo=- jo tukipahwelut

Hankinta- ja
talouspabielut

Henkiléstopalvelut

D liset
Tietopalvelut

Viestintapalvalut

Padgtéksenteon tuen
palvelut




Keskeiset prosessit

SISAISET ULKOISET
- Strategia * Hyvinvointialueiden valtionohjaus

» Palvelustrategiassa kukin toimiala tekee suunnitelman vuosille 2026-2029

strategiatavoitteiden toteuttamiseksi . Pelgstus_to.imen tavoitteet
« Palveluverkon kuvaus ja muutokset valtuustokaudella * Hyvinvointialueneuvottelukunta
« Tarkastetaan vuosittain * Ohjausneuvottelut

« Talous- ja toimintasuunnitelma vuositasolla * Lainanottovaltuudet

. ;I'alout(tien to_te_gtumiﬁta [a madeII}leenr?ople_L&u_stqimien
arvetta arvioidaan kuukausittain / kvartaaleittain ja :
flinpAAtoksESsa J * Kumppanuusstrategia
* Turvallisuus

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen « Elinvoima

« Valtuustokauden suunnitelma ja vuosiseuranta - Digitalisaation edistaminen
* Laadun hallinta e TKKIO
* Riskien hallinta ja vaatimustenmukaisuus

» Palvelutuotannon asiakasprosessit

Kuntayhteistyo

* Henkilostojohtaminen YTA-yhteistydsopimus ja organisoituminen

* Tietojohtaminen ja viestinta
« Sisainen tarkastus

Etel3-Savon

hyvinvointialue ELOISA



Johtajat ja paallikot

Etel3-Savon
hyvinvointialue

Esimerkkivertailu 3.11.2025

Eloisa 60
Pohjois-Karjalan HVA 75
Etela-Karjalan HVA 66
Keski-Suomi 190

Esimerkkivertailu, pelkat konsernipalvelut 2025

Eloisa 20 (+4 maaraaik.
hankepaallikkoa)

Pohjois-Karjalan HVA 21

Etela-Karjalan HVA 25

Keski-Suomi 86




Johtajien ja paallikoiden

maara

Mikkelin kaupunki

 Johtajia ja paallikoita yhteensa 68
* Henkilostomaara noin noin 1850
e Toimintamenot 180 M€

Savonlinnan kaupunki

 Johtajia ja paallikoita yhteensa 59
* Henkilostomaara noin 1080

e Toimintamenot 98 M€

Etel3-Savon
hyvinvointialue ELOISA




