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Yhteisty6toimikunta

79

18.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 12.11.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talléin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

I&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
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Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

80

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

Toimielin valitsee pdytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Hanna Kulla-Numminen

ja Ani Kannomaki seka varalle Johanna Laukkanen ja Kokkola Ari.

Paatos
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Yhteistyétoimikunta 18.11.2025

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 18.11.2025
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.

Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos:

517
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Yhteisty6toimikunta

82

18.11.2025

Tyosopimuksiin ja virkamaarayksiin lisattava immaterialikirjaus

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

7128/00.01.02.02/2025

Valmistelija

Juristi Aki Rasimus puh. 0406567444

Eloisa tydsopimuksissa ja virkamaarayksissa ei ole kirjauksia
immateriaalioikeuksien kasittelysta Eloisassa. Naista on syyta tehda
tarvittavat kirjaukset.

Osana Eloisan tavaramerkki valmistelua KPMG:n kanssa oli valmisteltu
alla olevat immateriaalilausekkeet tydsopimuksiin ja virkamaarayksiin.
Ehdot tydsopimukseen:

IMMATERIAALIOIKEUDET

Kaikki immateriaalioikeudet niiden laajimmassa merkityksessa (ml.
tekijanoikeudet, lahioikeudet, luettelo- ja tietokantaoikeudet, tavaramerkit,
mallioikeudet, patentit, verkkotunnukset ja liikesalaisuudet seka edella
mainittujen muokkaus- ja edelleen luovutusoikeudet) tydsuhteen aikana ja
sen johdosta tydntekijan joko yksin tai yndessa muiden kanssa
aikaansaamiin teoksiin, keksintoihin, tyon tuloksiin, muuhun materiaaliin ja
aineistoon seka tietotaitoon ja Luottamukselliseen tietoon siirtyvat ja
kuuluvat automaattisesti tydnantajalle ilman eri korvausta, ja sailyvat
tydnantajalla myds tydsuhteen paatyttya, ellei pakottavasta
lainsdadanndsta muuta johdu.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle kaikki immateriaalioikeudet ja
keksinnoét. Tydntekija sitoutuu suorittamaan kaikki tydnantajan oikeuksien
toteuttamisen kannalta tarpeelliset toimenpiteet.

Ehdot virkamaaraykseen:

IMMATERIAALIOIKEUDET

Kaikki immateriaalioikeudet niiden laajimmassa merkityksessa (ml.

tekijanoikeudet, lahioikeudet, luettelo- ja tietokantaoikeudet, tavaramerkit,
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Yhteisty6toimikunta

18.11.2025

mallioikeudet, patentit, verkkotunnukset ja liikesalaisuudet seka edella
mainittujen muokkaus- ja edelleen luovutusoikeudet) virkasuhteen aikana
ja sen johdosta viranhaltijan joko yksin tai yhdessa muiden kanssa
aikaansaamiin teoksiin, keksintoihin, tyén tuloksiin, muuhun materiaaliin ja
aineistoon seka tietotaitoon ja Luottamukselliseen tietoon siirtyvat ja
kuuluvat automaattisesti tydnantajalle ilman eri korvausta, ja sailyvat
tydnantajalla myos virkasuhteen paatyttya, ellei pakottavasta
lainsdadanndsta muuta johdu.

Viranhaltijan on ilmoitettava tydonantajalle kaikki immateriaalioikeudet ja
keksinndt. Viranhaltija sitoutuu suorittamaan kaikki tydnantajan oikeuksien
toteuttamisen kannalta tarpeelliset toimenpiteet.

Edelld mainitut ehdot on tarkoitus sisallyttaa kaikkiin uusin tydsopimuksiin
ja virkamaarayksiin.

Voimassa oleviin ty6- ja virkasopimuksiin on myds tarkoituksenmukaista
lisdtd myos immateriaalioikeuksia koskevia kirjauksia.

Kirjaus on tarkoitus toteuttaa vastaavalla tavalla kuin
tietosuojasitoumuksen hyvaksyminen. ICT laatii ponnahdusikkunan, jonka
tyontekija/viranhaltija hyvaksyy. Ponnahdusikkunaan tuleva teksti on alla
oleva:

Hyvaksyn Etela-Savon hyvinvointialueella immateriaalioikeuksien
siirtymisen tyonantajalle niiden laajimmassa merkityksessa (ml.
tekijanoikeudet, lahioikeudet, luettelo- ja tietokantaoikeudet, tavaramerkit,
mallioikeudet, patentit, verkkotunnukset ja liikesalaisuudet seka edella
mainittujen muokkaus- ja edelleen luovutusoikeudet) teoksiin, keksintéihin,
tydn tuloksiin, muuhun materiaaliin ja aineistoon seka tietotaitoon ja
Luottamukselliseen tietoon, jotka olen palvelussuhteen aikana joko yksin
tai yhdessa muiden kanssa aikaansaanut. Edella mainitut oikeudet siirtyvat
ja kuuluvat automaattisesti tydnantajalle ilman eri korvausta, ja sailyvat
tydnantajalla myds palvelussuhteen paatyttya, ellei pakottavasta
lainsdadanndsta muuta johdu. Sitoudun ilmoittamaan tyonantajalle kaikki
immateriaalioikeudet ja keksinnét seka suorittamaan kaikki tydnantajan

oikeuksien toteuttamisen kannalta tarpeelliset toimenpiteet.
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Yhteistydtoimikunta 18.11.2025
Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
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83

Talousarvio 2026

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
7352/00.01.02.02/2025

Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 0403596841

Rahoitusjohtaja kertoo vuoden 2026 talousarviosta.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta

917
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Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

84

Erilliskorvausten maksurytmin muuttaminen

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
7351/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkildstopaallikké Kati Nieminen puh. 0403598915

Erilliskorvausten (esim. vuorolisat) maksukertoja pyritdan vahentamaan,
silla jokaisesta erillisestd maksukerrasta ja palkkalaskelmasta aiheutuu
lisdkustannuksia. Tavoitteena on siirtya vuoden 2026 alusta alkaen
(Titania-listasta 18/25 lahtien) maksamaan erilliskorvaukset tyontekijan
normaalina palkanmaksupaivana:

* Vakituiselle henkildstélle kuukauden 15. paiva

» Maaraaikaiselle henkilostolle kuukauden viimeinen paiva

Maksut toteutetaan edelleen ty6- ja virkaehtosopimusten mukaisesti:
tydvuorolistan paatyttya lisien tulee olla maksussa seuraavan kuukauden
loppuun mennessa.
Muutoksen piirissa ovat kaikki erilliskorvaukset riippumatta jarjestelmasta,
eli Titanian lisdksi myds Store- ja Nepton-jarjestelmien kautta tulevat
korvaukset.
Vaikutukset:
* Arvioitu vahennys noin 31 000 ylimaaraisessa
palkkalaskelmassa vuodessa

» Saastdpotentiaali noin 12 000 € vuodessa

Ennen muutoksen toteutusta asia kasitelldaan viela yhteistyétoimikunnassa
(18.11.2025), jonka jalkeen ensihenkildita ja henkilostoa tiedotetaan

laajasti ja hyvissa ajoin ennen muutosajankohtaa.



Etela-Savon hyvinvointialue Esityslista 10/2025

1117
Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

85
Eloisan strategia 2026-2029

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
7353/00.01.02.02/2025

Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipila puh. 0447700577

Konsernipalvelujen toimialalajohtaja esittelee Eloisan strategiaa 2026-
2029.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
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Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

86
Ohje matalan kynnyksen ja akillisen henkisen kuormituksen sairauspoissaoloihin liittyvissa

tilanteissa

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
7387/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyohyvinvointipaallikkd Johanna Laukkanen puh. 0444172802

Eloisan henkiléstopalveluissa on valmisteltu toimintaohje matalan
kynnyksen ja akillisen henkisen kuormittumisen sairauspoissaoloihin

liittyviin tilanteisiin.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos:

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta

Liitteet

Numero Otsikko
Liite 1 Toimintaohje matalan kynnyksen ja &killisen henkisen kuormituksen sairauspoissaoloihin

liittyvissa tilanteissa_luonnos
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Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

87

Kokoukseton aika ja esihenkilon tyosuunnitelma

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025
7397/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkoé Paivi Ylonen puh. 0403599525

Kokoukseton aika keskiviikkoisin klo 13:00-15:00 2.1.2026 alkaen
Kokouksettoman ajan tarkoituksena on mahdollistaa Sinulle esihenkild
aikaa hoitaa valttaméattomia tehtaviasi. Sinulle tulee kutsu

kokouksettomasta ajasta ja hyvaksy se kalenteriisi.

Esihenkilon tyosuunnitelma
Esihenkilon tydsuunnitelman tarkoituksena on auttaa Sinua
kalenteroimaan valttamattomat tehtavasi, jotta ne tulevat hoidetuksi. Voit

lisdta suunnitelmaasi oman toimialasi tehtavia.

Tybsuunnitelma listaa eri tehtavat, vastuut ja niiden ajoitukset Eloisan eri
toiminnoissa kuten taloushallinnossa, henkilostohallinnossa, koulutuksissa
ja tydsuunnittelussa. Tehtavat vaihtelevat paivittaisista seurannoista
kuukausittaisiin ja vuosittaisiin raportointeihin, lomien hyvaksyntaan,
rekrytointiin, turvallisuuskavelyihin ja riskienarviointeihin, ja ne ajoittuvat

tarkasti eri kuukausille tai viikonpaiville tarpeen mukaan.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos:
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Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
Liitteet

Numero Otsikko

Liite 2 Esihenkilotyon kehikko

Esityslista

18.11.2025

10/2025

15117
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Yhteistyétoimikunta 18.11.2025
Muut asiat

Yhteistyétoimikunta 18.11.2025

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet

muut asiat.

Paatos:
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89

Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 18.11.2025

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:

Esityslista

18.11.2025

10/2025

17117



