Etela-Savon hyvinvointialue Esityslista 9/2025 113

Yhteisty6toimikunta

Aika 21.10.2025 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasiteltavat asiat

Asia Liitteet Otsikko Sivu

72 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3

73 Pdytakirjantarkastajien valinta 4

74 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

75 Tyo6nantajalle kuuluvien tyésahkdopostiviestien tai tyétehtaviin liittyvien 6
tiedostojen hakeminen ja avaaminen

76 Etaty6 ulkomailla 10

77 Muut asiat 12

78 Kokouksen paattaminen 13

Sisallysluettelo



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat

Lasna

Nimi

Juntunen Taru
Alaluusua Petri
Auvinen Kati
Haarala Maria
Hintikainen Sini
Kannonmaki Ani
Kokkola Ari
Kulla-Numminen Hanna
Laukkanen Johanna
Nieminen Kati
Matilainen Teemu
Puntanen Anne
Rautpalo Tiia
Ylénen Paivi
Kinnunen Riikka
Sipila Sami
Rasimus Aki

Vellonen Tarja
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Tehtava
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen
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jasen

jasen
kokoussihteeri
konsernipalvelujen toimialajohtaja
juristi

tietosuojavastaava
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Yhteisty6toimikunta

72

21.10.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 21.10.2025

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 15.10.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talléin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

I&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
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73

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 21.10.2025

Toimielin valitsee pdytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maria Haarala ja Kti

Auvinen seka varalle Hanna Kulla-Numminen ja Sini Hintikainen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yhteistyotoimikunta 21.10.2025
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tydjarjestysta paatetd muuttaa.

Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos:

5/13
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75

Tyonantajalle kuuluvien tyosahkopostiviestien tai tyétehtaviin liittyvien tiedostojen hakeminen

ja avaaminen

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 67

Valmistelija Tietosuojavastaava Tarja Vellonen puh. 044 417 3074, juristi Tarja
Poikolainen, p. 040 359 9483

Lahtokohtaisesti tydntekijan sahkopostiviestinta on luottamuksellista.
Viestinnan luottamuksellisuudesta saadetaan perustuslain 10 §:n 2
momentissa, jonka mukaan kirjeen, puhelun ja muun luottamuksellisen
viestin salaisuus on loukkaamaton. Laki yksityisyyden suojasta
tydelamassa (705/2004) antaa kuitenkin mahdollisuuden tyonantajalle
tietyin edellytyksin hakea tai avata viesteja myos silloin, kun tyéntekija on
pysyvaisluonteisesti estynyt suorittamasta tyétehtavidan eikd hanen
suostumustaan voida saada. Lahtokohtana hakemiselle ja avaamiselle on

tyéntekijan suostumus tai valtuutus.

Vaikka ty6elaman tietosuojalaissa kasitellaan vain sahkdpostiviesteja,
samoja periaatteita voidaan tulkita soveltuvan myés muiden
tietoaineistojen hakemiseen ja avaamiseen. Yksityisyyden suojan lisaksi
erilaisia tietoaineistoja saatetaan joutua tarkastelemaan mahdollisesti

my0s esimerkiksi tekijanoikeuden nakdkulmasta.

Pysyvaisluonteisen estymisen lisdksi prosessin kaynnistymisen yleisena
edellytyksena on, etta tydnantajan on valttdamatdnta saada hanelle
tarkoitetuista viesteista tai tiedostoista tieto toimintaansa liittyvien
neuvottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai

toimintojensa turvaamiseksi muutoin.
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Yhteistydtoimikunta

§ 67 23.09.2025
21.10.2025

Edelleen edellytetaan, etta tydntekija hoitaa tehtavia itsenaisesti
tydnantajan lukuun eli viestiin tai tiedostoon liittyvaa asiaa eivat hoida
samanaikaisesti muut henkildt. Tydnantajan kaytdssa ei myoskaan ole
jarjestelmaa, jonka avulla tyéntekijan hoitamat asiat ja niiden
kasittelyvaiheet kirjattaisiin tai saataisiin muutoin selville. Lisaksi
tyontekijan tehtavien ja vireilla olevien asioiden vuoksi on ilmeista, etta
tyonantajalle kuuluvia viesteja tai tiedistoja on lahetetty tai vastaanotettu.
Edellytyksiin kuuluu viela my0s se, etta tydnantaja on huolehtinut lain 18
§:ssa mainituista huolehtimisvelvoitteistaan. Naiden kaikkien edellytysten
on toteuduttava, ennen kuin tydnantaja voi hakea viesteja tai saa avata

ne.

Etela-Savon hyvinvointialueella on laadittu ohje tyonantajalle kuuluvien
sahkdpostiviestien ja tiedostojen avaamiseen. Ohjeen mukaan tyénantaja
voi hakea/avata viesteja tietojarjestelman paakayttajan avulla viestin
l&hettdjan, vastaanottajan tai otsikon perusteella. Viestin lahettaja-,
vastaanottaja- tai otsikkotietoja ei saa kasitella laajemmin kuin viestin
hakemiseksi on valttamatonta. Viestin hakemisesta/avaamisesta on
laadittava selvitys, jonka hakuun osallistuneet henkilét allekirjoittavat.
Selvityksesta tulee ilmetad hakemisen/avaamisen mm. syy, ajankohta ja
suorittajat. Selvitys toimitetaan ilman aiheetonta viivytysta tyontekijalle,
jonka sahkopostista on kyse. Viestin hakemiseen/avaamiseen osallistuneet
henkilot eivat saa kertoa saamiaan tietoja sivulliselle tydsuhteen aikana

eivatka sen paatyttya.

Tyontekijoiden sahkopostiviestien kasittely kuuluu
yhteistoimintalainsaadannaon piiriin. Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn
jalkeen tybnantajan tulee laatia kirjalliset ohjeet sahkopostin ja tiedostojen
kaytosta seka kertoa niista tyontekijoille. Etela-Savon hyvinvointialueella
sahkdpostin ja tiedostojen kasittelyn ohjeistus on toteutettu

hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojaohjeesssa (kohta. 5 Sahkdinen
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Yhteistydtoimikunta 21.10.2025

viestintd). Varsinainen menettelytapaohjeistus on tdman asian liitteena

olevassa ohjeessa.

Ohje Tydnantajalle kuuluvien sahkopostiviestien ja tiedostojen avaamiseen
otetaan osaksi hyvinvointialueen henkil6stokasikirjaa, josta paatdsvalta on

hyvinvointialueen henkiléstdohjeen 1. kohdan mukaan henkildstéjohtajalla.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi selvityksen tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessa.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Yhteistyétoimikunta 21.10.2025
5975/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tietosuojavastaava Tarja Vellonen puh. 044 417 3074, juristi Tarja
Poikolainen, p. 040 359 9483.

Yhteistydtoimikunta jatkaa asian kasittelya.

Liitteena paivitetty Ohje Tydnantajalle kuuluvien sahkdpostiviestien ja
tiedostojen avaamisesta. Ohje otetaan osaksi hyvinvointialueen
henkiléstokasikirjaa, josta paatdsvalta on hyvinvointialueen

henkiléstdéohjeen 1. kohdan mukaan henkildstdjohtajalla.

Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
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Paatos:

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
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76

Etatyo ulkomailla

Yhteisty6toimikunta 20.08.2024 § 71

Valmistelija Henkilostolakimies Aki Rasimus puh. 0406567444

Kiinnostus ulkomailla tehtdvaan etatyohon ja ulkomailla suoritettava etatyd
on tyotehtavien ja digitalisaation kautta kasvanut.

Taman vuoksi tydantaja on laatinut selvityksen ulkopuolisen asiantuntijan
avulla etatydn mahdollistamisesta seka laatinut tahan erillisen
etatydésopimuksen, IMS ohjeistuksen ja varmistanut esim.
potilasvakuutuksen kattavuuden. Etatyé mahdollistetaan EU/ETA
valtioissa.

Henkilostolakimies selostaa asia kokouksessa.

Etatydsopimus ja etaohje ovat viela tdssa vaiheessa julkisuuslain 6 §:n,

valmistelussa oleva asia perusteella, ei julkisia.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee etatydsopimuksen ja ohjeen tiedoksi.
Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi etatydésopimuksen ja ohjeen tiedoksi.
Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Yhteisty6toimikunta 21.10.2025
4920/00.01.02.02/2024
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Valmistelija

Paatos:

Tiedoksi

1113

§71 20.08.2024
21.10.2025

Juristi Aki Rasimus puh. 0406567444

Yhteistyétoimikunnan kasittelemaa etatydsopimusta on tullut tarkoituksen

mukaista tadydentaa seuraavalla sopimuskohdalla:

“Mikali tydskentely ei ole mahdollista etatydsopimuksen mukaisessa
tydskentelypaikassa Etela-Savon hyvinvointialueeseen tai koko maahan
kohdistuvassa vakavassa hairittilanteessa tai poikkeusoloissa, on
tydnantajalla oikeus direktio-oikeudella siirtda tyontekijan tilapaisesti tai
pysyvasti tydskentelemaan tydnantajan toimipisteeseen valittémasti
tarpeen alkaessa tydntekijan tydskennellessa Suomessa. Ulkomailla
tydskentelevien osalta kohtuullisen ajan tai viimeistaan etatydésopimuksen
irtisanomisajan puitteissa. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai
ymparistdon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman vaaran tai muun

vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.”

Sopimuskohta listdan myds voimassa oleviin tydantajan ja

tyéntekijan/viranhaltijan hyvaksymiin sopimuksiin..

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi selostusosan mukaisen

etatydsopimuksen paivittdmisen

Yhteistydtoimikunta
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Muut asiat

Yhteistyétoimikunta 21.10.2025

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet

muut asiat.

Paatos:
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78

Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 21.10.2025

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos:



