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Yhteistyétoimikunta

Aika 23.09.2025 klo 13:30 - 15:00
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Yhteistyotoimikunta

§ 61 23.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 61

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkodpostitse 17.9.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 62 23.09.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 62

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Ylonen ja Tiia

Rautpalo seka varalle Maria Haarala ja Kati Auvinen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Paivi Ylonen ja Tiia Rautpalo.
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Yhteisty6toimikunta § 63 23.09.2025
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 63
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Kokousasia §65 Hallintosaanndn paivitys kasitelldadn seuraavassa
kokouksessa. Muilta osin hyvaksyttiin esityslistan mukainen

tydjarjestys.
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Yhteistyotoimikunta § 64 23.09.2025

Talouden ajankohtaiset

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 64
5976/00.01.02.02/2025

Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 0403596841

Kaydaan lapi talouden ajankohtaiset asiat.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 65 23.09.2025

Ohje oikeusavusta henkilostoon kohdistuvan vakivallan ja hairinnan tapauksessa

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 65
5972/00.01.02.02/2025

Valmistelija Juristi Aki Rasimus puh. 0406567444

Etela-Savon hyvinvointialueella ei ole ollut selkeda ohjetta oikeudellisen
avun osalta tilanteissa, joissa hyvinvointialueen tydntekija tarvitsee
oikeudellista apua tydssaan kohdanneen vakivalta- tai hairintatapahtuman
takia.

Oikeudelliset palvelut ja turvallisuuspalvelut ovat yhdessa laatineet liitteena

olevan toimintaohjeen tilanteisiin.

Esitys: Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi.
Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

Liitteet

Numero Otsikko

Liite 1 Henkildéstéon kohdistuvan vakivallan ja hairinnan oikeusapu 15092025
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Yhteistyotoimikunta § 66 23.09.2025

Henkilopaikannus Eloisassa

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 66
5974/00.01.02.02/2025

Valmistelija Paaarkkitehti Tero Taivainen puh. 0445813663 ja digijohtaja Jukka
Mielonen puh. 0505493285

TyoOntekijdiden paikantaminen on henkildtietojen kasittelya seka teknista
valvontaa, jota koskevat erityissdannokset. Tydntekijdiden henkilbtietojen
kasittelysta saannellaan erityisesti laissa yksityisyyden suojasta
tydelamassa (tydelaman tietosuojalaki) seka EU:n yleisessa tietosuoja-
asetuksessa (GDPR).

Tybeldman tietosuojalain mukaan tydnantaja saa kasitella vain valittomasti
tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja, jotka liittyvat tydsuhteen
osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan
tydntekijoille tarjoamiin etuisuuksiin taikka jotka johtuvat tyotehtavien
erikoisluonteesta.

HenkilGtietojen, kuten esimerkiksi tyontekijan tai hanen kayttamansa
ajoneuvon sijaintietojen, lainmukainen kasittely edellyttaa aina tietosuoja-
asetuksen mukaista kasittelyperustetta. Paikantamiseen oikeuttavia
asiallisia perusteita voivat olla esimerkiksi tydntekijéiden turvallisuuden
varmistaminen ja resurssien (kuten ajoneuvojen) kohdentaminen oikeaan
paikkaan.

Paikannuksen tapauskohtainen kaytto ja toteutus maarittda olennaisesti
sitd onko paikannuspalvelun avulla syntyva data henkildtietoa. Esimerkiksi
tydntekijoita tai muuta henkiléstda paikannettaessa
henkiléturvajarjestelmassa ei valttamatta synny henkildtietoa, mikali
laitteita ei ole nimetty tai yksilGity yksittdisen henkilén mukaan.

Eloisassa paikannusta kaytetaan talla hetkella seuraavissa toiminnoissa:

- Henkildturvajarjestelmat (esim. Secapp, 9Solutions,
vartijakutsupainikkeet ym.)

- Ajoneuvopaikannus (esim. pelastusajoneuvot ja muut Eloisan
ajoneuvot)

- Virve -paatelaitteet
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Yhteistyotoimikunta § 66 23.09.2025

- M2-matkalaskujarjestelma (reittipaikannus matkaveloituksiin)
Henkild6n sidottua paikannusta voidaan kayttdd mm. Secapp -
henkiléturvajarjestelmassa, M2-matkalaskujarjestelmassa seka Virve-
paatelaitteissa. Anonyymia tai valillistd paikannusta kaytetdan mm.
pelastusajoneuvoissa ja osassa henkildturvajarjestelmia.

Paikannuksesta on aina syyta avoimesti informoida henkiléstoa, vaikka

saatu tieto olisikin anonyymia.

Esitys: Yhteistyotoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 67 23.09.2025

Tyonantajalle kuuluvien tyosahkopostiviestien tai tyétehtaviin liittyvien tiedostojen hakeminen

ja avaaminen

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 67
5975/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tietosuojavastaava Tarja Vellonen puh. 044 417 3074, juristi Tarja
Poikolainen, p. 040 359 9483

Lahtdkohtaisesti tydntekijan sahkdpostiviestintd on luottamuksellista.
Viestinnan luottamuksellisuudesta sdadetdan perustuslain 10 §:n 2
momentissa, jonka mukaan kirjeen, puhelun ja muun luottamuksellisen
viestin salaisuus on loukkaamaton. Laki yksityisyyden suojasta
tydelamassa (705/2004) antaa kuitenkin mahdollisuuden tydnantajalle
tietyin edellytyksin hakea tai avata viesteja myds silloin, kun tydntekija on
pysyvaisluonteisesti estynyt suorittamasta tyétehtavidan eika hanen
suostumustaan voida saada. Lahtokohtana hakemiselle ja avaamiselle on

tyéntekijan suostumus tai valtuutus.

Vaikka ty6elaman tietosuojalaissa kasitellaan vain sahkdpostiviesteja,
samoja periaatteita voidaan tulkita soveltuvan my6s muiden
tietoaineistojen hakemiseen ja avaamiseen. Yksityisyyden suojan lisaksi
erilaisia tietoaineistoja saatetaan joutua tarkastelemaan mahdollisesti

myos esimerkiksi tekijanoikeuden nakdkulmasta.

Pysyvaisluonteisen estymisen lisdksi prosessin kaynnistymisen yleisena
edellytyksena on, etta tydnantajan on valttdmatdnta saada hanelle
tarkoitetuista viesteista tai tiedostoista tieto toimintaansa liittyvien
neuvottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai

toimintojensa turvaamiseksi muutoin.

Edelleen edellytetaan, etta tyontekija hoitaa tehtavia itsenaisesti
tydnantajan lukuun eli viestiin tai tiedostoon liittyvaa asiaa eivat hoida
samanaikaisesti muut henkilét. Tydnantajan kaytdossa ei myoskaan ole

jarjestelmaa, jonka avulla tyéntekijan hoitamat asiat ja niiden
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kasittelyvaiheet kirjattaisiin tai saataisiin muutoin selville. Lisaksi
tydntekijan tehtavien ja vireilla olevien asioiden vuoksi on ilmeista, etta
tydnantajalle kuuluvia viesteja tai tiedistoja on lahetetty tai vastaanotettu.
Edellytyksiin kuuluu vielda myos se, etta tydnantaja on huolehtinut lain 18
§:ssa mainituista huolehtimisvelvoitteistaan. Naiden kaikkien edellytysten
on toteuduttava, ennen kuin tydnantaja voi hakea viesteja tai saa avata

ne.

Etela-Savon hyvinvointialueella on laadittu ohje tydénantajalle kuuluvien
sahkopostiviestien ja tiedostojen avaamiseen. Ohjeen mukaan tyénantaja
voi hakea/avata viesteja tietojarjestelman paakayttajan avulla viestin
lahettajan, vastaanottajan tai otsikon perusteella. Viestin lahettaja-,
vastaanottaja- tai otsikkotietoja ei saa kasitella laajemmin kuin viestin
hakemiseksi on valttamatonta. Viestin hakemisesta/avaamisesta on
laadittava selvitys, jonka hakuun osallistuneet henkilét allekirjoittavat.
Selvityksesta tulee ilmetd hakemisen/avaamisen mm. syy, ajankohta ja
suorittajat. Selvitys toimitetaan ilman aiheetonta viivytysta tyontekijalle,
jonka sahkopostista on kyse. Viestin hakemiseen/avaamiseen osallistuneet
henkilét eivat saa kertoa saamiaan tietoja sivulliselle tydésuhteen aikana

eivatka sen paatyttya.

TyoOntekijoiden sahkopostiviestien kasittely kuuluu
yhteistoimintalainsdadannon piiriin. Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn
jalkeen tydnantajan tulee laatia kirjalliset ohjeet sahkopostin ja tiedostojen
kaytosta seka kertoa niista tyontekijoille. Etela-Savon hyvinvointialueella
sahkopostin ja tiedostojen kasittelyn ohjeistus on toteutettu
hyvinvointialueen tietoturva- ja tietosuojaohjeesssa (kohta. 5 Sahkdinen
viestintd). Varsinainen menettelytapaohjeistus on taman asian liitteena

olevassa ohjeessa.
Ohje Tydnantajalle kuuluvien sahkopostiviestien ja tiedostojen avaamiseen

otetaan osaksi hyvinvointialueen henkilostokasikirjaa, josta paatdsvalta on

hyvinvointialueen henkiléstéohjeen 1. kohdan mukaan henkildstdjohtajalla.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.
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Paatos: Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi selvityksen tiedoksi.

Yhteistyétoimikunta jatkaa asian kasittelya seuraavassa kokouksessa.

Tiedoksi Yhteistydtoimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 68 23.09.2025

Organisaatiokulttuurikasikirja

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 68
5977/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkilostopaallikkd Paivi Ylonen puh. 0403599525

Eloisan organisaatiokulttuurikasikirja on luotu kaikille eloisalaisille
tukemaan tyétdmme ja ohjaamaan suuntaamme. Eloisalaiset ovat yhdessa
laatineet taman kasikirjan, jossa kuvataan, miten strategian ja arvojen tulee

nakya paivittaisessa tydossamme.

Pohjalla on Eloisan strategia, arvot ja esihenkildn roolikuvaus. Kasikirjan
tavoitteena on varmistaa, etta kaikki eloisalaiset ymmartavat ja noudattavat
yhteisia toimintatapoja. Se tukee yhtenaisen ja myonteisen
tydpaikkakulttuurin rakentamista ‘My6 yhessa’ hengessa, mika

mahdollistaa laadukkaan palvelun tuottamisen asiakkaillemme.

Organisaatiokulttuurikdsikirjan tyostdssa on siirrytty viimeistely vaiheeseen.
Vastaukset on nyt kasitelty ja tietosisaltd kytketty Eloisan strategiaan ja
arvoihin. Tietosisaltd on hyvaksytty johtoryhmassa. Nyt esitellaan Eloisan
organisaatiokulttuurikasikirjan ensimmainen presentaatio. Esitysta ei laiteta
liitteeksi, eika jaeta, koska se tullaan julkaisemaan myéhemmin erikseen

suunniteltuna aikana.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 69 23.09.2025
Muut asiat
Y hteistyotoimikunta 23.09.2025 § 69
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Muita asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta §70 23.09.2025
Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 23.09.2025 § 70

Esitys: Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:24.

8/2025
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