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Eloisan organisaatiokulttuurikäsikirja on luotu kaikille eloisalaisille 

tukemaan työtämme ja ohjaamaan suuntaamme. Eloisalaiset ovat yhdessä 

laatineet tämän käsikirjan, jossa kuvataan, miten strategian ja arvojen tulee 

näkyä päivittäisessä työssämme.  

  

Pohjalla on Eloisan strategia, arvot ja esihenkilön roolikuvaus. Käsikirjan 

tavoitteena on varmistaa, että kaikki eloisalaiset ymmärtävät ja noudattavat 

yhteisiä toimintatapoja. Se tukee yhtenäisen ja myönteisen 

työpaikkakulttuurin rakentamista ‘Myö yhessä’ hengessä, mikä 

mahdollistaa laadukkaan palvelun tuottamisen asiakkaillemme. 

  

Organisaatiokulttuurikäsikirjan työstössä on siirrytty viimeistely vaiheeseen. 

Vastaukset on nyt käsitelty ja tietosisältö kytketty Eloisan strategiaan ja 

arvoihin.  Tietosisältö on hyväksytty johtoryhmässä. Nyt esitellään Eloisan 

organisaatiokulttuurikäsikirjan ensimmäinen presentaatio. Esitystä ei laiteta 

liitteeksi, eikä jaeta, koska se tullaan julkaisemaan myöhemmin erikseen 

suunniteltuna aikana. 

 
 
  

 
Esitys: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös: Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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