Etela-Savon

hyvinvointialue ELOISA 29.9.2025

Aluehallitus 29.9.2025

Esteellisyys hyvinvointialueen
toimielimissa

1. Yleista esteellisyydesta

Esteellisyyssaantelyn tarkoituksena on osoittaa ne tilanteet, joissa viranomaisen
toiminta ei tayta sille hallintolain 6 §:ssa edellytetylla tavalla objektiivisuuden
vaatimusta asiankasittelyssa.

Lisaksi esteellisyyssaantelyn kautta varmistetaan, etta asiat kasitelldan perustuslain
(731/1999) 21.1 §:n edellyttdmalla tavalla asianmukaisesti viranomaisessa.
Oikeustieteessa vakiintuneen nakemyksen mukaan puolueettomuus edellyttaa, etta
toimien on oltava asiallisia ja perusteltavissa. Usein on viitattu asiaankuulumattomien
sivuvaikutusten kieltoon. Virkamiehen sympatiat ja antipatiat ja hanen oma etunsa
eivat saa vaikuttaa virkatoimintaan (Kuusikko 2023, Esteellisyys hallinnossa, s. 12).
Viranomaisen toimintaan ei saa vaikuttaa ennakkokasitykset tai jonkun tahon
suosimista ilman perusteltua syyta. Hallinnon oikeusperustetta kuvaa se, etta
viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettava
toimivaltaansa yksiomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin.

Hyvinvointialueen luottamushenkilon esteellisyyden maaraytymisen perusteet
maaraytyvat hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki, 2021/611) 102 §:n
seka hallintolain (hallintolaki, 2003/434) 27-30 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialuelain 74.2 § mukaan luottamushenkilon tulee edistaa hyvinvointialueen
ja sen asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla. Saanndksella on vaikutus luottamushenkilén
puolueettomuuden arviointiin. Hallituksen esityksen (HE 241/2020 vp) mukaan
luottamushenkildn tulee edistaa hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
Luottamushenkilon edellytetdan kohtelevan hyvinvointialueen asukkaita
tasapuolisesti ja oikeudenmukaisesti. Taman pykalan kayttaytymissaannos on
ymmarrettava toimintaohjeeksi, jolla korostetaan luottamushenkilén toiminnan
moraalisia ja eettisia arvoja. Vastaavasti kunnan luottamushenkilén tulee kuntalain 69
§:n perusteella edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan edellyttamalla tavalla.
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Esteellisyyssaantelya arvioidaan siten, etta viranomaisen toimintaan kohdistuva
yleison luottamus ja asiankasittelyn puolueettomuus ei saa vaarantua.

Esteellisyyskysymysta on laillisuusvalvonnassa (esim. AOA 3787/4/14, 14.4.2015)
arvioitu subjektiivisin ja objektiivisin perustein. Subjektiivisella puolueettomuudella
tarkoitetaan esteellisyysarviointia, jossa arvioidaan esimerkiksi luottamushenkilon
suhdetta kasiteltavaan asiaan. Objektiivisella puolueettomuudella tarkoitetaan
ulkopuolista arviota siitd, onko luottamushenkildon puolueettomuutta syyta epailla.
Esteellisyyden ei tarvitse olla konkreettista, vaan riittda se, etta objektiivisesti
arvioituna puolueettomuus saattaa vaarantua. Esteellisyysarvioinnissa onkin
merkitystd nimenomaan objektiivisella puolueettomuuden arvioinnilla, jolloin
merkitysta ei ole esteellisyytta arvioivan henkildén omilla mielipiteilla tai kasityksilla
asiasta.

Hallintolaissa korostetaan henkilén omaa vastuuta esteellisyyden ilmoittamisessa ja
puolueettoman kasittelyn varmistamisessa. Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja
ratkaisu on ensisijaisesti henkildlla itsellaan.

Etela-Savon hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosddnndn mukaan ennen asian
kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja
poistuttava paikaltaan. Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen
osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee
tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa
arvioinnissa.

Hyvil Oy:n lausunnon mukaan tulkinnanvaraisessa tilanteessa oma-aloitteinen
jadvaaminen on suositeltavaa ja tallaisessa tilanteessa jaavaaminen ei ole
menettelyvirhe.

Hyvinvointialueen juristien tehtdvana on varmistaa paatdsten lainmukaisuus niiden
taytantddnpanokelpoisuus, minka vuoksi he ottavat kantaa esteellisyyskysymyksiin.

Esteellisyyden vaikutus ulottuu koko asian kasittelyyn aina valmistelun alkamisesta
paatdsten tekemiseen ja niiden taytantéonpanoon saakka.

Esteellinen henkild ei saa pyytaa asian viranomaiskasittelyyn liittyvia lausuntoja,
kuulla asianosaisia eikd hankkia muutenkaan asian ratkaisuun mahdollisesti
vaikuttavaa selvitysta hyvinvointialueen puolesta (Leppanen, Sorvettula, Valli-Lintu,
Hyvinvointialue, s. 405).

Esteellisyyskysymys tulee ratkaista hyvinvointialueen toimielimissa kussakin
tapauksessa erikseen, kaikkien asiaan vaikuttavien seikkojen perusteella.
Esteellisyyskysymyksen ratkaiseminen on erittdin tarkeaa, koska esteellisen henkilon
osallistuminen paatoksentekoon muodostaa menettelyvirheen, joka vaikuttaa
toimielimen tekeman paatdksen oikeudelliseen patevyyteen. Virheellisessa
jarjestyksessa syntynyt paatds voidaan kumota, jos paatdkseen haetaan muutosta
aluevalituksella eika paatdsta voida panna taytantoon.
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Hallintolain (2004/434) 29.3 §:n mukaan esteellisyytta koskevaan paatdkseen ei saa
hakea erikseen oikaisua, eikd muutosta valittamalla. Muutosta voidaan hakea vasta,
kun asiassa on tehty lopullinen paatds. Tall6in valituksessa voidaan vedota siihen,
etta henkild on toimielimen paatdksella perusteetta jaavatty tai esteellinen henkild on
osallistunut asian kasittelyyn.

Tama toimintaohje on yhteenveto Etela-Savon hyvinvointialueen kaytéssa olevien
lausuntojen pohjalta. Lausunnot ovat luottamushenkiléille nahtavilla Cloudmeeting
jarjestelmassa.

Tata toimintaohjetta sovelletaan muissa toimielimissa kuin aluevaltuustossa ellei
erikseen ole alempana kirjattu.

2. Esteellisyysperusteet

Etela-Savon hyvinvointialueen toimielimissa toimii luottamushenkiléita, jotka toimivat
myos kunnan tai kaupungin luottamushenkil6ina, viranhaltijoina tai tyontekijoina.
Mahdollisen kaksoisroolin takia esteellisyysperusteiksi voivat muodostua
yhteis6jaavi, palvelussuhdejaavi ja yleislausekejaavi.

Poikkeuksena tasta on aluevaltuutetun esteellisyys aluevaltuuston kasitellessa asiaa.
Talloin esteellisyys rajoittuu vain valtuutettua tai hanen laheistdan henkildkohtaisesti
koskevien asioiden kasittelyyn. Esteellisyysperusteissa kasitellaankin taten kaikkia
muita toimielimid paitsi aluevaltuustoa.

Yhteis6jaavi tarkoittaa, etta henkild on esteellinen, jos han tai hanen laheisensa on
hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
toimitusjohtajana tai sitéd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisdssa, saatidssa,
valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta
on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa. (Hallintolaki 28.1 § kohta 5).

Arvioinnissa ei ole merkitysta silla onko ollut / ei ole ollut k3sittelemassa asiaa esim.
kunnanhallituksessa. Esteellisyys tulee pelkdstaan jasenyyden perusteella.

Palvelussuhdejaavi tarkoittaa, ettd henkilé on esteellinen, jos han on
palvelussuhteessa tai kasiteltdvaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa
asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
haittaa. (Hallintolaki 28.1 § kohta 4)

Yleislausekejaavi tarkoittaa, ettd henkild on esteellinen, jos luottamus hanen
puolueettomuuteensa vaarantuu muusta erityisesta syysta (Hallintolaki 28.1 § kohta
7)

3. Kunnanhallituksen jasen ja varajasen

Hallintolain mukainen yhteisojaavi:

Lausuntojen mukaan kunnanhallituksen jasenen ja varajasenen jaaviys syntyy
yhteis¢jaaviyden (Hallintolain 28.1 §:n 5 kohta) kautta.

Perusteluina télle on esitetty, etta:
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- ratkaisusta on odotettavissa hyotya tai vahinkoa yhteisoélle eli hyvinvointialueen
kunnalle, jolloin kunta on intressenttiasemassa kasiteltdvaan asiaan.

- Lisaksi on myos katsottu, etta pelkastaan jo jasenyys kunnanhallituksessa on
hyvinvointialueen nakdkulmasta pidettava yhteisdjaavin laukaisevana tekijana.
Nain ollen, mikali henkild on kunnanhallituksen jasen, on han esteellinen
osallistumaan paatdksentekoon ja muihin asian valmistelua seka taytantdédnpanoa
koskeviin toimiin hyvinvointialueen toimielimissa silloin, kun kunta tai kuntayhtyma
on asianosainen tai sille on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa
paatdksesta.

Hallintolain mukainen yleislausekejaavi

Lausuntojen mukaan kunnanhallituksen jasenen ja varajasenen jaaviys syntyy
yleislausekkeen (Hallintolain 28.1 §:n 7 kohta) kautta.

Perusteluna talle on esitetty, ettd kunnanhallituksen jasenen tai varajasenen
kaksoisrooli aluehallituksessa luo esteellisyyden. Kaksoisrooli luo erityisen syyn, joka
on omiaan heikentdmaan luottamusta puolueettomana toimimiseen. Lisaksi on syyta
huomioida, ettd kaupunginhallituksen jasenen voi olla mahdotonta toimia
riippumattomasti tilanteissa, joissa aluehallituksessa ikdan kuin priorisoidaan eri
kuntien valille tehtdvia sopeuttamistoimia sosiaali- ja terveyspalvelujen laajuudessa ja
tasossa.

Johtopaatokset ja toimenpide-esitys:

Kaikissa kasiteltavissa asioista, joista on odotettavissa hyvinvointialueen kunnille
hyotya tai vahinkoa kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet ovat esteellisia
kasittelemaan asiaa hyvinvointialueen toimielimissa hallintolain 28.1 §:n 5 ja 7 kohdan
mukaisesti.

Alla erikseen nostettuna kaksi asiakokonaisuutta:
Palveluverkko

Palveluverkkosuunnitelmalla voi olla konkreettinen vaikutus ainakin
hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvien palvelujen
toteuttamisorganisaatioon, alueelliseen jarjestamiseen ja saatavuuteen. Vaikutukset
kohdistuvat kuntatasolla ainakin palvelujen tavoitettavuuteen, laatutasoon ja
saatavuuteen, jota palveluverkkoa koskevat konkreettiset linjaukset maarittelevat.
Nain ollen ratkaisusta voi olla odotettavissa olevaa erityista hyotya tai vahinkoa
hyvinvointialueen kunnille yhteiséjaavin oikeudellisissa edellytyksissa tarkoitetulla
tavalla. Konkreettisena esimerkkina, palveluverkkosuunnitelmassa olisi mahdollista
tehda esimerkiksi linjauksia kiinteista toimipaikoista (ns. kivijalat), joista palveluja
hyvinvointialueen eri kunnissa tarjotaan.

Vuokrasopimukset

Lausuntojen perusteella kuntien hallitusten jasenet ja varajasenet ovat hallintolain
28.1 §&:n 5 ja 7 kohdan mukaisesti esteellisia kasittelemaan vuokrasopimuksia
koskevia asioita aluehallituksessa.
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajisto

Hallintolain mukainen yleislausekejaavi

Lausuntojen mukaan kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
jaaviys syntyy yleislausekejaaviyden kautta (hallintolain 28.1 §:n 7 kohta). Jos
kunnanvaltuuston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja osallistuu asian kasittelyyn
hyvinvointialueen muun keskeisen toimielimen kuin aluevaltuuston jdsenena voi
syntya esteellisyys yleislausekkeen perusteella. Lisaksi, jos esim. kunnanvaltuuston
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja on osallistunut asian kasittelyyn
kunnanhallituksessa ja siella ottanut kantaa, han voi tulla jaaviksi yleislausekkeen
perusteella

Johtopaatokset ja toimenpide-esitys:

Kuntien valtuustojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat ovat hallintolain 28.1 §:n 7
kohdan mukaisesti esteellisia muissa toimielimissa kuin aluevaltuustossa kohdan 2.1.
johtopaatéksen mukaisin perustein.

Kunnanhallituksen esittelija

Lausuntojen mukaan jaaviys syntyy hallintolain 28.1 §:n 4 ja 5 kohdan kautta.
Palvelussuhdejaaviys syntyy, kun henkilé on palvelussuhteessa siihen, jolle asiasta
on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa. Yhteisdjaaviys syntyy, koska
kunnanjohtaja on toimitusjohtajaan rinnastettavassa asemassa.

Yhteis6jaaviys perustuu siihen, etta ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa yhteisolle eli hyvinvointialueen kunnalle

Lausuntojen mukaan jaaviys syntyy lisaksi yleislausekkeen (hallintolain 28.1 §:n 7
kohta) kautta. Kunnanjohtajan viranhaltijan tehtava on luonteeltaan sellainen, johon
sisaltyy kunnanvaltuuston luottamuksen nauttiminen seka se, ettd kunnanjohtajan ei
objektiivisesti arvioiden ole mahdollista irtautua tehtavansa luonteen vuoksi
viranhaltijan velvollisuuksista ollessaan aluehallituksessa luottamushenkilona.

Johtopaatokset ja toimenpide-esitys:

Kunnanjohtaja on esteellinen asian kasittelyssa hallintolain 28.1 §:n 4, 5 ja 7 kohdan
mukaisesti kaikissa kasiteltavissa asioista, joista on odotettavissa hyvinvointialueen
kunnille hy6tya tai vahinkoa.

Palveluverkkoa ja vuokrasopimusta koskevat perustelut kohdan 2.1. mukaisesti.

Kunnan valtuuston jasen
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Lausuntojen mukaan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ei ole esteellinen
aluevaltuustossa, silla perusteella, ettd han toimii kunnan luottamustehtavassa tai
palveluksessa. Valtuutettu on esteellinen kasittelemaan asiaa aluevaltuustossa, jos
se koskee henkildkohtaisesti hanta tai hanen hallintolain 28.2 ja 28.3 §:ssa
tarkoitettua I&heistaan.

4. litakoulut ja seminaarit

Lausuntojen mukaan aluevaltuuston iltakoulussa tai seminaarissa kunnanjohtaja tai
kunnan hallituksen jasen ja varajasen ei ole esteellinen.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen yhteisessa iltakoulussa kunnanjohtaja tai kunnan
hallituksen jasen ja varajasen on esteellinen yhteis6jaavin tai yleislausekejaavin
perusteella, jos iltakoulu tai seminaari sisaltda paatdksentekoa tai asioiden
valmistelua.

5. Talousarviokasittely

Otsikon 3 mukaiset esteellisyydet tulevat sovellettavaksi kuntien luottamushenkildiden
ja kunnan hallituksen esittelija osalta talousarvion valmistelussa ja kasittelyssa, mikali
siella kasitelldan asioita, joista seuraa erityistd hyotya tai vahinkoa hyvinvointialueen
kunnille, esim. palveluverkkoon ja vuokrasopimuksiin liittyvia asioita tai tehdaan
esityksia, jotka liittyvat edelld mainittuihin asioihin.

6. Hyvinvointialueen tyontekijat ja viranhaltijat

6.1.

Lahtdkohdiltaan hyvinvointialueeseen palvelussuhteessa olevan henkilén toimintaa
toimielimessa on arvioitava kunkin kasittelyssa olevan asian suhteen erikseen, jos
hanet on katsottu aluehallitukseen vaalikelpoiseksi.

Henkilostoasiat

Henkiléstdoon kuuluminen muodostaa lahtokohdiltaan kaksoisroolin erityisesti
aluehallituksessa kasiteltdessa henkilostoasioita. Valillisesti kaikki yleiset
henkilostbasiat vaikuttavat luonnollisesti jollakin tavalla toimielimen jaseneen
tilanteessa, jossa han on palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen. Tama ei
kuitenkaan tee henkildst6on kuuluvista toimielimen, kuten aluehallituksen jasenista,
valittdbmasti asianosaisia.

Yleisluonteiset koko hyvinvointialueen henkildéstdon tai suureen osaan henkilostosta
vaikuttavissa asioissa toimielimen jasen ei ole I1ahtokohtaisesti esteellinen edes
hallintolain 28.1 §:n 7 kohdan yleislausekkeen perusteella, koska tilanteessa ei synny
erityista perustetta sille, etta luottamus toimielimen puolueettomuuteen tai
asianmukaiseen asiankasittelyyn vaarantuisi.
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Oikeuskaytannon perusteella esteellisyytta ei muodostu tilanteessa, jossa kasitellaan
paikalliseen tai yleiseen virka- tai tydehtosopimukseen liittyvia asioita, joissa kysymys
ei ole yksittaiseen viranhaltijaan tai tydntekijaan liittyvan edun myontamisesta, vaan
yleisesta virka- ja tyoehtoihin liittyvasta paatoksenteosta, josta ei ole odotettavissa
erityista hyotya tai vahinkoa toimielimen jasenelle hyvinvointialueen viranhaltijana tai
tyontekijana.

Tata on kuitenkin arvioitava tapauskohtaisesti kasiteltdvana olevan asian mukaan.

Hyvinvointialueen viranhaltija tai tydntekija on esteellinen, jos hén on suoraan
asianosaisena toimielimessa kasiteltdvassa asiassa.

Esteellisyystilanteita muodostuu selvasti tilanteissa, joissa toimielimen jasen
hyvinvointialueen viranhaltijana tai tydntekijana on osallistunut hyvinvointialuelain
102.3 §:n tarkoittamalla tavalla ennen toimielimen kasittelya merkittavasti asian
valmisteluun.

Yhteistoimintaneuvottelut:

Aluehallituksen jasenet, jotka toimivat muutosneuvottelujen osapuolena suhteessa
hyvinvointialueeseen, eivat voi osallistua asiankasittelyyn, jossa kasitelldan
esimerkiksineuvottelutuloksia.

Muiden henkildstoon kuuluvien toimielimen jasenten esteellisyytta on arvioitava
tapauskohtaisesti.

Palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen oleva toimielimen jasen ei [ahtdkohtaisesti
ole esteellinen mydskaan tilanteessa, jossa aluehallitus kaynnistaa
muutosneuvottelut siten, ettd neuvottelujen kohteena on koko organisaatio, jos on
selvaa, ettd muutosneuvottelulla ei ole vaikutuksia toimielimen jaseneen.

Mitd I1dahempana muutosneuvottelut ovat toimielimen jdsenen omaa sijoittumista
palvelussuhteen perusteella hyvinvointialueen organisaatiossa tai mita valittomampi
vaikutus muutosneuvotteluilla on toimielimen jasenen palvelussuhteeseen, sita
todennakdisemmin asetelma on sellainen, ettd han olisi paattamassa suoraan
itseensa valittdbmasti vaikuttavista asioista toimielimessa tai han on valittémassa
asianosaissuhteessa kasiteltdvana olevaan muutosneuvotteluasiaan.

Edella esitetyt asetelmat patevat myads tilanteissa, joissa kasiteltdva asia kohdistuu
toimielimen jadsenen hallintolain 28.2 §:n tarkoittamaan laheiseen

Johtopaatokset ja toimenpide-esitys:

Yleisluonteiset koko hyvinvointialueen henkilostoon tai suureen osaan henkilostosta
vaikuttavissa asioissa toimielimen jasen ei ole I1ahtokohtaisesti esteellinen. Mita
lahempéana muutosneuvottelut ovat toimielimen jasenen omaa sijoittumista
palvelussuhteen perusteella hyvinvointialueen organisaatiossa tai mita valittémampi
vaikutus muutosneuvotteluilla on toimielimen jdsenen palvelussuhteeseen ja
esteellisyys voi syntya.

Hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta tapauskohtaisesti harkitaan
esteellisyys
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Talousarviokasittely

Talousarviosta paattaminen ei ole Iahtokohtaisesti sellainen asia, joka voisi koskea
suoraan henkilokohtaisesti valtuutettua tai hanen laheisiaan, vaan talousarvio koskee
hyvinvointialueen taloudenhoitoa, vaikka silla voi olla vaikutuksia taytantddnpanon
yhteydessa henkildstoon.

Valmisteltaessa toimielimessa yleisesti hyvinvointialueen taloudellisia
sopeuttamistoimia ilman niiden kohdentamista tiettyyn yksikkoon, ei aluehallituksen
jasen ole esteellinen, ellei valmisteluvaiheisiin osallistumisesta viranhaltijana tai
tydntekijand muuta johdu.

Hyvinvointialuelain 102.1 §:n mukaan valtuutettu on aluevaltuustossa esteellinen
kasittelemaan asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta tai hanen hallintolain 28
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua I&heistdan. Jos valtuutettu ottaa osaa asian
kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen
jasenen esteellisyydesta sdadetaan.

Esteellisyyden arvioinnissa on huomioitava talousarvion maararahojen kaytt6a
ohjaava vaikutus sekd mahdolliset taytantddnpanovaikutukset esimerkiksi
toimielimen jaseniin. Naissa tilanteissa valtuutettu ei ole paasaantodisesti esteellinen,
mutta han voi olla asiaa valmistelevan tai tdytantddnpanevan toimielimen jasenen
ominaisuudessa esteellinen, jos han on palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen.

Talousarvion taytantéonpanoa koskevien asioiden kasittelyn yhteydessa on tehtava
esteellisyysarvio erikseen, jolloin esteellisyysarviointiin vaikuttaa henkildst66n
kuuluvan henkildn asema hyvinvointialueella seka taytantddnpanoa koskevan
paatoksen vaikutus henkilostodn kuuluvan aluevaltuutetun tai toimielimen jasenen
asemaan. Jos talousarvion taytantéonpanoon liittyvat paatokset esimerkiksi
tarkoittaisivat suoraan toimielimen jasenen viranhaltija-asemaan muutoksia, ei
tallainen henkil6 voi osallistua asiankasittelyyn toimielimessa

Johtopaatokset ja toimenpide-esitys:

Lahtdkohtaisesti viranhaltija tai tydntekija ei ole esteellinen talousarvion kasittelyssa.
Kuitenkin mita lahempana talousarvion vaikutukset ovat toimielimen jasenen omaa
sijoittumista palvelussuhteen perusteella hyvinvointialueen organisaatiossa tai mita
valittémampi vaikutus talousarvionkirjauksilla on toimielimen jasenen
palvelussuhteeseen ja esteellisyys voi syntya. esim.: muutokset tydskentely
olosuhteissa, sijaintipaikassa palveluverkkomuutosten kautta

Hyvinvointialueen viranhaltijoiden ja tydntekijdiden osalta tapauskohtaisesti harkitaan
esteellisyys.

Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisa
Mikkeli: Porrassalmenkatu 35-37, 50100 Mikkeli
Savonlinna: Keskussairaalantie 6, 57120 Savonlinna
Pieksamaki: Tapparakatu 1-3, 76100 Pieksamaki
Vaihde 015 411 4100 | kijaamo@etelasavonha.fi | www.etelasavonha.fi
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