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ASUKKAAMME SAAVAT TARVETTAAN
VASTAAVAT VAIKUTTAVAT PALVELUT,
JOTKA VAHVISTAVAT LUOTTAMUSTA.

SAILYTAMME ALUEELLISEN
ITSEHALLINTAOIKEUDEN.
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YHDENVERTAISUUS ROHKEUS

Palvelumme ovat saavutettavia, laadukkaita Uudistumme luovasti ja ennakkoluulottomasti.

ja yksilolliset tarpeet huomioivia.

ASIAKASLAHTOISYYS TURVALLISUUS

Palvelemme asiakkaita inhimillisesti ja arvostavasti. Luomme turvaa asumiseen, tyohon ja vapaa-aikaan.



HYVINVOINTIA
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TERVEYTTA JA TURVAA ETELA-SAVOSSA

hyvinvointialue

*Missio kuvaa organisaation toiminta-ajatusta ja olemassaolon tarkoitusta. Etel-Savon E@



ASUKKAAMME SAAVAT TARVETTAAN
VASTAAVAT VAIKUTTAVAT PALVELUT,
JOTKA VAHVISTAVAT LUOTTAMUSTA.

SAILYTAMME ALUEELLISEN
ITSEHALLINTAOIKEUDEN

hyvinvointialue

aation tavoitteleman tulevaisuudentilan ja paamaaran, joka halutaan saavuttaa. Eteld-Savon E@




ASETETUT LAADULLISET TAVOITTEET*

PALVELUMME VASTAAVAT ASUKKAIDEN

KATAMME TALOUDELLISTA ALIJAAMAA V. 2026 ALKAEN

TUNNISTETTUUN TARPEESEEN

Pienenndmme taloudellista alijadmaa valtuustokauden aikana.
Kustannuskasvu on hyvinvointialueiden keskimaaraista tasoa ma-
talampi. Teemme vahvaa ja vaikuttavaa edunvalvontaa rahoituk-
sen uudistamiseksi.

Uudistamme palveluja suhteessa alueen vaeston palvelutarpee-
seen. Strategisen arvioinnin, ennustamisen ja palvelutuotannon
uudistamisen tueksi kehitamme edelleen vaestoperusteista tiedon-
tuotantoa.
PALVELUMME OVAT SUJUVIA, VAIKUTTAVIA JA _ o o
LAADUKKAITA Pa.l\./ell.J-prqieiswpme vastaavat vaeﬁtqn palve!uta_r:ggesee.n lak_lsaa-
teisissa maararajoissa. Tuotamme l3hipalveluja niita tarvitseville
ja digitaalisilla palveluilla vahvistamme palvelujen toteuttamista.

Hyddynnamme asiakaskokemusta palvelujen kehittamisessa, pal- Ennaltaehkaisevit palvelumme ja alueellinen hyvinvoinnin ja ter-
velumme ovat sujuvia ja asiakas kokee saaneensa apua. Kehitam- veyden edistdminen tukevat palvelutuotantoa.

me laatu- ja vaikuttavuusmittareita laajasti sovellettaviksi ja pal-

velukohtaisiksi. Vaalijala tunnustetaan kansallisesti erityisen vaativien palvelujen
tarjoajana ja edellakavijana.

MEILLA TYOSKENTELEE TYYTYVAINEN
OLEMME LUOTETTAVA

JA SITOUTUNUT HENKILOSTO

JA OSALLISTAVA KUMPPANI

Rekrytointimme on tehokasta ja onnistunutta. Henkildsté on
0saavaa, sitoutunuttasga kehittdd omaa osaamistaan. Organisaatio-
brandimme tukegsfekrytointia. Esihenkilotydmme on laadukasta ja
osallistammeshenkilostoa palvelujen kehittamiseen.

Teemme yhteisty6ta eri kumppaneiden kanssa olemassa olevien
resurssien mahdollistamalla tavalla palvelutuotantolahtdisesti ja
verkostomaisesti.

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

*Tavoitteet mahdollistavat asetetun vision (tulevaisuudentilan ja padmaarin) toteutumisen.



Myo yhessa - terveytta ja turvaa Etela-Savossa

Rahoitus Vdeston palvelutarve

Valtakunnalliset . Strategia e __ ja
tavoitteet ja ohjaus 2200 «< kokemus/luottamus

ELOISA

Eteld-Savon
hyvinvointialue



