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Etela-Savon hyvinvointialuetta velvoittava Laki julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta (906/2019, tiedonhallintalaki) astui voimaan 1.1.2020 ja

sen tarkoituksena on

1. Varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja
laadukas hallinta seka tietoturvallinen kasittely julkisuusperiaatteen
toteuttamiseksi,

2. Mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas
hyddyntaminen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtavansa ja tarjota
palvelunsa asiakkaille hyvaa hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja
laadukkaasti seka

3. edistaa tietojarjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta.

Tiedonhallintalakia sovelletaan tiedonhallintaan ja tietojarjestelmien
kayttéon, kun viranomaiset kasittelevat tietoaineistoja, jollei muualla laissa
toisin sdadeta. Etela-Savon hyvinvointialue on lain tarkoittama

tiedonhallintayksikko.

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen
muussa toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja
tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen, niiden
kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi.
Tiedonhallintaympariston ja siina toimivien viranomaisten maaritysta on
valmistelu hallintosdanndn ja velvoittavan lainsdadannén pohjalta,
tunnistaen lakisaateiset tehtavakokonaisuudet ja naista vastaavat

viranomaiset.

Tiedonhallintamalli on kuvaus tiedonhallintayksikdssa toimivien
viranomaisten tehtavien hoidossa toteutettavasta tiedonhallinnasta. Se luo
nakyman siihen, miten tiedonhallinta ja tietoaineistojen kasittely on

tiedonhallintayksikdssa jarjestetty.



Toimivalta

Etela-Savon hyvinvointialueen tiedonhallintamallissa on kuvattu
merkittavimmat prosessit, tietovarannot, tietoaineistojen arkistointi,
tietojarjestelmat ja tietoturvallisuustoimenpiteet. Mallin avulla varmistetaan
palvelujen, asiankasittelyn ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelu ja
toteutus, tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten noudattaminen,
moninkertaisen tietojenkeruun vahentaminen, tietojarjestelmien ja

tietovarantojen yhteen toimivuus seka tietoturvallisuuden yllapito.

Etela-Savon hyvinvointialueen tiedonhallintamalli auttaa hahmottamaan ja
hallitsemaan tiedon elinkaarta seka siten tunnistamaan ja hallitsemaan
my0ds uusien digitaalisten palvelujen kayttamiseen liittyvia riskeja. Sita on
tarkoitus kayttaa tiedonhallinnan vastuiden tunnistamiseen ja
maarittelemiseen seka toiminnan johtamiseen ja toteuttamiseen vastuiden
mukaisesti. Tiedonhallintamallia paivitetaan aina, kun tiedonhallinnassa
tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat sen siséltédn. Tiedonhallintamallin
yllapitovastuu on tiedonhallintayksikdlla ja siind toimivilla viranomaisilla,

eika vastuuta voi ulkoistaa yksityisille tahoille.
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Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan tiedonhallintamallin.



