HENKILOSTON SIIRTOKIRJA
Apporttisopimuksen liite 4A

Luovuttaja ja Luovutuksensaaja ovat siirtyvastd henkilostostd sopineet seuraavaa.

1. SIIRTYVAN HENKILOSTON PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Tyoehtosopimus
Luovutuksensaaja soveltaa Siirtyvdan henkil6stéon SOTE ty6ehtosopimusta
puhtauspalvelun henkiléille ja HYVTES ty6ehtosopimusta ateriapalveluiden
henkil6ille voimassaoloaikojen loppuun eli 29.02.2028 asti. Tamin jilkeen
Luovutuksensaaja soveltaa Siirtyvaan henkil6stoon KT-yrityssektorin YTES:in
tyéehtosopimuksia.

1.2 Eldkevastuut ja lisdelikkeet
Liikkeen luovutus ei vaikuta Siirtyvian henkiloston eldketurvaan.

Osapuolet toteavat, ettd Siirtyvalld henkil6stolld el ole muita lisieldketurvia, eika
sellaista ole sitouduttu hankkimaan.

1.3 Tyotehtavit, nimikkeet ja kelpoisuudet
Siirtyva henkil6sto siirtyy Luovutuksensaajan palvelukseen samoihin tehtiviin,
samoilla nimikkeilld ja samoin kelpoisuusehdoin kuin oli Luovuttajan palveluksessa.

Palvelusuhteen tehtavi- ja nimikemuutoksia ei tehda siirtymisen yhteydessa.
Myohemmin mahdollisesti tehtdvit muutokset tapahtuvat voimassa olevan
lainsdddidnnon seka tydehtosopimusten mairittaimissa puitteissa ja tavalla.

1.4 Tyétilat ja vilineet
Siirtyva henkil6sto jatkaa Luovutushetken jilkeen Luovuttajan nykyisissa
toimitiloissa.

1.5 Jasenmaksuvaltakirjat
Mikali Siirtyvddn henkil6st6on kuuluva tyontekija haluaa tyénantajan perivin
ammattiyhdistyksen jasenmaksun suoraan palkasta, tulee hinen toimittaa voimassa
oleva jasenmaksuvaltakirja Luovutuksensaajan palkkahallintoon.

1.6 Tyokyvyttémyys
Luovuttaja vastaa sen lakisditeisen vastuun lisiksi my6s Luovutuksensaajalle
mahdollisesti aiheutuvista kustannuksista, jos siirtyva henkil6 jaa Luovutuksensaajan
palveluksessa ollessaan tySkyvyttomyyselakkeelle ja elikkeelle jadnti tapahtuu ennen
kuin luovutushetkestd on kulunut kaksi (2) vuotta, vaikka varsinainen paatos
elakkeesta olisi tehty vasta myohemmin, ja tySkyvyttomyyseladkkeelle jaantiin
johtanut syy on ollut tiedossa ennen luovutushetkei. Selvyyden vuoksi todetaan, ettd



jos tyokyvyttomyyselikkeelle johtanut syy on kaynyt ilmi tai syntynyt luovutushetken
jalkeen, Luovutuksensaaja vastaa tillaisista kustannuksista.

2 TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEVAT KAYTANNOT

Ty6ehtosopimuksesta poikkeavat paikalliset sopimukset tai muut poikkeavat
kaytinnot eivit siirry Luovutuksensaajalle ja eivitka sido luovutuksensaajaa.

3 MUUT HENKILOSTO- JA PALVELUSSUHDE-ETUUDET

3.1 Palvelusaikojen laskeminen
Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia Palvelussuhteen ehtoja miariteltdessa
Palvelussuhteen alkamispiivini pidetddn sitd péivid, jolloin yhdenjaksoinen
Palvelussuhde alkoi Luovuttajan palveluksessa eli henkil6sto siirtyy ns. vanhoina
tyontekijoina.

3.2 Liukuvan tydajan ja lisi- seka ylity6saldot
Mahdolliset liukuvan ty6ajan saldot ja mahdolliset pitimattomat lisa- ja ylityosaldot
seki tyGaikapankkisaldot pyritdan tasoittamaan Luovuttajan toimesta ennen
Luovutushetked. Mikili edelld mainittuja saldoja el saada tasoitettua ennen
Luovutushetked, korvaa Luovuttaja ty6aikasaldot Luovutuksensaajalle.
SadstOvapaat eivit siirry.

3.3. Luovuttajan siirtyville henkilostolle antamat henkildstéetuudet
Luovuttajan siirtyvalle henkilostolle antamat henkiléstéetuudet eivit siirry
luovutuksen saajalle. Siirtohetkesti lukien noudatetaan luovutuksensaajan
henkil6stéetuuksia.

4 LUOVUTETTAVAT TIEDOT JA ASIAKIRJAT

Luovuttaja toimittaa Siirtyvan henkil6ston Palvelussuhteisiin liittyvat tiedot ja
asiakirjat Luovutuksensaajalle 15.7.2025 mennessa.

Tietoihin sisaltyvit myOs seuraavat tiedot (toimitus niiden osalta 5.9.2025):

@) paivitetyt tyontekijakohtaiset tiedot ty6vapaista ajalta 01.01.2024 —
31.8.2025;
(ii) tiedot ty6tapaturmista 01.01.2024 — 31.8.2025;

(iti) vuosilomakirjanpidon per 31.8.2025; ja



(iv)

tiedot pitkaaikaisista sairauspoissaoloista (yli 15 ty6paivaa) 1.1.2023 —
31.8.2025.

5 LUOVUTTAJAN VAKUUTUKSET

Luovuttaja vakuuttaa ja vastaa siitd, ettd

a)

se on tehnyt kaikki lain edellyttdmit kyseessd olevaan toimintaan liittyvit
ilmoitukset viranomaisille ja noudattanut toiminnassaan voimassa olevia lakeja,
asetuksia ja viranomaismadrayksia;

Siirtyvian henkil6ston kanssa ei ole sovittu laeista ja tyGehtosopimuksesta
poikkeavista Palvelussuhteen ehdoista, elike-eduista tai irtisanomisajoista;

sen tietojen mukaan ei ole vireilld sellaisia Siirtyvad henkilostod koskevia
ty6kyvyttomyys-, osa-aika- tai varhaiselakehakemubksia, joista Luovutuksen-
saajalle ei ole annettu tietoja;

Siirtyvin henkil6ston osalta ei ole vireilld mitddn riita- tai erimielisyysasiaa tai
oikeudenkiyntid eikd mitddn muutakaan viranomaismenettelyi;

ei ole irtisanonut tuotannollisella tai taloudellisella irtisanomisperusteella
tyontekijoitd timin Sopimuksen allekirjoittamista edeltineiden kuuden (6)
kuukauden aikana, eikd Luovutuksensaajaan kohdistu siten Luovuttajan toimista
johtuvaa tyontekijoiden takaisinottovelvoitetta;

ilmoittaa siirtyvdan henkilost6on kuuluvan tyontekijin irtisanoutumisesta
viipymittd Luovutuksensaajalle; ja

6 TIETOSUOJA

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan tihin Siirtyvin henkiloston henkilétietojen
kisittelyssd tietosuojalain (5.12.2018/1050) ja EU:n tietosuoja-asetuksen
madriyksia.

Luovutuksensaajan tulee huolehtia Siirtyvin henkil6ston henkilGtietojen
lainmukaisesta kasittelysti ja laatia tarpeelliset Siirtyvda henkil6stod koskevien
rekistereiden rekisteriselosteet.
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