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Valmistelija Turvallisuuspalvelut ja työsuojelu Savonlinna 

 
Savonlinnan keskussairaalan alueella sijaitsi aiemmin tupakointipaikaksi 

osoitettu ulkokatos, joka poistettiin, kun keskussairaalan yhteyteen alettiin 

rakentamaan sotekeskuksen laajennusta.  

 

Sotekeskuksen valmistuttua alueella ei ole ollut asiakkaille ja potilaille 

ulkoalueella tarkoitettua tupakointipaikkaa/-koppia. Tällä hetkellä 

ongelmana ovat asiakkaat, potilaat, vierailijat sekä taksien kuljettajat, jotka 

tupakoivat kielloista huolimatta ulko-ovien välittömässä läheisyydessä. 

Tällä hetkellä henkilöstöresurssit eivät ole riittävät opastamaan, valvomaan 

ja kieltämään luvatonta tupakointia ulkoalueella. 

 

Tupakointikieltoa osoittavilla kieltotauluilla ei ole ollut vaikutusta 

tupakointiin. 

 

Tupakansavu kantautuu mm. keskussairaalan pääaulaan, sotekeskuksen 

pääaulaan, josta edelleen 00. kerroksen yhdyskäytävään sekä 1.B:n 

käytävän työyksiköihin. Ulko-ovien avautuessa rakennuksen alipaine imee 

tupakansavun rakennuksen sisään. Tästä aiheutuu työntekijöiden 

altistuminen tupakansavulle. 

 

Lisäksi tupakoimattomat asiakkaat ja potilaat altistuvat tupakansavulle. 

 

Tupakointi kielletyillä ulkoalueilla aiheuttaa hygienia- ja ympäristöhaittaa 

tupakansavun ja tupakannatsojen vuoksi sekä lisää tulipaloriskiä. Koska 

osoitettua tupakointipaikkaa ei ole, tupakannatsoja laitetaan tavallisiin 

roska-astioihin, joka myös lisää tulipaloriskiä.  

 

Mikäli työntekijä altistuu tupakansavulle ja altistusaika ylittää 

työterveyslaitoksen asettamat raja-arvot, on työnantaja velvollinen 

tekemään työterveyslaitoksen ylläpitämän syöpäsairauden vaaraa 



aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien ASA - 

ilmoituksen. Rekisteri perustuu lakiin 452/2020. 

  
  

Valtioneuvoston ympäristön tupakansavusta ja siihen liittyvän syöpävaaran 

torjunnasta työssä: 

 

 5 §Altistumisen torjunta ja vähentäminen 

 

Työnantajan tulee suojata työntekijää työssä ympäristön tupakansavun 

aiheuttamalta syöpävaaralta siten, että työntekijän altistumisen määrää ja 

kestoa ympäristön tupakansavulle vähennetään niin paljon kuin se on 

kohtuudella ja teknisesti sekä tilojen rakenteellisia ratkaisuja 

hyväksikäyttäen mahdollista. 

 

6 §Altistumisen vähentämistoimien seuranta ja muutoksiin varautuminen 

Työnantajan tulee huolehtia, että 

1) 

tupakansavun määrää työpaikan ilmassa seurataan säännöllisesti; 

 

9 §Terveystarkastukset 

 

Työnantajan on syöpäsairauden vaaran vähentämiseksi järjestettävä 

työntekijöiden terveydentilan seuraamiseksi tarpeellisia terveystarkastuksia 

siten kuin työterveyshuoltolaissa (743/1978) ja sen nojalla tarkemmin 

säädetään. 

 

10 §Altistuneiden työntekijöiden luettelointi 

 

Työnantajan on pidettävä luetteloa ympäristön tupakansavulle altistuvista 

työntekijöistä siten kuin syöpäsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja 

menetelmille ammatissaan altistuvien rekisteristä annetussa laissa 

(1038/1993) ja sen nojalla tarkemmin säädetään. 

 
  

 
Esitys  

 Esitämme, että Etelä-Savon hyvinvointialue osoittaa ja hankkii Savonlinnan 

keskussairaalan ja sotekeskuksen läheisyyteen tupakkakopit, huomioiden 

liikuntarajoitteiset. 

 



Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että asian käsittely siirretään 

seuraavaan työsuojelutoimikunnan kokoukseen, koska kokous ei ole 

päätösvaltainen. 

 
Päätös  

 Asian käsittely siirretään seuraavaan työsuojelutoimikunnan kokoukseen  

kesäkuulle. 

 
 
 
  


