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107 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

      
 

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 14.5.2025. 

 

Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen, kun vähintään seitsemän jäsentä on läsnä. 

  
 
Päätös:    
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108 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

      

 

Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi aluehallituksen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
 

 Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jouni Koskela ja Seija 

Kuikka sekä varalle Panu Peitsaro ja Sanni Saari. Pöytäkirja tarkastetaan 

sähköisesti 22.5.2025 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen yleisessä 

tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Päätös:    
 

 
 

 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025    6/69 

 
Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Aluehallitus 19.05.2025    

 

 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:   

Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 

Päätös:       
  

    



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025    7/69 

 
Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

 
110 
Hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset 

  
Aluehallitus 19.05.2025       

      
 
 

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus ajankohtaisiin asioihin. 

• henkilöstöpulssi -kyselyn tulokset 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

   
Merkitään tiedoksi hyvinvointialuejohtajan esiin nostamat 

ajankohtaiset asiat ja jäsenten esittämät kysymykset. 

 
 
Päätös:  
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Otto-oikeuskelpoisten päätösten käsittely 
Aluehallitus 19.05.2025    

 

 

   
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty 

hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen 

käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 

aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 

toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 

päätöksen. 

 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan aluehallitus voi käyttää otto-oikeutta 

alaistensa viranomaisten päätöksiin lukuun ottamatta laissa 

määrättyjä poikkeuksia, kuten yksilöön kohdistuvia päätöksiä.  

 

Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen viranhaltijapäätökset löytyvät myös 

osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/ ja 

toimielimien esityslistat ja pöytäkirjat löytyvät osoitteesta 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-

poytakirjat/. 
 

Toimivalta:  Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 97.1 § 

  Hallintosääntö § 33 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimien ja viranhaltijoiden 

päätökset ajalta 28.4. - 11.5.2025 ja päättää olla käyttämättä otto-

oikeuttaan. 

https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/viranhaltijapaatokset/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://etelasavonha.fi/eloisa/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Viranhaltijapäätökset 2804-1105_2025 
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112 
Osavuosikatsaus 1-3/2025 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3096/02.02.01/2025    

 

 

Valmistelija Vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen, puh. 040 359 6841 

 

Tammi-maaliskuulta 2025 laadittu talouden osavuosikatsaus on liitteenä. 

 

Raportti sisältää yleisen talouden tilannekuvauksen, henkilöstökatsauksen, 

talousarvion toteutumisennusteen tuloslaskelman, investointien ja 

rahoituslaskelman osalta sekä toimialakohtaiset ennusteet ja 

toiminnallisten tavoitteiden raportoinnin. Lisäksi raportissa on esitetty 

kooste talouden tasapainotustoimenpiteiden toteutumisennusteista. 

 

Hyvinvointialueen tuloslaskelmamuotoinen ennuste on muodostettu 

kokoamalla palvelualue- ja toimialakohtaiset talousarvion toteutumisarviot 

koko organisaation kattavaksi ennusteeksi. Kokonaisuutena 

osavuosikatsauksen tulosennuste on 19,1 miljoonaa euroa alijäämäinen, 

eli noin 19,5 miljoonaa euroa aluevaltuuston joulukuussa vahvistamaa 

talousarviota heikompi. Vuodelle 2025 kohdistuvista n. 38 miljoonan euron 

sopeutustoimista on toteutumassa 20,7 miljoonaa euroa. Kokonaan 

toteutumatta uhkaa jäädä 8,5 miljoonaa euroa ja myöhemmin arvioidaan 

toteutuvan 8,8 miljoonan euroa sopeutukset. Ennusteen parantamiseksi on 

kartoitettu säästötoimenpiteitä, joita voidaan toteuttaa ilman poliittista 

päätöksentekoa. Näitä toimenpiteitä on tähän mennessä löydetty 8,75 

miljoonan edestä, jotka olisivat toteutettavissa tämän vuoden aikana. 

Keinoja ovat esimerkiksi lomaraha- ja säästövapaiden suositteleminen 

henkilöstölle, palveluostojen kriittinen tarkastelu, kuten myös aine-, tarvike- 

ja tavarahankinnoissa. 
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

 

Vuoden 2025 tulosennusteessa toimintamenoiksi arvioidaan 911,8 

miljoonaa ja vuoden 2024 tilinpäätöksessä vastaava luku oli 897,9 

miljoonaa euroa. Kasvuprosentiksi muodostuisi täten 1,55, joka on hyvin 

maltillinen. Tämän vuoden talousarvion ja tilinpäätöksen välinen 

toimintamenojen muutos on -0,62 %, joten talousarvio on tiukka ja tähän 

verrattuna 19 miljoonan alijäämäistä tulosta voidaan pitää hyvänä. 

 

Mikäli tulosennuste osoittaa myös syksyllä talousarviota heikompaa 

lopputulemaa, tuodaan aluevaltuustolle päätettäväksi talousarviomuutos. 

 

Osavuosikatsaus viedään aluevaltuustolle tiedoksi. 

 

 

 

Toimivalta hallintosääntö 62 ja 64 § 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee osavuosikatsauksen 1–3/2025 tiedoksi ja lähettää 

sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 

 
Päätös:  

    

 

 

 

Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 2 Osavuosikatsaus tammi-maaliskuu 2025 
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Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

 
113 
Vuoden 2025 investointisuunnitelman päivittäminen 
 

Aluehallitus 17.02.2025 § 44  

  

 
 
Valmistelija vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen  puh. 040 359 6841 

 
Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on vuosittain 

laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta seuraavien neljän 

tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneista ja 

niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman ensimmäinen vuosi on sitova 

ja jatkovuodet ovat ohjeellisia. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on hyväksynyt vuosien 2024–

2027 investointisuunnitelman 21.2.2024 § 8. Vuoden 2025 

Investointisuunnitelman päivitystarpeiden johdosta aluehallitus on 

26.8.2024 § 182 päättänyt hakea muutosta hyvinvointialueen vuoden 2025 

lainanottovaltuuteen. Vuosina 2023 ja 2024 on operoitu vuodelle 2023 

myönnetyllä lainanottovaltuudella, joka oli noin 102,4 miljoonaa euroa, ja 

josta ns. sidottua lainanottovaltuutta eli syksyllä 2023 hyväksytyssä 

investointisuunnitelmassa käytettäväksi suunniteltua valtuutta oli noin 

99,95 miljoonaa euroa. Lisälainanottovaltuutta on haettu vuodelle 2025 

yhteensä 15,8 miljoonaa euroa, mutta valtiovarainministeriön 28.11.2024 

toimittaman päätösehdotuksen mukaan lainanottovaltuutta myönnetään, 

mikäli hyvinvointialue päivittää laatimansa tasapainotusohjelman, joka 

varmistaa hyvinvointialueen lainanhoitokyvyn ja mahdollisuuden järjestää 

lakisääteiset palvelut. 
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Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Hyvinvointialue toimitti päivitetyn tasapainotusohjelman 

valtionvarainministeriölle aikataulun mukaisesti 15.1.2025 mennessä. 

Hyvinvointialue sai valtiovarainministeriöltä sopeutusohjelman 

täydennyspyynnön 30.1.2025, jossa valtiovarainministeriö edellyttää 

hyvinvointialuetta täydentämään talouden tasapainotusohjelmaa 

täsmentämällä vuosien 2027–2028 sopeutustoimia sisällöllisesti sekä 

arvioimaan tulevien vuosien kustannuskehityksen riskejä. Viranhaltijatyönä 

laadittavat lisäselvitykset tulee toimittaa valtiovarainministeriöön 17.3.2025 

mennessä. 

 

Vuoden 2025 talousarvion valmisteluhetkellä lainanottovaltuuden 

muuttamisesta ei ollut vielä saatu päätöstä, joten talousarviokäsittelyn 

yhteydessä investointisuunnitelma oli hyväksyttävä voimassa olevan 

valtuuden mukaisena. Hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan 

investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssä tarkoitetun 

hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. 

 

Vuoden 2025 uuden lainanottovaltuuden lopputulos selviää vasta 

17.3.2025 jälkeen, joten vuoden 2025 investointisuunnitelma valmistellaan 

vanhan, vuoden 2023 lainanottovaltuuden pohjalta. Tämän osalta 

investointisuunnitelma on päivitetty kokonaisuudessaan ja 

investointisuunnitelmasta on jätetty pois investoinnit, jotka eivät ole tällä 

hetkellä tarkoituksenmukaisia. Investointeihin ja investointeja vastaaviin 

sopimuksiin on päivityksen jälkeen suunnitelmissa käyttää enintään 14,4 

miljoonaa euroa. Tämä summa sisältää sellaiset investoinnit, joiden 

valmistelu on käynnistetty vuosina 2023–2024. Investointisuunnitelmaan 

sisältyy n. 800 000 investointiavustuksia. Kun vuoden 2025 

lainanottovaltuudesta saadaan päätös, aluevaltuustolle valmistellaan 

investointisuunnitelman päivitys. Yksityiskohtainen hankelistaus 

investointisuunnitelmasta on liitteessä 1. 

 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025   

 14/69 

 
Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Hyvinvointialuelain 115.3 §:n mukaan hyvinvointialue voi ottaa 

investointejaan varten pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston myöntämään 

lainanottovaltuutukseen perustuen. Valtioneuvoston Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle vuodelle 2023 vahvistama lainanottovaltuus on 102,4 

miljoonaa euroa, joka on käytettävissä investointisuunnitelman sisältämiin 

useampivuotisiin hankkeisiin myös seuraavina vuosina. Vuosina 2023 ja 

2024 ei nostettu lainkaan pitkäaikaista lainaa, mutta vuodelle 2025 

pitkäaikaista lainaa esitetään nostettavaksi enintään 10 miljoonaa euroa 

vanhan lainanottovaltuuden puitteissa. Mahdollisesti vuodelle 2025 

myönnettävä uusi lainanottovaltuus aiheuttaa uuden päivitystarpeen sekä 

investointisuunnitelmalle että rahoituslaskelmalle. Päivitetty 

rahoituslaskelma liitteessä 2. 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 115 §, Hallintosääntö 64 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 

investointisuunnitelman ja rahoituslaskelman liitteiden mukaisesti. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä selosti asiaa 

ja vastasi aluehallituksen jäsenten esittämiin kysymyksiin. 

 

 Merkitään, että sosiaalipalvelujen toimialajohtaja Saara Tavi poistui 

kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluevaltuusto 11.03.2025 § 14  
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Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

  

 
 
Asiaselostus: Aluehallitus 17.02.2025 § 44 (ks. asian aiempi käsittely). 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 115 §, Hallintosääntö 64 § 
  

 
Esitys:  

 Aluevaltuusto hyväksyy päivitetyn investointisuunnitelman ja 

rahoituslaskelman liitteiden mukaisesti. 

 
Käsittely: 
 Merkitään, että aluevaltuutettu Pekka Pöyry poistui kokouksesta tämän 

asian käsittelyn aikana klo 11.42 ja varavaltuutettu Airi Tella saapui 

kokoukseen. 

Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi  

 
Aluehallitus 19.05.2025       

1053/02.00.00/2025    

 
 
Valmistelija Rahoitusjohtaja Arto Jalkanen  puh. 040 359 6841 

 
Hyvinvointialue toimitti päivitetyn tasapainotusohjelman 

valtionvarainministeriölle aikataulun mukaisesti 15.1.2025 mennessä. 

Hyvinvointialue sai valtiovarainministeriöltä sopeutusohjelman 

täydennyspyynnön 30.1.2025, jossa valtiovarainministeriö edellyttää 

hyvinvointialuetta täydentämään talouden tasapainotusohjelmaa 

täsmentämällä vuosien 2027–2028 sopeutustoimia sisällöllisesti sekä 
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Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

arvioimaan tulevien vuosien kustannuskehityksen riskejä. Viranhaltijatyönä 

laadittavat lisäselvitykset tuli toimittaa valtiovarainministeriöön 17.3.2025 

mennessä. 19.3.2025 Etelä-Savon hyvinvointialue sai 

valtiovarainministeriöltä tiedon vuoden 2025 lisälainanottovaltuuteen 

liittyvien ehtojen täyttymisestä, joten kuluvan vuoden 

investointisuunnitelma päivitetään tämän vuoksi uudelleen myönnetyn 15,8 

miljoonan osalta. Etelä-Savon hyvinvointialueen aluevaltuusto on 

hyväksynyt vuoden 2025 investointisuunnitelman 11.3.2025 §14 siltä osin, 

kun käytettiin vuoden 2023 lainanottovaltuutta. Hyvinvointialuelain 16 §:n 

mukaan investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 15 §:ssä tarkoitetun 

hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. 

 

Päivitetty investointisuunnitelma on yhteenveto investoinneista, joka 

sisältää uuden lisälainanottovaltuuden lisäksi vuoden 2023 

lainanottovaltuudella toteutettavat investoinnit, jotka aluevaltuusto jo 

hyväksyi 11.3.2025. Päivitetyssä investointisuunnitelmassa ovat mukana 

myös suunnitelmavuodet, mutta niihin ei lainanottovaltuutta vielä ole. 

Uutta lainanottovaltuutta haettiin 15,8 miljoonaa euroa, josta pysyvien 

vastaavien  osuus on 13,8 miljoonaa euroa ja investointeja vastaavien 

sopimusten osuus 2,5 miljoonaa euroa. Aluevaltuusto hyväksyi 

maaliskuussa 15,1 miljoonan edestä pysyvien vastaavien investointeja, 

joten yhteensä niiden summa on 29 miljoonaa euroa ja valtion avustus 

huomioiden summa on 27,7 miljoonaa euroa. 

 

Rakennuksiin käytetään uutta lainanottovaltuutta yhteensä 10,6 miljoonaa 

euroa, jossa suurin yksittäinen investointi on Rantasalmen paloasema, 

yhteensä 2,8 miljoonaa euroa. Loppuosa summasta koostuu Vaalijalaan, 

Savonlinnan keskussairaalaan sekä Mikkelin keskussairaalaan 

kohdistuvista rakennusten korjausinvestoinneista. 
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Aluehallitus § 44 17.02.2025 

Aluevaltuusto § 14 11.03.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Laite- ja kalustohankinnat koostuvat Mikkeliin ja Savonlinnaan tehtävistä 

tila- ja tukipalvelujen erilaisista kalustohankinnoista. Summaltaan 

yksittäinen suurin on Mikkelin keskussairaalan O-osan kalustaminen. ICT-

hankintoihin käytetään yhteensä 1,5 miljoonaa euroa, jossa suurin 

yksittäinen investointi on vanhojen tietokantojen arkistointi, 550 000 euroa, 

mutta tähän investointiin kohdistetaan vastaava summa valtiolta saatua 

hyvinvointialueiden aloittamiseen ja kehittämiseen tarkoitettua avustusta. 

Investointeihin ja investointeja vastaaviin sopimuksiin käytetään 

suunnitelman mukaan 14,6 miljoonaa euroa, josta aiemmin hyväksyttiin 

12,1 miljoonaa euroa ja uuden lainanottovaltuuden myötä 2,5 miljoonaa 

euroa. Uudessa suunnitelmassa summa muodostuu pääosin 

leasingautoista. Yksityiskohtainen hankelistaus investointisuunnitelmasta 

on liitteessä 1. 

 

Hyvinvointialuelain 115.3 §:n mukaan hyvinvointialue voi ottaa 

investointejaan varten pitkäaikaista lainaa valtioneuvoston myöntämään 

lainanottovaltuutukseen perustuen. Valtioneuvoston Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle vuodelle 2023 vahvistama lainanottovaltuus on 102,4 

miljoonaa euroa, joka on käytettävissä investointisuunnitelman sisältämiin 

useampivuotisiin hankkeisiin myös seuraavina vuosina. Vuosina 2023 ja 

2024 ei nostettu lainkaan pitkäaikaista lainaa, mutta vuodelle 2025 

pitkäaikaista lainaa esitettiin nostettavaksi enintään 10 miljoonaa euroa 

vanhan lainanottovaltuuden puitteissa 11.3.2025 päivitetyssä 

suunnitelmassa. Uuden lainanottovaltuuden myötä pitkäaikaista lainaa 

investointien rahoittamiseksi ehdotetaan nostettavan 13 miljoonaa euroa 

lisää jo aiemmin hyväksytyn 10 miljoonan euron lisäksi, eli yhteensä 23,3 

miljoonaa euroa. Päivitetty rahoituslaskelma liitteessä 2. 

 

Tulevat investoinnit on pidettävä kohtuullisina, jotta poistotaso ei nouse 

liian korkeaksi eikä lainamäärä kohtuuttomaksi. 
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Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 115 §, Hallintosääntö 64 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy päivitetyn 

investointisuunnitelman ja rahoituslaskelman liitteiden mukaisesti. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 3 Liite 1. Investointisuunnitelma_2025-2027 

Liite 4 Liite 2. Rahoituslaskelma_2025-2027 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Eloisa uudet sopeutustoimet 2027-2028 (täydennetty) 

Riskianalyysi 

Investointisuunnitelma_2025-2029 (hyväksytty aluevaltuusto 11032025) 

Rahoituslaskelma_(hyväksytty aluevaltuusto 11032025) 
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Muutoksen hakeminen Etelä-Savon hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3851/00.01.02.02/2024    

 

 

Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä, puh. 044 770 0577 

Vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen puh. 040 359 6841 

 

Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama 

lainanottovaltuus, ja hyvinvointialueita koskee myös velvollisuus laatia 

investointisuunnitelma ministeriöiden hyväksyttäväksi. 

Lainanottovaltuudesta ja investointisuunnitelmasta säädetään 

hyvinvointialueesta annetun lain (jälj. hyvinvointialuelaki) 15 ja 16 §:ssä. 

Sääntelyn tarkoituksena on varmistaa, että hyvinvointialue suunnittelee 

investoinnit taloudellisesti kestävästi siten, että niihin käytettävissä oleva 

rahoitus riittää ja että hyvinvointialueiden laajoja investointeja koskevat 

hankkeet suunnitellaan valtakunnallisten strategisten tavoitteiden 

mukaisesti ja kustannusvaikuttavasti huomioiden muiden 

hyvinvointialueiden vastaavat suunnitelmat sekä väestön palvelutarpeet. 

Vuosittain vahvistettavan, investointeja varten otettavan pitkäaikaisen 

lainan ottamista koskevan rajoitteen eli lainanottovaltuuden tarkoituksena 

on varmistaa hyvinvointialueen rahoituksen riittävyys. Ministeriöiden on 

hyväksyttävä investointisuunnitelma, jos hylkäämisen kriteerit eivät täyty. 

Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 

hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan 

ottamiseksi. Hyvinvointialue saa ottaa pitkäaikaista lainaa päätöksen 

mukaisen määrän investointisuunnitelmassa kuvattujen investointien 

rahoittamiseksi. 
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8.5.2025 julkaistut lainanottovaltuuslaskelmat osoittavat, että Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle ei ole lainaottovaltuutta muodostumassa vuodelle 2026, 

joten lainanottovaltuus on 0. Vuodelle 2025 haettiin lisälainanottovaltuutta 

15,8 miljoonaa euroa ja lisäksi kuluvana vuonna käytetään myös vuoden 

2023 lainanottovaltuutta. 

 

Investointisuunnitelmaan voi tehdä muutoksia vähäisten irtaimiston ja ICT- 

sekä korjausinvestointien osalta, mikäli hyödykeryhmän kustannusten 

yhteismäärä pysyy ennallaan. Mikäli yhteismäärä on alittumassa, tulee 

tästä ilmoittaa ministeriöille, sillä muutos voi vaikuttaa myös seuraavan 

vuoden lainanottovaltuuden määrään. Mikäli yhteismäärä on ylittymässä, 

tulee muutokset hyväksyttää ministeriöissä. 

 

Uudisrakennushankkeiden osalta muutokset tulee aina hyväksyttää 

asianomaisella ministeriöllä, vaikka niiden yhteismäärä pysyisi ennallaan. 

Uudisrakennushankkeen poistumista alkuperäisestä 

investointisuunnitelmasta ei tarvitse hyväksyttää ao. ministeriöllä, vaan 

pelkkä ilmoitus on riittävä. Mikäli uudisrakennushanke olisi vaihtumassa 

toiseen hankkeeseen, tulee se hyväksyttää ao. ministeriöllä, vaikka niiden 

kustannusarvio olisi sama. STM ja SM vastaavat investointisuunnitelmien 

hyväksymisestä (soten ja pelan osasuunnitelmat) ja STM hylkää 

hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa koskevan esityksen, jos se on 

ristiriidassa hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. 

 

Muutoksia investointisuunnitelmaan ei voida hyväksyä sellaisenaan, mikäli 

muutokset johtaisivat lainanottovaltuuden ylitykseen. Tällöin 

hyvinvointialueen tulee hakea valtiovarainministeriöltä lainanottovaltuuden 

muuttamista. Etelä-Savon hyvinvointialueen investointisuunnitelmaa on 

päivitetty viimeksi 11.3.2025 ja toinen päivitys tehdään toukokuussa 2025. 

Tällöin aluevaltuusto päättää vuoden 2025 lisälainanottovaltuuden piirissä 

olevista investoinneista. Samassa yhteydessä aluevaltuusto hyväksyy 

myös tulevien vuosien investointisuunnitelmat, joita ei käsitelty vuoden 

2025 talousarviokäsittelyssä. 
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Vuoden 2025 talousarvioraamin valmistelun yhteydessä on kartoitettu 

myös investointisuunnitelman korjaus- ja päivitystarpeita. Koska seuraava 

VM:lle, STM:lle ja SM:lle kuluvan vuoden loppuun mennessä toimitettava 

investointisuunnitelma on hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan laadittava 

vuosille 2027-2030, on kartoitustyötä tehty aina vuoden 203 

investointitarpeisiin ulottuen. Kartoitustyössä on käynyt ilmi, että aiemmin 

hyväksytyissä ja ministeriöille toimitetuissa investointisuunnitelmissa on 

merkittäviä puutteita ja vajauksia hyvinvointialueen järjestämisvastuulle 

kuuluvien palvelujen tuottamisen jatkuvuuden kannalta välttämättömissä ja 

olennaisissa investoinneissa heti vuodesta 2025 lukien kaikissa 

omaisuuslajeissa sekä investointeja vastaavissa sopimuksissa. 

Investointien rahoitustarve ei ole katettavissa muutoin kuin 

lainanottovaltuuden muutoksella. Yhteenvetomuotoinen koonnos 

kartoitetuista investointitarpeista sekä aiemmin hyväksytty viimeisin versio 

investointisuunnitelmasta ovat oheismateriaalina. 

 

Koska hyvinvointialuelain 16 §:n mukaan investointisuunnitelma ei saa olla 

ristiriidassa 15 §:ssä tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden 

kanssa, on Etelä-Savon hyvinvointialueen haettava lainanottovaltuutensa 

muuttamista hyvinvointialuelain 15.3 §:n tarkoittamalla tavalla ennen kuin 

investointisuunnitelman päivittäminen on mahdollista. 

 

Hyvinvointialuelain 15.3 §:n mukaan myös hyvinvointialueen 

lainanottovaltuuden muuttamisesta päättää valtioneuvosto. 

Lainanottovaltuuden muuttaminen on mahdollista, mikäli investointi on 

välttämätön hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen 

tuottamisen jatkuvuuden kannalta tai lainsäädännössä edellytettyjen 

palvelujen turvaamiseksi eikä investointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. 

Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan päättää hyvinvointialueen 

hakemuksesta tai VM:n, STM:n tai SM:n aloitteesta. 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen kohdalla lainanottovaltuuden 

muuttamisprosessi esitetään siis käynnistettäväksi hyvinvointialueen oman 

hakemuksen perusteella. Hyvinvointialuelain 15.4 §:n mukaan VM asettaa 

lainanottovaltuuden muutosta koskevan päätöksen valmistelua varten 

erityisen valmisteluryhmän, johon kaikki kolme ministeriötä sekä 

asianomainen hyvinvointialue nimeävät edustajansa. Valmisteluryhmän 

tehtävänä on arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksiä, 

tarvittavan lainanottovaltuuden suuruutta sekä hyvinvointialueelle 

asetettavia ehtoja. Arviointi perustuu hyvinvointialueen taloutta ja toimintaa 

koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon. Valtioneuvosto tekee 

päätöksen lainanottovaltuuden muuttamisesta valmisteluryhmän tekemän 

esityksen pohjalta. 

 

Lainanottovaltuuden muuttamiseen liittyen hyvinvointialueelle asetetaan 

tyypillisesti ehtoja investointien välttämättömyyden varmistamiseen sekä 

talouden tasapainottamisohjelman laadintaan tai päivittämiseen liittyen. 

Ehtojen asettamisen tarkoituksena on hyvinvointialueen palvelujen 

turvaamiseksi varmistaa, että muutetun lainanottovaltuuden mukaisesti 

pitkäaikaisella lainalla rahoitettavat ja toteutettavat investoinnit ovat 

hyvinvointialueesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla välttämättömiä ja 

että hyvinvointialueella on lainanhoitokykyä pitkällä aikavälillä. 

 

Koska investointisuunnitelman muutostarpeet kohdistuvat vuoteen 2026 ja 

sitä seuraaviin vuosiin, tuodaan varsinainen päivitettävä 

investointisuunnitelma aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston 

hyväksyttäväksi osana vuoden 2026 talousarvioprosessia. 

Investointisuunnitelma valmistellaan talousarvion yhteydessä 

valtioneuvoston lainanottovaltuuden muuttamista koskevan päätöksen 

mukaisena.  Lainanottovaltuuden muuttamista on haettava ennen 

investointisuunnitelman muuttamista, sillä lainanottovaltuuden kanssa 

ristiriidassa oleva investointisuunnitelma tulisi hylätyksi hyvinvointialuelain 

16.1 §:n perusteella. Lainkohdassa säädetään, että investointisuunnitelma 

ei saa olla ristiriidassa hyvinvointialuelain 15 §:ssä tarkoitetun 
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hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa. Lainanottovaltuuden 

muutoksen hakeminen on siis edellytys investointisuunnitelmaan 

tarvittavien päivitysten tekemiselle hyvinvointialueen omassa 

päätöksentekoprosessissa. Aluevaltuuston hyväksymä 

investointisuunnitelma toimitetaan edelleen VM:lle, STM:lle ja SM:lle 

vuoden 2025 loppuun mennessä hyvinvointialuelain 16.2 § mukaisesti. 

 

Valtioneuvoston investointisuunnitelman laatimisesta julkaiseman oppaan 

mukaan tarkoituksena on, että investointisuunnitelmat hyväksytään 

pääsääntöisesti vain kerran vuodessa ja mikäli muutoksia niihin ilmenee, 

huomioidaan muutokset seuraavan vuoden investointisuunnitelmissa 

aikaisempien investointisuunnitelmien muutoksena. Koska 

lainanottovaltuuden muuttamista vaativat investointisuunnitelman 

muutostarpeet eivät kohdistu vielä vuoteen 2025, on ohjeistuksen 

noudattamiseksi tarkoituksenmukaista tuoda uusi investointisuunnitelma 

hakemuksesta mahdollisesti muutettavan lainanottovaltuuden mukaiseksi 

valmisteltuna toimielinkäsittelyyn talousarvioprosessin yhteydessä. Näin 

aluevaltuuston hyväksymä lopullinen investointisuunnitelma on 

toimitettavissa ministeriöiden hyväksymismenettelyssä käsiteltäväksi lain 

edellyttämällä tavalla vuoden 2025 loppuun mennessä. 

Aluehallitusta ja aluevaltuustoa tiedotetaan lainanottovaltuuden 

muutosprosessin lopputulemasta heti päätöksen saapumista seuraavissa 

kokouksissa. Aluehallitusta pidetään ajan tasalla neuvotteluiden 

etenemisestä koko prosessin ajan aluehallituksen kokouksissa annettavin 

katsauksin. 

 

Valtioneuvoston muille hyvinvointialueille antamiin lainanottovaltuuden 

muuttamista koskeviin päätöksiin on mahdollista tutustua valtioneuvoston 

verkkosivuilla. Päätösten ohella myös niihin liittyvät valmisteluryhmien 

laatimat raportit ja niiden antamat päätösesitykset ovat kaikki luettavissa 

valtioneuvoston verkkosivuilta. 
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Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 1 kohta ja 9.3 § 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää 

1. hakea hyvinvointialueen lainanottovaltuuden muuttamista; 

2. nimetä lainanottovaltuuden muutosneuvotteluissa hyvinvointialueen 

edustajaksi hyvinvointialuejohtajan sekä hänen nimeämänsä viranhaltijat; 

3. todeta, että lainanottovaltuuden muutosprosessin lopputuleman 

mukaiseksi valmisteltava päivitetty investointisuunnitelma tuodaan 

toimielinkäsittelyyn talousarvioprosessin yhteydessä. 

 

 
Päätös:  

    

 

 

 

Tiedoksi 
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

2993/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Johtajaylihoitaja Pirjo Syväoja, puh. 040 359 6749 

 
Etelä-Savon hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 

2025–2027 sisältää yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumiseksi 

laaditut konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet, jotka koskevat sekä 

henkilöstöä että palvelutuotantoa. 

 

Henkilöstön osalta tavoitteena on rakentaa työyhteisö, jossa jokainen 

työntekijä voi kokea olevansa arvostettu ja yhdenvertaisesti kohdattu ja 

kohdeltu riippumatta taustasta, sukupuolesta tai elämäntilanteesta. 

Yhdenvertaisuuden toteutumista edistetään mm. vahvistamalla 

esihenkilöiden osaamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissä, 

kehittämällä rekrytointikäytäntöjä ja varmistamalla, että palkkaus on 

läpinäkyvää ja yhdenvertaista. Myös työn ja muun elämän 

yhteensovittamiseen tarjotaan joustavia ratkaisuja kaikille työntekijöille 

tasapuolisesti. Työyksiköiden hyvinvointia seurataan säännöllisesti, ja 

syrjintään tai häirintään puuttumista ohjaavat selkeät, yhtenäiset 

toimintatavat. 

 

Palvelujen osalta suunnitelman tavoitteena on varmistaa, että kaikki 

asukkaat saavat tietoa palveluista ymmärrettävästi ja voivat käyttää 

palveluja esteettömästi, riippumatta esimerkiksi kielestä, vammaisuudesta 

tai iästä. Yhdenvertaisuuden tulee näkyä niin fyysisissä kuin digitaalisissa 

palveluissa. Erityistä huomiota kiinnitetään saavutettavaan viestintään, 

tulkkipalvelujen saatavuuteen ja digituen tarjoamiseen niille, jotka sitä 

tarvitsevat. Asiakkaiden osallisuutta vahvistetaan keräämällä palautetta, 
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hyödyntämällä kokemusasiantuntijoita ja kehittämällä osallistumisen 

rakenteita, kuten asiakasraateja. Lisäksi päätöksenteossa on käytössä 

vaikutusten ennakkoarviointi, joka auttaa tunnistamaan päätösten 

mahdolliset eriarvoistavat vaikutukset jo etukäteen. 

 

Tämä suunnitelma luo rakenteet ja työkalut, joilla hyvinvointialue voi 

täyttää lakisääteiset velvoitteensa (Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 ja 

Tasa-arvolaki 609/1986). Se on strateginen työkalu, joka tukee 

hyvinvointialueen arvoja sekä vastuullista, osallistavaa ja kestävää 

johtamista. Päätöksentekijöillä on keskeinen rooli suunnitelman 

toimeenpanossa ja vaikutusten seuraamisessa. Eloisan yhdenvertaisuus- 

ja tasa-arvosuunnitelma antaa hyvinvointialueelle selkeät suuntaviivat 

oikeudenmukaisemman ja osallistavamman toimintakulttuurin 

rakentamiseen, ja sen onnistunut toteutus vaatii johdonmukaista 

seurantaa, resursseja ja johdon tukea. 

 

Suunnitelman hyväksymisen jälkeen alkaa sen käytännön toteutus ja 

seuranta, jotka ovat ratkaisevia tavoitteiden saavuttamisen kannalta. 

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa arvioidaan vuosittain. 

Keskeinen vastuutaho suunnitelman toimeenpanossa ja arvioinnissa on 

hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyöryhmä. Työryhmä 

koostuu eri toimialojen asiantuntijoista sekä henkilöstön ja työnantajan 

edustajista, ja se koordinoi suunnitelman etenemistä, seuraa asetettujen 

tavoitteiden toteutumista ja tukee esihenkilöitä ja johtoa 

yhdenvertaisuustyössä. 

 

 
 
Toimivalta Yhdenvertaisuuslaki (1325 / 2014) 5 § 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta (609/1986) 6 a § 
 Hallintosääntö 9.2 §:n 3 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
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 Aluehallitus merkitsee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tiedoksi 

ja esittää sen aluevaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 5 eloisa_yhdenvertaisuus_tasaarvosuunnitelma 
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2995/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija  sosiaali- ja integraatiojohtaja Marika Huupponen, puh. 040 359 7659 

 

Tausta   
Sosiaalialan osaamiskeskusten lukumäärä ja toimialueet määritellään 

sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetulla valtioneuvoston 

asetuksella. Valtioneuvoston asetus sosiaalialan 

osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston asetuksen 1 ja 4 §:n 

muuttamisesta (582/2024) astuu voimaan 1.7.2025. Voimaan astuvan 

muutoksen myötä sosiaalialan osaamiskeskusten lukumäärä ja toimialueet 

muuttuvat siten, että jatkossa kullakin sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämisestä annetun lain (612/2021, jäljempänä järjestämislaki) 35 

§:ssä tarkoitetulla yhteistyöalueella olisi yksi sosiaalialan osaamiskeskus. 

 

Asetusmuutoksella on määritelty uudelleen sosiaalialan osaamiskeskusten 

toimialueet, mutta asetusmuutoksella ei itsessään ole perustettu uusia tai 

lakkautettu nykyisiä sosiaalialan osaamiskeskuksia. Myös jatkossa 

osaamiskeskusten toiminta perustuu sopimuksiin, joten uusista 

sosiaalialan osaamiskeskusten perustamisista tulee sopia.  Sosiaalialan 

osaamiskeskusten lakisääteisenä (Laki sosiaalialan 

osaamiskeskustoiminnasta 1230/2001) tehtävänä on turvata muun muassa 

sosiaalialan asiantuntemuksen välittyminen, sosiaalihuollon perus-, erityis- 

ja asiantuntijapalveluiden kehittyminen sekä koulutuksen, tutkimuksen ja 

käytännön monipuolinen yhteys. Tämä lakisääteinen tehtävä ei 

asetusmuutoksen myötä muutu.  
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Vaikutukset Itä-Suomen yhteistyöalueella   
Asetusmuutos tarkoittaa Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 

yhteistyöalueella (jatkossa YTA-alue), että uusi Itä-Suomen YTA-alueen 

sosiaalialan osaamiskeskus toimii jatkossa Keski-Suomen 

hyvinvointialueen, Pohjois-Savon hyvinvointialueen, Etelä-Savon 

hyvinvointialue Eloisan sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten 

alueella aikaisemman kahden sosiaalialan osaamiskeskuksen sijaan. Itä-

Suomen YTA-alueella on aiemmin toimineet Keski-Suomen sosiaalialan 

osaamiskeskus sekä ISO-yhdistys ry:n ylläpitämä Itä-Suomen sosiaalialan 

osaamiskeskus.  

Koska asetusmuutos ei lakkauta nykyisiä sosiaalialan osaamiskeskuksia, 

on nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten mahdollista jatkaa 

toimintaansa. Ne sosiaalialan osaamiskeskukset, jotka eivät enää jatkossa 

olisi sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun valtioneuvoston 

asetuksen mukaisia sosiaalialan osaamiskeskuksia, eivät jatkossa voi olla 

nimettyjä sosiaalialan osaamiskeskuksiksi.   

 

Valmisteluprosessi  
Valtioneuvoston annettua asetuksen sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan 

muuttamisesta 31.10.2024 Itä-Suomen YTA-alueen johtoryhmä antoi 

samana päivänä kokouksessaan vastuun uuden sosiaalialan 

osaamiskeskuksen valmistelusta Keski-Suomen hyvinvointialueelle. 

 

Itä-Suomen yhteistyöalueen osaamiskeskusta on tuon jälkeen valmisteltu 

kahdessa työryhmässä, joista toisessa (ns. valmisteluryhmä) on valmisteltu 

osaamiskeskuksen hallinnollista rakennetta ja sopimusluonnosta toiminnan 

käynnistymistä silmällä pitäen. Toisessa ryhmässä (ns. sisältöryhmä) on 

valmisteltu käynnistyvän osaamiskeskuksen toiminnan sisällöllisiä asioita. 

Teemoina ovat olleet esimerkiksi opit ja hyvät käytännöt nykyisten 

osaamiskeskusten toiminnoista sekä yhteistyö sosiaalialan korkeakoulujen, 

järjestöjen ja muiden kumppaneiden kanssa.  Sekä valmisteluryhmässä, 

että sisältöryhmässä on ollut nimettyinä jäseninä neljän hyvinvointialueen 

edustajat. Sisältöryhmään on nimettyjen edustajien lisäksi kutsuttu 
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teemakohtaisesti tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja innovaatioiden 

toimijoita sekä järjestöjä, jotka toimivat sosiaalihuollon TKKI-toiminnoissa. 

Sisältötyöryhmän loppuraportti on liitteenä 2. Valmistelun kokonaisuudesta 

on vastannut Keski-Suomen hyvinvointialueen konsernipalveluiden 

toimialajohtaja.  

 

Hallinto   
Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon yhteistyöalueella toimivan 

sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta käynnistyy annetun asetuksen 

mukaan 1.7.2025.  Itä-Suomen YTA-alueen sosiaalialan osaamiskeskusta 

kutsutaan 1.7.2025 alkaen Järvi-Suomen sosiaalialan 

osaamiskeskukseksi. Valmisteluvaiheessa selvyyden vuoksi on puhuttu 

kuitenkin Itä-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskuksesta. 

 

Sopimusluonnosta ja osaamiskeskuksen hallintomallia on valmisteltu siten, 

että Järvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskusta hallinnoisi 1.7.2025 

alkaen Keski-Suomen hyvinvointialue. Osaamiskeskuksen hallinnoinnissa 

noudatettaisiin Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntöä. 

Sosiaalialan osaamiskeskus tullaan muodostamaan laajassa yhteistyössä 

Itä-Suomen yhteistyöalueen alueella toimivien korkeakoulujen, 

oppilaitosten, järjestöjen, maakuntien liittojen, kuntien ja muiden yhteisöjen 

kanssa, jotka toimivat erityisesti sosiaalihuollon TKKI-toimintojen parissa. 

Tätä varten on tarkoitus käynnistää laaja kumppanuushaku toukokuun 

lopussa.   

 

Talous ja kustannukset   
Osaamiskeskuksille maksetaan valtionavustusta, joka määräytyy 

osaamiskeskuksen toiminta-alueen väestömäärän ja pinta-alan mukaan. 

Vuodelle 2025 sosiaalialan osaamiskeskustoiminnalle on myönnetty valtion 

talousarviossa yhteensä 1 450 000 euroa, josta Itä-Suomen YTA-alueelle 

myönnettävän rahoituksen osuus olisi noin 200 000 €. Noin puolet tästä on 

jaettu ajalla 1.1.-30.6.2025. Keski-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen 

osuus on ollut alkuvuoden osalle noin 34 000 € ja Itä-Suomen sosiaalialan 
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osaamiskeskus ISO ry:n osuus noin 93 000 €. Esityslistan tekstiä 

valmisteltaessa STM ei ole varmistanut YTA-alueen sosiaalialan 

osaamiskeskuksen rahoitusosuuksia ajalle 1.7.-31.12.2025. Itä-Suomen 

yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskustoiminta järjestetään sille 

varatulla valtionavustuksella. Osaamiskeskus voi hakea rahoitusta erilaisiin 

TKKI hankkeisiin ja sen tehtäviä tukevaan toimintaan ja hallinnoida 

hakemiaan hankkeita.   

Järvi-Suomen yhteistyöalueen sosiaalialan osaamiskeskus toimii 

verkostona. Kukin hyvinvointialue toimii osana sosiaalialan 

osaamiskeskuksen verkostoa ja sitoo mahdollisuuksiensa mukaan 

olemassa olevan henkilöstön työpanosta osaamiskeskuksen toimintaan 

(esimerkiksi sosiaalihuollon professiojohtoa, sosiaalihuollon muuta 

henkilöstöä tai TKKI -henkilöstöä). Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan 

järjestämistä varten ei peritä jäsenenmaksuja tai muita vastaavia maksuja 

hyvinvointialueilta eikä muilta muodostavilta osapuolilta.   

 

Henkilöstö  
Perustettavaan osaamiskeskukseen on mahdollisuus palkata 

perusrahoituksella enintään kolme henkilöä.  

Neljän hyvinvointialueen lakiasiainvastaavat ovat ottaneet valmistelun 

aikana kantaa, ettei sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamisessa ole 

kyse liikkeen luovutuksen periaattein tapahtuvasta henkilöstön 

siirtymisestä. Kyseessä olevassa muutoksessa ei ole täysin identiteettiään 

säilyttävää kokonaisuutta. Asetusmuutos ei myöskään lakkauta olemassa 

olevia toimijoita, vaan niiden on mahdollista jatkaa toimintaansa, ei 

kuitenkaan enää sosiaalialan osaamiskeskuksina. Sosiaalialan 

osaamiskeskuksissa työskennelleiden henkilöiden kanssa on kuitenkin 

mahdollista erikseen sopia osaamisen jatkuvuuden turvaamiseksi 

työsopimuksista uuteen sosiaalialan osaamiskeskukseen. 

Toiminnan käynnistämistä varten on tarpeen perustaa laissa määritelty 

sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan virka, jonka erityinen tehtävä lain 

säätämien tehtävien lisäksi on johtaa sosiaalihuollon TKKI toimijoiden 

verkostoa ja tuottaa lisäarvoa koko yhteistyöalueelle.  
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Matkalla riittävään vanhemmuuteen hankkeen jatko 
Erillisenä asiana maaliskuun lopussa 2025 on otettu valmisteluun ”Matkalla 

riittävään vanhemmuuteen” (jatkossa MRV) ESR+ hanke ja sen 

hallinnoinnin jatko osaamiskeskusasetuksen muuttuessa. Valmisteluun on 

otettu hankkeen ns. päähankkeen toteuttajan vaihdos. Nykyinen 

päähankkeen toteuttaja on Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry, 

jonka oli alkuperäisen suunnitelman mukaan tarkoitus jatkaa päähankkeen 

toteuttajana asetusmuutoksesta huolimatta.  Hankkeessa on mukana 

päähankkeen toteuttajan lisäksi osahankkeiden toteuttajana Kainuun 

hyvinvointialue, Pohjois-Savon hyvinvointialue sekä Etelä-Savon 

hyvinvointialue. Keski-Suomi eikä Pohjois-Karjala eivät ole mukana 

hankkeessa.  

Päähankkeen toteuttajan vaihtamisesta on kuitenkin käyty ensimmäinen 

keskustelu rahoittavan viranomaisen (Etelä-Savon elinkeino-, liikenne- ja 

ympäristökeskus) kanssa, heidän koolle kutsumassa kokouksessa 

21.3.2025. Tuon kokouksen perusteella, on lähdetty selvittämään 

vaihtoehtoa, että osaamiskeskusmuutoksen myötä hankkeen hallinnointi 

ts. päähankkeen toteuttajan vastuu siirtyisi Keski-Suomen 

hyvinvointialueelle, vaikka Keski-Suomi ei olekaan mukana hankkeessa.  

Keski-Suomen hyvinvointialueelle on saapunut osahankkeiden toteuttajilta 

kirjalliset suostumukset päätoteuttajan vaihtamiseksi. Keski-Suomi 

suhtautuu myönteisesti hankkeen vastaanottamiseen Järvi-Suomen 

sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamisen yhteydessä. 

Asiaa on tarkoitus edistää siten, että hanke voitaisiin vastaanottaa 

hyvinvointialueelle 1.7.2025. Tämä edellyttää MRV-hankkeen 

hankesuunnitelman päivittämistä ja täsmentämistä sekä hallinnollisen 

valmistelutyön kesä-heinäkuussa Keski-Suomen hyvinvointialueella kuin 

myös Itä-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus ISO ry:llä.  

 

Yhteenveto ja vaikutukset hyvinvointialueelle  
Sosiaalialan osaamiskeskukset tulee organisoida 1.7.2025 alkaen 

valtioneuvoston asetuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueittain niin, että 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025   

 33/69 

 
Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

jatkossa sosiaalialan osaamiskeskuksia on yhteensä kuusi aiemman 

yhdeksän sijaan. Itä-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon 

yhteistyöalueella tämä tarkoittaa yhtä sosiaalialan osaamiskeskusta 

kahden sijaan.   

Muutos ei edellytä nykyisten sosiaalialan osaamiskeskusten 

lakkauttamista, vaan kyseiset organisaatiot pystyvät halutessaan 

jatkamaan toimintaansa, ottaen huomioon sen, etteivät ne jatkossa voi 

käyttää ”sosiaalialan osaamiskeskus”- nimeä eivätkä ne ole sosiaalialan 

osaamiskeskustoimintaa koskevan lainsäädännön mukaisten 

valtionavustuksien piirissä.   

Itä-Suomen YTA-alueelle muodostuisi hyvinvointialuevetoisesti Järvi-

Suomen sosiaalialan osaamiskeskus, jota on valmisteltu hallinnoitavaksi 

Keski-Suomen hyvinvointialueen toimesta. Luonnos 

hallinnointisopimukseksi on liitteenä 1.   

 

Päätöksentekoprosessi  
Asia käsitellään Itä-Suomen yhteistyöalueen hyvinvointialueiden 

aluehallituksissa seuraavasti: 

 

29.4.2025 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus hyväksyi oheisen 

sopimusluonnoksen sekä päätti perustaa sosiaalialan osaamiskeskuksen 

johtajan viran sen jälkeen, kun muut YTA-alueen hyvinvointialueet ovat 

hyväksyneet sopimusluonnoksen. Muiden hyvinvointialueiden 

aluehallitusten käsittelyt ovat seuraavasti:  

- 6.5.2025 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun Soten aluehallitus  

- 12.5.2025 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus  

- 19.5.2025 Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan aluehallitus  

 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö  § 9 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
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Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan sopimusluonnoksen Järvi-Suomen 

sosiaalialan osaamiskeskuksen hallinnoinnista ja siihen liittyvän Järvi-

Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen muodostamisen 

asiaselostuksessa esitetyn mukaisesti. 

 

 
 
Päätös:    

 
 
 
Tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialue, kirjaamo 

 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, kirjaamo 

 Pohjois-Savon hyvinvointialue, kirjaamo 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 6 FINAL_Liite 1_Sopimusluonnos_YTA_sosiaaliaanosaamiskeskus 

Liite 7 FINAL_LIITE 2_YTA_SOSKEsisältöryhmänloppuraportti 
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Hyvinvointialueen edustajien nimeäminen Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n sääntömääräisiin ja 
muihin kokouksiin sekä nimeämisesitys yhtiön hallitukseen vuodelle 2025 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

2963/00.00.01.03.00/2025    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen puh. 040 359 9483, henkilöstölakimies Aki 

Rasimus puh. 040 6566 7444 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43.1 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus 

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 

tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin sekä antaa 

toimintaohjeet aluehallituksen hyväksymän omistajaohjauksen mukaisesti. 

 

Mikäli kokousten esityslistalla on asioita, joihin tarvitaan hyvinvointialueen 

ennakkokanta, tai muita merkittäväksi katsottavia asioita, tuodaan 

kokouskutsu ja esityslista tiedoksi aluehallitukselle. 

 

Yhteisöjen hallitusten toimikausien pituuksista määrätään pääsääntöisesti 

yhtiöjärjestyksissä. Tavanomaisesti hallituksen toimikausi on yksi vuosi.  

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 167 ja 168 §:ien perusteella 

hyvinvointialue korvaa matkakulut ja ansionmenetykset hyvinvointialueen 

nimetylle edustajalle yhtiöiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta. 

Hallintosääntö ei mahdollista kokouspalkkioiden maksamista. 
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Aluehallitus on 12.2.2024 § 39 nimennyt edustajat yhteisöjen 

sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin 31.5.2025 päättyvälle 

aluevaltuustokaudelle. Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n edustajaksi on nimetty 

Sanni Saari.  

 

Aluehallitus on 12.2.2024 § 40 tehnyt nimeämisesitykset yhteisöjen 

hallitusten varsinaisiksi jäseniksi 31.5.2025 päättyvälle  

aluevaltuustokaudelle. Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n hallitukseen on esitetty 

konsernipalvelujen toimialajohtajaa (Sami Sipilä). 

 

Uusi aluevaltuustokausi alkaa 1.6.2025. Uusi aluevaltuusto kokoontuu 

ensimmäisen kerran 5.6.2025, jolloin aluevaltuusto nimeää jäsenet uuteen 

aluehallitukseen. Uusi aluehallitus kokoontuu ensimmäisen kerran 

10.6.2025.  

 

Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n yhtiökokous pidetään 17.6.2025 Sulkavalla.  

Ottaen huomioon Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n yhtiökokouksen sekä uuden 

aluehallituksen ensimmäisen kokoontumisen ajankohdat, niin on 

tarkoituksenmukaista, että nykyinen aluehallitus nimeää edustajan ja 

varaedustajan yhtiön sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin sekä tekee 

nimeämisesityksen yhtiön hallituksen jäseneksi vuodelle 2025. 

Nimeämisesitykset ovat alla olevassa taulukossa. 

 

Yhtiö Yhtiökokousedus-
taja 

Varaedustaja Hallituksen 
varsinainen jäsen 

Järvi-

Saimaan 

Palvelut Oy 

Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

Hallintopäällikkö  

(Antti 

Laurikainen) 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja  

(Sami Sipilä) 

 
  

 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 6 kohta, Hallintosääntö 9.2 §:n kohta 27. 
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Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää 

1. nimetä hyvinvointialueen edustajaksi henkilöstölakimiehen ja 

varaedustajaksi hallintopäällikön Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n 

sääntömääräisiin kokouksiin vuoden 2025 ajaksi; 

2. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan nimeämään kokouksiin 

tarvittaessa jonkun muun hyvinvointialueen edustajan, mikäli tällä 

päätöksellä valitut edustajat ovat yhtäaikaisesti estyneitä; 

3. ohjeistaa Järvi-Saimaan Palvelut Oy:n kokousedustajia toimimaan 

yhtiön varsinaisissa sääntömääräisissä kokouksissa siten, että yhtiön 

hallituksen jäseneksi esitetään konserniapalvelujen toimialajohtajaa 

yhtiöjärjestyksen mukaiseksi toimikaudeksi tämän päätöksen mukaisesti.  

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Järvi-Saimaan Palvelut Oy, nimetyt edustajat 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Yhtiöjärjestys Järvi-Saimaan Palvelut Oy 
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Hyvinvointialueen edustajien nimeäminen Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n sääntömääräisiin ja 
muihin kokouksiin sekä nimeämisesitys yhtiön hallitukseen 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

2963/00.00.01.03.00/2025    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43.1 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus 

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 

tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin sekä antaa 

toimintaohjeet aluehallituksen hyväksymän omistajaohjauksen mukaisesti. 

 

Mikäli kokousten esityslistalla on asioita, joihin tarvitaan hyvinvointialueen 

ennakkokanta, tai muita merkittäväksi katsottavia asioita, tuodaan 

kokouskutsu ja esityslista tiedoksi aluehallitukselle. 

 

Yhteisöjen hallitusten toimikausien pituuksista määrätään pääsääntöisesti 

yhtiöjärjestyksissä. Tavanomaisesti hallituksen toimikausi on yksi vuosi.  

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 167 ja 168 §:ien perusteella 

hyvinvointialue korvaa matkakulut ja ansionmenetykset hyvinvointialueen 

nimetylle edustajalle yhtiöiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta. 

Hallintosääntö ei mahdollista kokouspalkkioiden maksamista. 
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Aluehallitus on 12.2.2024 § 39 nimennyt edustajat yhteisöjen 

sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin 31.5.2025 päättyvälle 

aluevaltuustokaudelle. Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n edustajaksi on 

nimetty Erkki Huupponen ja varaedustajaksi lakimies (Tarja Poikolainen).  

 

Aluehallitus on 12.2.2024 § 40 tehnyt nimeämisesitykset yhteisöjen 

hallitusten varsinaisiksi jäseniksi 31.5.2025 päättyvälle 

aluevaltuustokaudelle. Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n hallitukseen on 

esitetty konsernipalvelujen toimialajohtajaa (Sami Sipilä). 

 

Uusi aluevaltuustokausi alkaa 1.6.2025. Uusi aluevaltuusto kokoontuu 

ensimmäisen kerran 5.6.2025, jolloin aluevaltuusto nimeää jäsenet uuteen 

aluehallitukseen. Uusi aluehallitus kokoontuu ensimmäisen kerran 

10.6.2025.  

 

Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n hallitus kokoontuu 19.5.2025, jolloin se 

päättää yhtiön yhtiökokouksen ajankohdan. Alustavan tiedon mukaan 

yhtiökokous pidetään kesäkuun puolen välin jälkeen. Ottaen huomioon 

Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n yhtiökokouksen sekä uuden aluehallituksen 

ensimmäisen kokoontumisen ajankohdat, niin on tarkoituksenmukaista, 

että nykyinen aluehallitus nimeää edustajan ja varaedustajan yhtiön 

sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin sekä tekee nimeämisesityksen 

yhtiön hallituksen jäseneksi sekä varajäseneksi vuodelle 2025. 

Nimeämisesitykset ovat alla olevassa taulukossa. 

 

Yhtiö Yhtiökokousedustaja Varaedustaja Hallituksen 
varsinainen jäsen 

Pieksämäen 

Tukipalvelut 

Oy 

Lakimies 

(Tarja Poikolainen) 

Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja 

(Sami Sipilä) 

 

 

Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 6 kohta, Hallintosääntö 9.2 §:n kohta 27. 
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Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää 

1. nimetä hyvinvointialueen edustajaksi lakimiehen ja varaedustajaksi 

henkilöstölakimiehen Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n sääntömääräisiin 

kokouksiin vuoden 2025 ajaksi; 

2. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan nimeämään kokouksiin 

tarvittaessa jonkun muun hyvinvointialueen edustajan, mikäli tällä 

päätöksellä valitut edustajat ovat yhtäaikaisesti estyneitä; 

3. ohjeistaa Pieksämäen Tukipalvelut Oy:n kokousedustajia toimimaan 

yhtiön varsinaisissa sääntömääräisissä kokouksissa siten, että yhtiön 

hallituksen jäseneksi esitetään konserniapalvelujen toimialajohtajaa 

yhtiöjärjestyksen mukaiseksi toimikaudeksi tämän päätöksen mukaisesti. 

 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Pieksämäen Tukipalvelut Oy, nimetyt edustajat 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Yhtiöjärjestys Pieksämäen Tukipalvelut Oy 
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119 
Hyvinvointialueen edustajien nimeäminen Sansia Oy:n sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin 
sekä nimeämisesitys yhtiön hallitukseen 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

2963/00.00.01.03.00/2025    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen  puh. 040 359 9483 

 

Hyvinvointialuelain (611/2021) 43.1 §:n 6 kohdan mukaan aluehallitus 

vastaa hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekä 

hyvinvointialueen järjestämisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden 

tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta. 

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9.2 §:n 27 kohdan mukaan aluehallitus 

päättää hyvinvointialueen edustajan nimeämisestä tytär-, osakkuus- ja 

muiden yhteisöjen yhtiökokouksiin ja muihin kokouksiin sekä antaa 

toimintaohjeet aluehallituksen hyväksymän omistajaohjauksen mukaisesti. 

 

Mikäli kokousten esityslistalla on asioita, joihin tarvitaan hyvinvointialueen 

ennakkokanta, tai muita merkittäväksi katsottavia asioita, tuodaan 

kokouskutsu ja esityslista tiedoksi aluehallitukselle. 

 

Yhteisöjen hallitusten toimikausien pituuksista määrätään pääsääntöisesti 

yhtiöjärjestyksissä. Tavanomaisesti hallituksen toimikausi on yksi vuosi. 

Poikkeuksena tästä on Sansia Oy:n toimikausi, joka on yhtiön hallituksen 

työjärjestyksen mukaan kaksi vuotta.  

 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 167 ja 168 §:ien perusteella 

hyvinvointialue korvaa matkakulut ja ansionmenetykset hyvinvointialueen 

nimetylle edustajalle yhtiöiden toimielinten kokouksiin osallistumisesta. 

Hallintosääntö ei mahdollista kokouspalkkioiden maksamista. 
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Aluehallitus on 12.2.2024 § 39 nimennyt edustajat yhteisöjen 

sääntömääräisiin ja muihin kokouksiin 31.5.2025 päättyvälle 

aluevaltuustokaudelle. Sansia Oy:n edustajaksi on nimetty lakimies (Tarja 

Poikolainen) ja varaedustajaksi hallintopäällikkö (Antti Laurikainen).  

 

Aluehallitus on 12.2.2024 § 40 tehnyt nimeämisesitykset yhteisöjen 

hallitusten varsinaisiksi jäseniksi 31.5.2025 päättyvälle 

aluevaltuustokaudelle. Sansia Oy:n hallitukseen on esitetty 

konsernipalvelujen toimialajohtajaa (Sami Sipilä). 

 

Uusi aluevaltuustokausi alkaa 1.6.2025. Uusi aluevaltuusto kokoontuu 

ensimmäisen kerran 5.6.2025, jolloin aluevaltuusto nimeää jäsenet uuteen 

aluehallitukseen. Uusi aluehallitus kokoontuu ensimmäisen kerran 

10.6.2025.  

 

Sansia Oy:n yhtiökokous pidetään 5.6.2025. Ottaen huomioon Sansia Oy:n 

yhtiökokouksen sekä uuden aluehallituksen ensimmäisen kokoontumisen 

ajankohdat, niin on tarkoituksenmukaista, että nykyinen aluehallitus 

nimeää edustajan ja varaedustajan yhtiön sääntömääräisiin ja muihin 

kokouksiin sekä tekee nimeämisesityksen yhtiön hallituksen jäseneksi 

sekä varajäseneksi uudelle vuodelle 2025. Nimeämisesitykset ovat alla 

olevassa taulukossa. 

 

Yhtiö Yhtiökokousedustaja Varaedustaja Hallituksen 
varsinainen jäsen 

Sansia 

Oy 

Lakimies 

(Tarja Poikolainen) 

Henkilöstölakimies 

(Aki Rasimus) 

Konsernipalvelujen 

toimialajohtaja 

(Sami Sipilä) 

 

 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 43.1 § 6 kohta, Hallintosääntö 9.2 §:n kohta 27. 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  
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 Aluehallitus päättää 

1. nimetä hyvinvointialueen edustajaksi lakimiehen ja varaedustajaksi 

henkilöstölakimiehen Sansia Oy:n sääntömääräisiin kokouksiin vuodelle 

2025; 

2. valtuuttaa konsernipalvelujen toimialajohtajan nimeämään kokouksiin 

tarvittaessa jonkun muun hyvinvointialueen edustajan, mikäli tällä 

päätöksellä valitut edustajat ovat yhtäaikaisesti estyneitä; 

3. ohjeistaa Sansia Oy:n kokousedustajia toimimaan yhtiön varsinaisissa 

sääntömääräisissä kokouksissa siten, että hallituksen jäseneksi esitetään 

konserniapalvelujen toimialajohtajaa yhtiöjärjestyksen ja yhtiön hallituksen 

työjärjestyksen mukaiseksi toimikaudeksi tämän päätöksen mukaisesti. 

 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Sansia Oy, nimetyt edustajat 

Oheisaineisto 

Otsikko 

Yhtiöjärjestys Sansia Oy 
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120 
Vastaus Seija Puputin aluevaltuustoaloitteeseen 11.12.2024, aluevaltuusto päättää 
palveluvalikoimasta 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3186/00.02.10/2025    

 

 

Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483; hallintopäällikkö Antti 

Laurikainen, puh. 044 351 2502, 

 

Seija Puputin (Liike Nyt) aluevaltuustoaloitteessa (11.12.2024 § 84) 

esitetään muutoksia Etelä-Savon hyvinvointialueen hallintosääntöön. 

Aloitteen mukaan: 

 

1. hallintosäännön 8 §:ään lisätään, että valtuusto päättää 

palvelualueiden palveluvalikoimasta; 

2. hallintosäännön 24 §:stä poistetaan toimialajohtajien toimivalta 

päättää palveluvalikoimasta. 

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on 18.3.2024 §:ssä 74 ja 

aluevaltuusto 17.6.2024 §:ssä 35 päättänyt toimivallasta hyvinvointialueen 

palveluvalikoimasta päättämisestä. 

 

 Samalla on merkitty tiedoksi toimintaohje, jonka mukaan: 

• aluevaltuusto päättää palveluverkosta (hallintosäännön 8 § kohta 

3); 

• aluehallitus päättää toimialojen tehtävien järjestämisestä ja 

tehtäväjaosta (hallintosäännön 9 § kohta 28); 

• hyvinvointialuejohtaja päättää palvelualueiden tehtävien 

järjestämisestä ja tehtäväjaosta siltä osin kuin siitä ei ole erikseen 

määrätty hallintosäännössä (hallintosäännön 24 § kohta 8). 

https://etela-savonhva.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024250-13
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Lisäksi on todettu, että hallintosäännön 24 § 8 kohdan mukaan 

soteasemien palveluvalikoimasta päättäminen kuuluu 

hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan. Hyvinvointialuejohtaja voi 

hallintosäännön 31 §:n perusteella siirtää toimivaltaa edelleen 

alaiselleen viranomaiselle. 

 

Edellä mainitut toimielinten päätökset ovat pohjautuneet Hyvil Oy:n 

oikeudelliseen asiantuntijalausuntoon toimivallan jaosta voimassa olevan 

hallintosäännön mukaan. Edellä mainittujen päätösten ja oikeudellisen 

lausunnon perusteella toimivallanjakoa voidaan pitää tällä hetkellä 

selkeänä palveluvalikoimasta päättämisen osalta. 

 

Valtuustoaloitteessa mainitut asiat tullaan käsittelemään seuraavassa 

kokonaisvaltaisessa hallintosäännön päivityksessä.  

 

 

Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 

 
Päätös:  

    

 

 

 

Tiedoksi 
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121 
Vastaus Jouni Koskelan (kd) aluevaltuustoaloitteeseen, Palliatiivisen hoidon ja saattohoidon 
kehittäminen 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3191/00.01.02.02/2025    

 

 

Valmistelija Sairaalapalvelujen palvelualuejohtaja Anu Turpeinen,  puh. 040 6102960 

 

Suomessa palliatiivinen hoito järjestetään kolmiportaisen mallin mukaan. 

Tavoitteena on, että perus- ja A-tasoilla hoidetaan 70% palliatiivisista ja 

saattohoitopotilaista. B- ja C-tasoilla hoidetaan erityisen vaativia oireita tai 

erityistekniikoita vaativia potilaita. Lapset hoidetaan C-tasolla. Eloisan 

alueella C-tason yksikkö on KYS. 

 

 
Eloisan palliatiivinen keskus on B-erityistason keskus, jolla on toimipiste 

Savonlinnassa ja Mikkelissä. Eloisan palliatiivinen keskus koostuu 

palliatiivisista vastaanotoista sekä palliatiivisista vuodeosastoista sekä 
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konsultaatiotiimistä, joka antaa tukea erikoissairaanhoidon sekä 

perusterveydenhuollon yksiköihin. Keskuksen toiminta on ollut 

vakiintunutta jo usean vuoden ajan. Palliatiivisen vuodeosaston 

hoitajamitoitus on 1,2 hoitajaa STM:n palliatiivisen hoidon laatusuositusten 

mukaisesti (normaalilla osastolla hoitajamitoitus on 0,6). Palliatiivinen 

vuodeosasto toimii tukiosastona kotona oleville palliatiivisille ja 

saattohoitopotilaille. 

 

Palliatiivisessa keskuksessa työskennellään potilaan hyväksi 

moniammatillisesti. Tiimiin kuuluu mm. lääkäri, sairaanhoitaja, lähihoitaja, 

fysioterapeutti, sosiaalityöntekijä, sairaalapastori, liikkuvan sairaalan 

henkilöstöä, kriisikeskuksen työntekijöitä, saattohoidon vapaaehtoisia ja 

muita ammattilaisia. Lääkäreitä on 4; osalla on palliatiivisen lääketieteen 

erityispätevyys tai sen opinnot menossa. Valtaosa sairaanhoitajista (25 sh) 

on suorittanut tai suorittamassa palliatiivisen hoidon erityisasiantuntija-

koulutuksen (ERKO, 30op). Lähihoitajista (9 lh) neljä on suorittanut 

Vanhustyön erikoisammattitutkinnon tai Saattohoitaja-tutkinnon. 

 

Palliatiivinen keskus ylläpitää Eloisan toiminta-alueen palliatiivisen hoidon 

verkostoa. Verkostoon kuuluu esimerkiksi sairaanhoitajia, lähihoitajia, 

lääkäreitä, fysioterapeutteja sekä alan opiskelijoita että opettajia. 

Verkoston jäsenet tulevat eri yksiköistä niin Eloisan sisältä kuin yksityisiltä 

palvelun tuottajilta. Verkostossa järjestetään koulutuksia vähintään kaksi 

kertaa vuodessa. Koulutuksien aiheet nousevat verkostoon kuuluvien 

toiveista. Lisäksi verkostolle tiedotetaan aktiivisesti tiedossa olevista 

tulevista koulutuksista ja uusista käytänteistä. Eloisan palliatiivista 

keskusta on kehitetty ja yhdenmukaistettu eri STM:n hankkeiden kautta. 

Viimeisin hanke oli FINPAL-hanke, joka päättyi viime vuonna. Tämän 

hankkeen tuotoksina tuli esimerkiksi psykososiaalisen tuen palvelutarjotin. 

 
Palliatiivinen hoito Itä-Suomessa 
Eloisan palliatiivinen keskus toimi yhteistyössä Itä-Suomen yhteistoiminta-

alueen kanssa. Jokainen alueen palliatiivinen keskus toteuttaa vuorollaan 
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kerran vuodessa ammattilaisille suunnatun palliatiivisen foorumin. Eloisan 

palliatiivisen keskuksen palliatiivisen foorumin järjestysvuoro on syksyllä, ja 

tänä syksynä omana aiheena on kehitysvammaisen palliatiivinen hoito, 

koska tätä aihetta on toivottu ja koulutusta on ollut vähän saatavilla. Tämän 

lisäksi osallistumme aktiivisesti KYS:n palliatiivisen keskuksen koulutuksiin, 

sekä suomalaisiin ja kansainväliin koulutuksiin. 

 

Etelä-Savon tilanne verrattuna muiden Itä-Suomen alueisiin on kuvattu 

alla. Tilanne on varsin kohtalainen lukuun ottamatta sitä, että 

kotisairaalasta (joka toteuttaa kotisaattohoitoa koko Eloisan alueella), 

puuttuu palliatiivisen hoidon erityispätevyyden omaava lääkäri. 

 

 

 
 

Kehittämiskohteet 
Palliatiivisten yksiköiden laadun seurantaa ja yhdenmukaistamista 

jatketaan. Henkilökuntaa koulutetaan sisäisillä ja ulkoisilla koulutuksilla, 

lisäksi parannetaan psykososiaalisen tuen ja lääkehoidon osaamista sekä 

tuetaan perustason yksiköitä heidän tarpeidensa mukaan. Ammattilaisille 

tarjotaan palliatiivisia konsultaatioita matalalla kynnyksellä. Palliatiivisen 
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keskuksen toimintaa esitellään eri yksiköissä ja parannetaan yhteistyötä 

yksiköiden välillä. Toiminnassa huomioidaan myös muiden kuin 

syöpäpotilaiden palliatiivisen hoidon tarpeet.  

 

 

 

Toimivalta Hallintosääntö 9.2.§:n 3 kohta 

 

 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus merkitsee vastauksen tiedoksi ja lähettää sen edelleen tiedoksi 

aluevaltuustolle, joka toteaa asian loppuun käsitellyksi. 

 

 
Päätös:  

    

 

 

 

Tiedoksi 
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122 
Luettelo valtuustoaloitteista, joita ei ole käsitelty 31.12.2024 mennessä 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

2776/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Mari Hytönen,  puh. 044 351 6640 

 
Hallintosäännön 124 §:n 2 momentin mukaan aluehallituksen on vuosittain 

kesäkuun loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo 

valtuutettujen tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita 

aluevaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti 

käsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on 

ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 

Luettelo valtuustoaloitteista, joita ei ole käsitelty vuoden 2024 loppuun 

mennessä: 

 

1. SDP:n aluevaltuustoryhmän aloite (Huupponen), Etelä-Savon 

hyvinvointialueen pidettävä kiinni hoitotakuusta (Aluevaltuusto 

7.10.2024 § 71) 

• Aluehallitus 14.10.2024 § 225 aloite lähetetty valmisteltavaksi 

terveyspalvelujen toimialajohtajalle  

• Aluehallitus 3.2.2025 § 19 esitys aluevaltuustolle  

• Aluevaltuusto 11.3.2025 § 9 

2. Panu Peitsaron valtuustoaloite Eloisan organisaatiorakenteen 

muuttamisesta (Aluevaltuusto 11.12.2024 § 84) 

•  Aluehallitus 16.12.2024 § 283 aloite lähetetty valmisteltavaksi 

terveyspalvelujen toimialajohtajalle  

• Aluehallitus 31.3.2025 § 73 esitys aluevaltuustolle 

3. Seija Puputin valtuustoaloite hallintosäännön muuttamisesta 

(Aluevaltuusto 11.12.2024 § 84)  
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• Aluehallitus 16.12.2024 § 283 aloite lähetetty valmisteltavaksi 

konsernipalvelujen toimialajohtajalle  

• Aluehallitus 19.5.2025 esitys aluevaltuustolle 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 124.2 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee tietoonsa saatetuksi 

valtuustoaloitteet, joita ei oltu loppuun käsitelty 31.12.2024 mennessä. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi 
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123 
Oikeuksien myöntäminen Hätäkeskuslaitoksen asiakas- ja potilasrekisterin rekisteritietojen 
pyyntöön ja käsittelyyn 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3100/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Pelastus- ja turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Lokka Seppo 040 359 

7864  

 
Hätäkeskustoiminnasta annetun lain (692/2010) 16 §:n 

hätäkeskustoimintaan osallistuva viranomainen saa käsitellä henkilötietoja 

vain, jos se on tarpeen hätäkeskustoiminnan ja laissa toimivaltaiselle 

viranomaiselle säädetyn hätäkeskustoimintaan liittyvän tehtävän 

suorittamiseksi. Erityisiin henkilötietoryhmiin kuuluvia henkilötietoja, 

arkaluonteisia henkilötietoja ja henkilötunnusta saa käsitellä vain, jos 

käsittely on käsittelytarkoituksen kannalta välttämätöntä. Lain mukaan 16 a 

§:n mukaan henkilötietojen rekisterinpitäjänä toimivat muun muassa 

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämisestä vastaava 

toimivaltainen viranomainen sosiaali- ja terveydenhuollon tietojen osalta ja 

pelastustoimen järjestämisestä vastaava toimivaltainen viranomainen 

pelastustoimen tietojen osalta.   

 

Hätäkeskustietojärjestelmä ERICAn valtakunnallisen ylläpidon, 

kehittämisen ja ohjauksen yhtenä välineenä toimii sosiaali- ja 

terveystoimen pääkäyttäjäryhmä. Pääkäyttötoiminnasta säädetään 

terveydenhuoltolain (1326/2010) 46 §:ssä ja STM:n asetuksessa 

ensihoitopalvelusta (585/2017). Sosiaali- ja terveystoimen 

valtakunnallisen pääkäyttäjäryhmän muodostavat yliopistosairaaloita 

ylläpitävien hyvinvointialueiden sekä HUS-yhtymän aluepääkäyttäjät, ja 

ryhmää ohjaa kansallisesti sosiaali- ja terveysministeriön (STM) 
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valmiusyksikkö. Näitä pääkäyttäjiä on tällä hetkellä yhteensä 13. 

Pääkäyttäjien henkilölistaa ylläpidetään STM:n valmiusyksikössä. 

Sosiaali- ja terveystoimen pääkäyttäjäryhmän tehtävänä on tukea sosiaali- 

ja terveydenhuollon organisaatioita korkean varautumisen viestintä- ja 

tietojärjestelmien käytössä, koskien kaikkia hyvinvointialueita, Helsingin 

kaupunkia ja HUS-yhtymää. Pääkäyttäjät toimivat yhteistyössä muiden 

järjestelmiä käyttävien viranomaisten kanssa. 

 

Pystyäkseen suorittamaan tehtävänsä tukea kaikkia sosiaali- ja 

terveydenhuollon rekisterinpitäjiä valtakunnallisen hätäkeskusjärjestelmän 

käytössä ja ongelmatilanteiden ratkaisussa sosiaali- ja  

terveystoimen pääkäyttäjät tarvitsevat rekisterinpitäjiltä luvan käsitellä 

asiakas- ja potilastietoja niiden lukuun. Pääkäyttäjien asiakas- ja 

potilastietojen käytön perusteena on sosiaali- ja terveydenhuollon 

asiakastietojen käsittelystä annetun lain (703/2023) 9 § ja sen nojalla 

annetun sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen käsittelystä annetun 

STM:n asetuksen (457/2024) 22 §. 

 

Hyvinvointialueen tulee myöntää alueellaan tarvittaville henkilöille 

oikeus rekisterinpitoonsa kuuluviin sosiaali- ja terveystoimen ja 

pelastustoimen rekisteritietoihin hätäkeskustietojärjestelmässä. 

 

Etelä-Savon hyvinointialueen hallintosäännön 2 §:n mukaan 

hyvinvointialueen rekisterinpitäjän velvollisuuksista huolehtii aluehallitus. 

 
Toimivalta Hätäkeskustoiminnasta säädetty laki (692/2010) 16 § 

Hallintosääntö 2.2 § 
 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää myöntää seuraaville Etelä-Savon hyvinvointialueen 

palveluksessa oleville henkilöille tai heidän poissa ollessaan heidän 

määrätyille sijaisilleen oikeuden pyytää ja käsitellä omiin virkatehtäviin ja 

toimintaan liittyviä Hätäkeskuslaitoksen rekisteritietoja: 

 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025   
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

johtajaylilääkäri, (terveydenhuollon rekisteritiedot) 

ensihoidon vastuulääkäri (terveydenhuollon rekisteritiedot) 

tulosaluepäällikkö ensihoito (terveydenhuollon rekisteritiedot) 

pelastusjohtaja (pelastustoimen rekisteritiedot) 

pelastuspäälliklö (pelastustoimen rekisteritiedot) 

sosiaali- ja integraatiojohtaja ( sosiaalihuollon rekisteritiedot) 

 

Lisäksi aluehallitus päättää myöntää hätäkeskustietojärjestelmä ERICAn 

valtakunnallisen sosiaali- ja terveystoimen pääkäyttäjäryhmän jäsenille 

oikeuden pyytää ja käsitellä Hätäkeskuslaitoksen potilasrekisterin 

rekisteritietoja. Pääkäyttäjien henkilölistaa ylläpidetään sosiaali- ja 

terveysministeriön (STM) valmiusyksikössä. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Lahjoituksen vastaanottaminen Rantasalmen kunnalta 
  

Aluehallitus 19.05.2025       

3101/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Henkilöstölakimies Aki Rasimus  puh. 040 656 7444, tila- ja 

tukipalvelujohtaja Velimatti Thure, puh. 044 351 9658 ja pelastus- ja 

turvallisuuspalvelujen toimialajohtaja Seppo Lokka, puh. 040 359 7864 

 
Rantasalmen kunnassa on valmisteltu Mustalahden sataman 

läheisyydessä sijaitsevan öljyntorjuntavaraston luovuttamista 

vastikkeettomasti Etelä-Savon hyvinvointialueelle. Öljyntorjuntavarasto on 

pelastuslaitoksen toimintaan kuuluva rakennus ja palvelee keskeisesti 

Etelä-Savon pelastuslaitoksen öljyntorjunta- ja pelastustoimintaa Saimaalla 

ja erityisesti Haukivedellä. 

  

Mustalahdessa oleva Öljyntorjuntavarasto on hyvinvointialueen vastuulla 

olevan pelastuslaitoksen toiminnalle keskeinen. Öljyntorjuntavarasto on 

veden päälle rakennettu varastorakennus, joka ei muodosta omaa 

kiinteistöä ja sijaitsee Pyyvilän osakaskunnan vesialueella. 

  

Kiinteistö on oikeudellinen käsite, joka tarkoittaa määriteltyä maa-aluetta, 

joka on itsenäinen rekisteriyksikkö kiinteistörekisterissä. Kiinteistö voi 

sisältää rakennuksia, mutta se voi myös olla rakentamaton maa-alue. 

Kiinteistön omistus ja hallinta määräytyvät kiinteistölainsäädännön 

perusteella. 

  

Rakennus, sen sijaan, on fyysinen ja aineellinen rakenne, joka voi sijaita 

kiinteistöllä, mutta itse rakennus ei juridisesti muodosta kiinteistöä. 

  



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Öljyntorjuntavarastorakennus on ollut kunnan taseessa, mutta sillä ei ole 

tällä hetkellä tasearvoa. Öljyntorjuntavarasto rakennettiin aikanaan 

valtionavustuksella (Öljysuojelurahasto 27.10.1997), ja koska 

valtionavustuslain mukainen 30 vuoden pitoaika on yhä kesken, 

Ympäristövahinkorahastolta (lakkautetun Öljysuojelurahaston seuraajana) 

on tiedusteltu luovutuksen mahdollisuutta. Rahastolta saadun vastauksen 

mukaan Öljysuojalurahasto on luopunut takaisinperinnästä koskien 

öljyntorjuntavarastoja siinä vaiheessa, kun pelastustoiminta siirtyi kunnilta 

hyvinvointialueille. Rahaston näkökulmasta Rantasalmen kunta voi 

lahjoittaa varastotilan edelleen hyvinvointialueelle, eikä siitä aiheudu 

kunnalle valtionavustuslain mukaista takaisinperintää. 

  

Rantasalmen kunta on valmistellut rakennuksen luovuttamista vastikkeetta 

hyvinvointialueelle. Koska rakennuksella ei ole tasearvoa ja se kuuluu 

sote-toimintaan, se voidaan luovuttaa vastikkeetta Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle, jossa se palvelee pelastuslaitoksen operatiivista 

toimintaa jatkossakin. Kunta varaa lahjoituksessa sataman infraan liittyviä 

teknisiä seikkoja omaan käyttöönsä. 

  

Rantasalmen kunnanhallitus on 28.4.2024 §:ssä 141 päättänyt lahjoittaa 

Mustalahden öljyntorjuntavaraston 1.6.2025 Etelä-Savon 

hyvinvointialueelle  

 

Liitteenä lahjakirjaluonnos Mustalahden öljyntorjuntavaraston 

luovuttamisesta. 

 

 
 
Toimivalta Hallintosääntö 9.2 §:n 29 kohta 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lahjakirjan Mustalahden 

öljyntorjuntavarastosta liitteenä olevan lahjakirjan mukaisesti. 

 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Aluehallitus päättää valtuuttaa pelastus- ja turvallisuuspalveluiden 

toimialajohtajan tekemään tarkentavia muutoksia lahjakirjaan ja 

allekirjoittamaan lahjakirjan 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi Rantasalmen kunta 

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 8 Lahjakirja_Mustalahti_ÖTV 

Liite 9 Vesialueen_vuokrasopimus_1_6_2025-31_5_2045__Pyyvilan_osakaskunta_Rantasalmi 

 

Oheisaineisto 

Otsikko 

ÖTV huomioitavaa 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Aluevaalilautakunta § 22 16.04.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 
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Aluevaalien tuloksesta tiedottaminen 
 

Aluevaalilautakunta 16.04.2025 § 22  

  

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483 

 
Vaalilain 143 l §:n 3 momentin mukaan tuloksen vahvistamisen jälkeen 

aluevaalilautakunta viipymättä: 

1) julkaisee vaalien tuloksen sisältävän pöytäkirjan valitusosoituksineen 

seitsemän päivän ajaksi siten kuin hyvinvointialueen ilmoituksen 

saatetaan tiedoksi; 

2) antaa luettelon valtuutetuksi valituista ja heidän varajäsenistään 

aluevaltuustolle ja tiedottaa siitä sillä tavalla kuin hyvinvointialueen 

ilmoitukset saatetaan tiedoksi; 

3) antaa tiedon vaalien tuloksesta oikeusministeriölle sen määräämällä 

tavalla 

 
Oikeusministeriö saa tiedon hyvinvointialueen vaalituloksesta silloin, kun 

tulos on merkitty valmiiksi tuloslaskentajärjestelmään. Erillistä tiedonantoa 

ei siten tarvita. 

 

 
Toimivalta Vaalilaki 143 l.3 § 
  

 
Esitys:  

 Aluevaalilautakunta: 

1. julkaisee viipymättä vaalien tuloksen laittamassa sen sisältävän 

pöytäkirjan valitusosoituksineen hyvinvointialueen verkkosivuille; 

2. antaa luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään 

aluevaltuustolle ja tiedottaa siitä tavalla, jolla hyvinvointialueen ilmoitukset 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Aluevaalilautakunta § 22 16.04.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

saatetaan tiedoksi; 

3. antaa tiedon vaalien tuloksesta oikeusministeriölle sen määräämällä 

tavalla ja tallentaa tuloksen vaalitietojärjestelmään 

4. valtuuttaa aluevaalilautakunnan sihteerit huolehtimaan pöytäkirjan 

julkaisemisesta ja vaalituloksen muusta tiedoksiantamisesta. 

 
 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Vaikuttavuusviestinnän erityisasiantuntija 

 
Aluehallitus 19.05.2025       

2379/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Lakimies Tarja Poikolainen, puh. 040 359 9483, hallinnon asiantuntija Mari 

Hytönen, puh. 044 351 6640 

 
Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 kokouksessaan hyväksynyt vuoden 2025 

aluevaalien tuloksen. Vaalilain 143 l §:n 3 momentin mukaan 

aluevaalilautakunnan on tuloksen vahvistamisen jälkeen viipymättä: 

 

1) julkaisee vaalien tuloksen sisältävän pöytäkirjan valitusosoituksineen 

seitsemän päivän ajaksi siten kuin hyvinvointialueen ilmoituksen 

saatetaan tiedoksi; 

2) antaa luettelon valtuutetuksi valituista ja heidän varajäsenistään 

aluevaltuustolle ja tiedottaa siitä sillä tavalla kuin hyvinvointialueen 

ilmoitukset saatetaan tiedoksi; 

3) antaa tiedon vaalien tuloksesta oikeusministeriölle sen määräämällä 

tavalla 

 
Toimivalta Vaalilaki 143 I §:n 3 momentti 

 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 

  
 

Esityslista 8/2025   

 60/69 

 
Aluevaalilautakunta § 22 16.04.2025 

Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

 
Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto merkitsee 

tiedoksi luettelon aluevaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 10 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain 



 
 
 
Etelä-Savon hyvinvointialue 
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Aluehallitus  19.05.2025 

 

 

Tiedoksi saatettavat asiat 

 
Aluehallitus 19.05.2025    

 

 

   
Aluehallitukselle tiedoksi seuraavat asiat: 

 
1. Alivaltiosihteerin raportti 8.5.2025: Hyvinvointialuereformin  

etenemisen ja siihen liittyvän ohjauskokonaisuuden  kehittämistyö 

2. Kooste Valviran ja Itä-Suomen aluehallintoviraston päätöksistä ja 
ilmoituksista ajalta 28.4.-11.5.2025 koskien yksityisten sosiaali- ja 
terveyspalveluiden antamista 

  

 
 
 
Hyvinvointialuejohtajan esitys: 

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi. 

 

Päätös:     
  

    

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 11 Alivaltiosihteeri Erholan raportti 08052025 

Liite 12 Kooste IS-Avin ja Valviran päätöksistä 



Etelä-Savon hyvinvointialue Lisälista 8/2025  1 

 

 

Aluehallitus 

 
Aika 19.05.2025 klo 09:00 -  

 
Paikka Sahanlahti (Lietvedentie 830, Puumala) 

 
Käsiteltävät asiat 

 
Asia Otsikko Sivu 

127 Etelä-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 
2024 

2 
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Etelä-Savon hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 
 

Aluehallitus 31.03.2025 § 64  

  

 
 
Valmistelija vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen,  puh. 040 359 6841 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021, jäljempänä hyvinvointialuelaki) 

117 §:n mukaan hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. 

Aluehallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 

vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajan 

tarkastettavaksi. Tilintarkastajan on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 

loppuun mennessä. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 

tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on 

käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätöksen 

allekirjoittavat aluehallituksen jäsenet sekä hyvinvointialuejohtaja. 

 

Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 

toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva 

hyvinvointialueen tuloksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä 

toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. 

Hyvinvointialuelain 118 §:n mukaan sellaisen hyvinvointialueen, joka 

tytäryhteisöineen muodostaa konsernin, tulee laatia tilinpäätökseensä 

myös konsernitilinpäätös, joka laaditaan samalta päivältä kuin 

hyvinvointialueen tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan 

konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen 

yhdistelmänä. 

 

Hyvinvointialuelain 119 §:n mukaan tilinpäätöksessä esitettävässä 

toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys aluevaltuuston asettamien 

toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja 

hyvinvointialuekonsernissa. Hyvinvointialuelain 115 §:n mukaan 

hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava 
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talousarviota. Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista 

hyvinvointialueen ja konsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, 

jotka eivät käy ilmi hyvinvointialueen tai konsernin taseesta, 

tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin 

arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen 

valvonnan, sisäisen tarkastuksen ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 

keskeisistä johtopäätöksistä. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 

talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä voimassa olevan 

taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi. Lisäksi on 

esitettävä selvitys hyvinvointialueen ottamien pitkäaikaisten lainojen 

lisäyksistä ja investoinneista. 

 

Tilikausi 2024 on Etelä-Savon hyvinvointialueen toinen tilikausi. Kyseessä 

on toinen hyvinvointialueuudistuksen toteuttamisen jälkeen laadittava 

tilinpäätös. Hyvinvointialueen tilikausi 2024 muodostui 42,2 miljoonaa 

euroa alijäämäiseksi. Kumulatiivista alijäämää taseessa on tilikauden 

jälkeen n. 76,6 miljoonaa euroa. 

 

Tulos on noin 3,5 miljoonaa euroa muutetun talousarvion lopputulemaa 

parempi ja noin 7 miljoonaa euroa alkuperäistä talousarviota parempi. 

Toimintatulot ylittyivät n. 3,8 miljoonalla eurolla ja toimintamenot n. 2,9 

miljoonalla eurolla. Poistojen, nettorahoituskulujen sekä poistoeron 

vähennyksen yhteisvaikutus parempaan tulokseen on n. 3 miljoonaa 

euroa.   

 

Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätöskirja on liitteenä. 

 

 
 
Toimivalta laki hyvinvointialueesta (611/2021) 117 § 

 
 

Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus hyväksyy Etelä-Savon hyvinvointialueen vuoden 2024 

tilinpäätöksen. 

 

Aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja allekirjoittavat Etelä-Savon 
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hyvinvointialueen tilinpäätöksen vuodelta 2024 ja jättävät sen 

tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tarkastuslautakunnan arvioitavaksi. 

Allekirjoittaminen toteutetaan 22.4.2025 mennessä sähköisellä 

allekirjoituksella. 

 

Aluehallitus saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 

jälkeen edelleen aluevaltuuston käsiteltäväksi ja esittää, että tilikaudelle 

2024 muodostunut 42 243 717,07 euron alijäämä kirjataan taseen tilille 

tilikauden yli-/alijäämä. 

 

Lisäksi aluehallitus päättää antaa valmistelijoille oikeuden tehdä 

tilinpäätökseen tarvittaessa teknisiä korjauksia ja täydennyksiä. 

Mahdolliset muutokset tuodaan aluehallitukselle tiedoksi ennen 

aluevaltuuston tilinpäätöskäsittelyä siten, että sähköinen allekirjoituskierros 

toteutetaan tarvittaessa uudelleen korjatulla tilinpäätöskirjan versiolla. 

 
 
Käsittely: Kokouksessa asiaa selostivat hyvinvointialuejohtaja ja toimialajohtajat. 

Paikalla tämän asian käsittelyn ajan oli myös vt. rahoitusjohtaja. 

 
Päätös:  

 Hyväksyttiin esityksen mukaan. 

 
 
 
Tiedoksi Tilintarkastaja, tarkastuslautakunta 

 
Tarkastuslautakunta 13.05.2025 § 35  

  

 
 

 
Laki hyvinvointialueesta 127 §:n mukaan tilintarkastajan on toukokuun 

loppuun mennessä tarkastettava julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan 

mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpäätös. 

Tilintarkastajan on tarkastettava: 

 

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston 

päätösten mukaisesti; 
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2) antavatko hyvinvointialueen tilinpäätös ja siihen kuuluva 

konsernitilinpäätös sekä toimintakertomus tilinpäätöksen ja 

toimintakertomuksen laatimista koskevien säännösten ja määräysten 

mukaisesti oikean ja riittävän kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, 

taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta; 

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita; 

4) onko hyvinvointialueen sisäinen valvonta, sisäinen tarkastus ja 

riskienhallinta sekä konsernivalvonta järjestetty asianmukaisesti. 

 

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia 

ohjeita, jolleivat ne ole ristiriidassa lain, hallintosäännön tai hyvän 

tilintarkastustavan kanssa. 

 

Havaitsemistaan olennaisista epäkohdista tilintarkastajan on viipymättä 

ilmoitettava aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspöytäkirjassa. 

Tilintarkastuspöytäkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle. 

 

Lain hyvinvointialueesta 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 

aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen 

tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko tilinpäätös 

hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 

tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 

Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 

hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut 

vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta 

tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 

aluevaltuustoon. 

 

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. 

Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 

valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 

myöntämisestä tilivelvollisille. 
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Hyvinvointialueen vuoden 2024 tilinpäätös on kokouksen 

oheismateriaalina. 

 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta 125 § 
  

 
Puheenjohtajan selostus:  

 Tarkastuslautakunta päättää merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi. 

Tilintarkastuskertomus sisältää muistutuksen. Tarkastuslautakunta päättää 

pyytää aluehallitukselta ja hyvinvointialuejohtajalta hyvinvointialuelain 130 

§:n mukaiset selvitykset 20.5.2025 mennessä. 

 
 
Päätös: Tarkastuslautakunta päätti merkitä tilintarkastuskertomuksen tiedoksi. 

Tilintarkastuskertomus sisältää muistutuksen. Tarkastuslautakunta päätti 

pyytää aluehallitukselta ja hyvinvointialuejohtajalta hyvinvointialuelain 130 

§:n mukaiset selitykset 20.5.2025 mennessä 

 
 
 
Tiedoksi Aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja 

 
Aluehallitus 19.05.2025       

1906/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen, puh. 040 359 6841, lakimies Tarja 

Poikolainen, puh. 040 359 9483, hallintopäällikkö Antti Laurikainen, puh. 

044 351 2502 

 
Hyvinvointialueesta annetun lain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on 

annettava aluevaltuustolle vuosittain kertomus, jossa esitetään 

tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on arvioitava, voidaanko tilinpäätös 

hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenille sekä asianomaisen 

toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 

Mikäli tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta 

on hoidettu lain tai aluevaltuuston päätösten vastaisesti, eikä virhe tai 

aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä 
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asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei kuitenkaan 

voida kohdistaa aluevaltuustoon. 

 

Tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela (BDO Audiator Oy) on 

tarkastanut Etelä-Savon hyvinvointialueen hallinnon, kirjanpidon ja 

tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1.–31.12.2024. Tilinpäätös sisältää 

hyvinvointialueen taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden 

liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailun ja toimintakertomuksen. 

Lisäksi tilinpäätökseen kuuluva konsernitilinpäätös sisältää konsernin 

taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot. 

 

Tilintarkastaja on tarkastuskertomuksessaan esittänyt muistutuksen, että 

tilikauden 2025 talousarvio ja tilikauden 2026 taloussuunnitelma eivät ole 

hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti tasapainossa, kun otetaan 

huomioon tilikausien 2023 ja 2024 kertynyt alijäämä poistoero huomioiden. 

Tilintarkastuskertomuksessa todetaan, että muilta osin hyvinvointialueen 

hallintoa on hoidettu lain ja aluevaltuuston päätösten mukaisesti ja 

esitetään vastuuvapauden myöntämistä aluehallitukselle ja 

hyvinvointialuejohtajalle, koska kertyneen alijäämän kattamisaikaa on 

jäljellä. 

 

Muistutuksen johdosta tarkastuslautakunta päätti 13.05.2025 (§ 35) pyytää 

aluehallitukselta ja hyvinvointialuejohtajalta hyvinvointialuelain 130 §:n 

mukaiset selvitykset 20.5.2025 mennessä. 

 

Hyvinvointialuelain 130.3 §:ssä todetaan, että ”Tarkastuslautakunnan on 

hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä muistutuksesta 

asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto päättää 

toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, 

tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 

Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 

myöntämisestä tilivelvollisille.” 

 
 
Toimivalta Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 130 §:n 3 momentti 
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Hyvinvointialuejohtajan esitys:  

 Aluehallitus päättää  

1. antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan lausunnon ja  

2. merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan tarkastuslautakunnalle 

antaman selityksen. 

 

Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 
Tiedoksi  

Liitteet 

Numero Otsikko 

Liite 1 Etelä-Savon hyvinvointialue tilinpäätös ja toimintakertomus 2024 

Liite 2 Tilintarkastuskertomus ELOISA 2024 

Liite 3 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 

Liite 4 Hyvinvointialuejohtajan vastaus vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 

 


