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Yhteistyétoimikunta

Aika 15.04.2025 klo 14:30 - 15:30
Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 30 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§ 31 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§ 32 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5
§ 33 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 6
§ 34 Talouden tilannekatsaus 7
§ 35 Muut asiat 8
§ 36 Kokouksen paattdminen 9



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat

Nimi
Lasna Juntunen Taru

Alaluusua Petri

Asikainen Sinikka

Auvinen Kati

Hintikainen Sini

Kannonmaki Ani

Kulla-Numminen Hanna

Nieminen Kati

Ylonen Paivi

Kinnunen Riikka

Sipila Sami

Syvaoja Pirjo

Poissa Haarala Maria
Kokkola Ari

Laukkanen Johanna

Matilainen Teemu

Puntanen Anne

Rautpalo Tiia

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja 4/2025

Tehtava Lisatiedot
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
varajasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kokoussihteeri

konsernipalvelujen
toimialajohtaja
johtajaylihoitaja

XX yy
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

30 - 36

<kunnan nimi> (pvm)

XX yy
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Yhteistyotoimikunta

§ 30 15.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 30

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkdpostitse 9.4.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta § 31 15.04.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 31

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Teemu Matilainen ja

Tiia Rautpalo seka varalle Paivi YIénen ja Kati Auvinen.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Paivi Ylonen ja Sinikka Asikainen.
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Yhteisty6toimikunta § 32 15.04.2025
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 32
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Tyojarjestysta vaihdettiin siten, ettd ensin kasiteltiin §34 Talouden
tilannekatsaus ja sen jalkeen §33 Tasa-arvo ja

yhdenvertaisuussuunnitelma.
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Yhteistyotoimikunta § 33 15.04.2025

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 33
2607/00.01.02.02/2025

Valmistelija vt. Rekrytointi-ja osaamisen kehittamisen paallikké Hanna Kulla-Numminen
puh. 0406613656

Hanna Kulla-Numminen esittelee paivitetyn tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi. Yhteistydtoimikunta puoltaa
sita, ettd suunnitelman laatinut tydéryhma jatkaa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvon toteutumisen seuranta- ja koordinaatiotydryhmana suunnitelman
hyvaksymisen jalkeen. Henkiloston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmisen vastaavana asiantuntijana voi toimia ty6suojelupaallikko, silla
tydsuojeluviranomainen on lain mukaan vastuussa suunnitelman
toteutumisesta tydpaikalla. Yhteisty6toimikunta esitti, ettd yhden yhteisen
suunnitelman lisaksi laaditaan erilliset versiot henkildston ja palvelujen

osalta.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 34 15.04.2025

Talouden tilannekatsaus

Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 34
2608/00.01.02.02/2025

Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipila puh. 0447700577

Sami Sipila kay lapi taloustilanteen, jarrutustoimet seka

lainanottovaltuuden ehdot.

Esitys: Yhteisty6toimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyétoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 4/2025
Yhteisty6toimikunta § 35 15.04.2025
Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 15.04.2025 § 35

Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet

muut asiat.

Paatos: Jukon edustaja nosti esiin, etta tulisiko Yhteistyotoimikuntaan
saattaa tiedoksi sosiaali- ja potilasasiavastaavan raportti. Tata asiaa

selvitellaan.
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Yhteisty6toimikunta § 36 15.04.2025
Kokouksen paattaminen

Yhteisty6toimikunta 15.04.2025 § 36

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15:48.

4/2025
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