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Yhteistyötoimikunta 

 
Aika 15.04.2025 klo 14:30 - 15:30 

 
Paikka    

 
Käsitellyt asiat 

 
§ Otsikko Sivu 

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 

§ 31 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 

§ 32 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 

§ 33 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 6 

§ 34 Talouden tilannekatsaus 7 

§ 35 Muut asiat 8 

§ 36 Kokouksen päättäminen 9 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Juntunen Taru  puheenjohtaja  

 Alaluusua Petri  varapuheenjohtaja  

 Asikainen Sinikka  varajäsen  

 Auvinen Kati jäsen  

 Hintikainen Sini  jäsen  

 Kannonmäki Ani  jäsen  

 Kulla-Numminen Hanna  jäsen  

 Nieminen Kati jäsen  

 Ylönen Päivi  jäsen  

 Kinnunen Riikka  kokoussihteeri  

 Sipilä Sami  konsernipalvelujen 
toimialajohtaja 

 

 Syväoja Pirjo  johtajaylihoitaja  

 
Poissa Haarala Maria  

 Kokkola Ari  

 Laukkanen Johanna  

 Matilainen Teemu  

 Puntanen Anne 

 Rautpalo Tiia  

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
 xx yy 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 30 - 36 

 
Pöytäkirjan tarkastus <kunnan nimi> (pvm) 

 
 
 xx yy 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Yhteistyötoimikunta § 30 15.04.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 30    

      

 
 
  
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 9.4.2025. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

 Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 31 15.04.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 31    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Teemu Matilainen ja 

Tiia Rautpalo sekä varalle Päivi Ylönen ja Kati Auvinen.  

 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Päivi Ylönen ja Sinikka Asikainen. 
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Yhteistyötoimikunta § 32 15.04.2025 

 

 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 32 

 
 

  Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, ellei 

työjärjestystä päätetä muuttaa. 
 
Esitys:  Hyväksytään esityslistan mukainen työjärjestys. 

 
Päätös:  Työjärjestystä vaihdettiin siten, että ensin käsiteltiin §34 Talouden  

tilannekatsaus ja sen jälkeen §33 Tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma.   
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Yhteistyötoimikunta § 33 15.04.2025 

 

 

 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
  

Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 33    

2607/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija vt. Rekrytointi-ja osaamisen kehittämisen päällikkö Hanna Kulla-Numminen   

puh. 0406613656 

 
Hanna Kulla-Numminen esittelee päivitetyn tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman. 

 
  

 
Esitys: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös: Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi. Yhteistyötoimikunta puoltaa 

sitä, että suunnitelman laatinut työryhmä jatkaa yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvon toteutumisen seuranta- ja koordinaatiotyöryhmänä suunnitelman 

hyväksymisen jälkeen. Henkilöstön yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 

edistämisen vastaavana asiantuntijana voi toimia työsuojelupäällikkö, sillä 

työsuojeluviranomainen on lain mukaan vastuussa suunnitelman 

toteutumisesta työpaikalla. Yhteistyötoimikunta esitti, että yhden yhteisen 

suunnitelman lisäksi laaditaan erilliset versiot henkilöstön ja palvelujen 

osalta. 

 
 
 
Tiedoksi Yhteistyötoimikunta
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Yhteistyötoimikunta § 34 15.04.2025 

 

 

 
Talouden tilannekatsaus 
  

Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 34    

2608/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Konsernipalvelujen toimialajohtaja Sami Sipilä puh. 0447700577 

 
Sami Sipilä käy läpi taloustilanteen, jarrutustoimet sekä 

lainanottovaltuuden ehdot. 

 
 

Esitys: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös: Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 

 
 
 
Tiedoksi Yhteistyötoimikunta
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Yhteistyötoimikunta § 35 15.04.2025 

 

 

Muut asiat 

 
Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 35 

 
 

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet 

muut asiat. 

 
Päätös:  Jukon edustaja nosti esiin, että tulisiko Yhteistyötoimikuntaan 

saattaa tiedoksi sosiaali- ja potilasasiavastaavan raportti. Tätä asiaa 

selvitellään. 
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Yhteistyötoimikunta § 36 15.04.2025 

 

 

Kokouksen päättäminen 

 
Yhteistyötoimikunta 15.04.2025 § 36 
   

 
 
Esitys:  Puheenjohtaja päättää kokouksen. 
 
Päätös: Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15:48. 
 
 
 
 
 


