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Hanna Kulla-Numminen esittelee päivitetyn tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelman. 

 
  

 
Esitys: Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös: Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi. Yhteistyötoimikunta puoltaa 

sitä, että suunnitelman laatinut työryhmä jatkaa yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvon toteutumisen seuranta- ja koordinaatiotyöryhmänä suunnitelman 

hyväksymisen jälkeen. Henkilöstön yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 

edistämisen vastaavana asiantuntijana voi toimia työsuojelupäällikkö, sillä 

työsuojeluviranomainen on lain mukaan vastuussa suunnitelman 

toteutumisesta työpaikalla. Yhteistyötoimikunta esitti, että yhden yhteisen 

suunnitelman lisäksi laaditaan erilliset versiot henkilöstön ja palvelujen 

osalta. 
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