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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  

Läsnä Matilainen Teemu  työsuojelupäällikkö, pj  

 Laukkanen Johanna  työhyvinvointipäällikkö  

 Vironen Jouni työsuojeluvaltuutettu, Vaalijala  

 Hockman Lea työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Orava Maarit työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Pirskanen Sirpa  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Putkonen Jarkko  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kilpeläinen Pekka  työsuojeluvaltuutettu, Savonlinna  

 Suvimaa Petri työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kotilainen Marko työsuojeluvaltuutettu, Savonlinna  

 Janhunen Anne työsuojeluvaltuutettu, Vaalijala  

 Peitola Soili työkykykoordinaattori  

 Kohvakka Sari työkykykoordinaattori  

 Ylönen Hanna työkykykoordinaattori  

 Kokkonen Tiia työkykykoordinaattori  

 Kakkonen Sirpa  palveluesihenkilö, Vaalijalan osaamis- ja 
tukikeskus 

 

 Voutilainen Maisa henkilöstösihteeri, työhyvinvointipalvelut  

 Pulli Jukka  pöytäkirjanpitäjä  
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 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 8.8.2025. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

 Todetaan läsnäolijat sähköisessä kokoushallintajärjestelmässä. Kokous on 

päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätös    
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Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Lea Hockman ja Sirpa 

Kakkonen sekä varalle Pekka Kilpeläinen ja Sari Kohvakka. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti 15.8.2025 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen 

yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 
Päätös    
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Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Käydään läpi työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja 

valmisteilla olevat päätökset. Lisäksi käydään työhyvinvointipalveluiden 

ajankohtaiset asiat ja Eloisan tartuntatautitilanne. 

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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43 
Tupakointiin liittyvät ilmiöt ja esitys Savonlinnan keskussairaalan tonttialueelle 
tupakointipaikan järjestämiseen 
 

Työsuojelutoimikunta 27.05.2025 § 38  

  

 
 
Valmistelija Turvallisuuspalvelut ja työsuojelu Savonlinna 

 
Savonlinnan keskussairaalan alueella sijaitsi aiemmin tupakointipaikaksi 

osoitettu ulkokatos, joka poistettiin, kun keskussairaalan yhteyteen alettiin 

rakentamaan sotekeskuksen laajennusta.  

 

Sotekeskuksen valmistuttua alueella ei ole ollut asiakkaille ja potilaille 

ulkoalueella tarkoitettua tupakointipaikkaa/-koppia. Tällä hetkellä 

ongelmana ovat asiakkaat, potilaat, vierailijat sekä taksien kuljettajat, jotka 

tupakoivat kielloista huolimatta ulko-ovien välittömässä läheisyydessä. 

Tällä hetkellä henkilöstöresurssit eivät ole riittävät opastamaan, valvomaan 

ja kieltämään luvatonta tupakointia ulkoalueella. 

 

Tupakointikieltoa osoittavilla kieltotauluilla ei ole ollut vaikutusta 

tupakointiin. 

 

Tupakansavu kantautuu mm. keskussairaalan pääaulaan, sotekeskuksen 

pääaulaan, josta edelleen 00. kerroksen yhdyskäytävään sekä 1.B:n 

käytävän työyksiköihin. Ulko-ovien avautuessa rakennuksen alipaine imee 

tupakansavun rakennuksen sisään. Tästä aiheutuu työntekijöiden 

altistuminen tupakansavulle. 

 

Lisäksi tupakoimattomat asiakkaat ja potilaat altistuvat tupakansavulle. 
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Tupakointi kielletyillä ulkoalueilla aiheuttaa hygienia- ja ympäristöhaittaa 

tupakansavun ja tupakannatsojen vuoksi sekä lisää tulipaloriskiä. Koska 

osoitettua tupakointipaikkaa ei ole, tupakannatsoja laitetaan tavallisiin 

roska-astioihin, joka myös lisää tulipaloriskiä.  

 

Mikäli työntekijä altistuu tupakansavulle ja altistusaika ylittää 

työterveyslaitoksen asettamat raja-arvot, on työnantaja velvollinen 

tekemään työterveyslaitoksen ylläpitämän syöpäsairauden vaaraa 

aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien ASA - 

ilmoituksen. Rekisteri perustuu lakiin 452/2020. 

  
  

Valtioneuvoston ympäristön tupakansavusta ja siihen liittyvän syöpävaaran 

torjunnasta työssä: 

 

 5 §Altistumisen torjunta ja vähentäminen 

 

Työnantajan tulee suojata työntekijää työssä ympäristön tupakansavun 

aiheuttamalta syöpävaaralta siten, että työntekijän altistumisen määrää ja 

kestoa ympäristön tupakansavulle vähennetään niin paljon kuin se on 

kohtuudella ja teknisesti sekä tilojen rakenteellisia ratkaisuja 

hyväksikäyttäen mahdollista. 

 

6 §Altistumisen vähentämistoimien seuranta ja muutoksiin varautuminen 

Työnantajan tulee huolehtia, että 

1) 

tupakansavun määrää työpaikan ilmassa seurataan säännöllisesti; 

 

9 §Terveystarkastukset 

 

Työnantajan on syöpäsairauden vaaran vähentämiseksi järjestettävä 

työntekijöiden terveydentilan seuraamiseksi tarpeellisia terveystarkastuksia 
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siten kuin työterveyshuoltolaissa (743/1978) ja sen nojalla tarkemmin 

säädetään. 

 

10 §Altistuneiden työntekijöiden luettelointi 

 

Työnantajan on pidettävä luetteloa ympäristön tupakansavulle altistuvista 

työntekijöistä siten kuin syöpäsairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja 

menetelmille ammatissaan altistuvien rekisteristä annetussa laissa 

(1038/1993) ja sen nojalla tarkemmin säädetään. 

 
  

 
Esitys  

 Esitämme, että Etelä-Savon hyvinvointialue osoittaa ja hankkii Savonlinnan 

keskussairaalan ja sotekeskuksen läheisyyteen tupakkakopit, huomioiden 

liikuntarajoitteiset. 

 
Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen totesi, että asian käsittely siirretään 

seuraavaan työsuojelutoimikunnan kokoukseen, koska kokous ei ole 

päätösvaltainen. 

 
Päätös  

 Asian käsittely siirretään seuraavaan työsuojelutoimikunnan kokoukseen 

kesäkuulle. 
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3509/00.01.02.02/2025    

 
 
Valmistelija Turvallisuuspalvelut ja työsuojelu Savonlinna 

 
Ks. työsuojelutoimikunta 27.5.2025 § 38. 
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Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta esittää, että Etelä-Savon hyvinvointialue osoittaa ja 

hankkii Savonlinnan keskussairaalan ja sotekeskuksen läheisyyteen 

tupakkakopit, huomioiden liikuntarajoitteiset. 

 
 
Päätös:  
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Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään keskustelua työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen 

liittyviä asioita, kuten asioita, jotka liittyvät sisäilmaan ja 

kiinteistöturvallisuuteen sekä turvallisuuskävelyihin. 
 

- Helteiden aiheuttamat riskit Eloisassa. 

- Erheellinen palohälytys MKS. Toimenpiteet, havainnot ja 

kehitysehdotukset. 

 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään turvallisuuskoulutuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat Eloisassa. 

Käydään keskustelua suunnitelluista koulutuksista ja niiden tilanteesta. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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Valmistelija  Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
  
 Käydään Eloisan riskienhallintaan liittyviä asioita läpi. 
  
 Käydään keskustelua riskienhallinnan kokonaistilanteesta. 

 
Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 

Käsitellään työturvallisuushavainnot (HaiPro/Granite) liittyvät yleiset ja 

ajankohtaiset asiat. 

  

Käydään keskustelua Eloisan turvallisuushavaintoihin ja läheltä piti 

tilanteisiin liittyen. 

  
 

Esitys   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 
Käsitellään AVI:n työsuojeluyhteistyöhön liittyviä asioita. 

  
 

Esitys   
 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös  
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Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

 
 Käydään läpi kesän aikana päivitettyjä turvallisuusohjeistuksia: 
 
 Päivitetty TTT-johtamisjärjestelmä 
 
 Päivitetyt henkilöturvallisuusohjeistukset 
 

- Palveluasuminen ja kotiin vietävät palvelut 
  
 Päivitetty ohjeistus: Häirintää ja epäasiallista kohtelua Eloisassa – Ei kiitos! 
 
 
  

 
Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
 
Päätös:  

    

 
 
 

Liitteet 

Numero Otsikko 

1 Häirintää ja epäasiallista kohtelua Eloisassa - Ei Kiitos! 14.7.2025 

2 Henkilöturvallisuusohje kotikäynnille (v1) 

3 Henkilöturvallisuusohje palveluasuminen 2025 

4 TTT-johtamisjärjestelmä 2024-2025 

 


