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Valmistelija

Henkildstdjohtaja Petri Alaluusua, puh. 040 656 7232

Etela-Savon hyvinvointialueen henkildstdpalvelut on toimittanut liitteena
olevan henkildstokertomuksen hyvinvointialueen toisesta toimintavuodesta.
Ensimmaista kertaa voidaan tehda vertailua edelliseen vuoteen.
Henkilostokertomuksen osioissa kerrotaan mm. henkildston maarasta ja
rakenteesta, poissaoloista, henkildtydvuosista, tydhyvinvoinnista,
henkildstokokemuksesta ja henkildstokustannuksista. Tavoitteenamme on
hyddyntaa naita tietoja henkiloston tyohyvinvoinnin, jaksamisen,
osaamisen ja tyon tuloksellisuuden edistamisessa seka henkildresurssien

kohdentamisessa oikein.

Vuonna 2024 hyvinvointialueen yhteistoiminta oli merkittadva osa
organisaation toimintaa. Taloudellisten syiden takia toteutettuja muutoksia
edelsivat useat yhteistoimintaneuvottelut, jotka olivat kdynnissa melkein

puolet koko toimintavuodesta.

Henkildston hyvinvointi ja tydkyky ovat olleet keskeisia tavoitteitamme.
Ty6hyvinvointiin ja tydkyvyn tukemiseen on panostettu monin eri tavoin.
Sairastavuuden vahentamisessa on kuitenkin viela paljon tehtavaa.
Sairauspoissaolopaivien maara per tyontekija oli keskimaaraisesti 17,9
kalenteripaivaa vuonna 2024. Esihenkildiden myontamien
sairauspoissaolojen jalkeen lahes yhta paljon poissaoloja ovat aiheuttaneet
tuki- ja liikuntaelinoireet seka mielenterveyden hairiét. Koko
hyvinvointialueen henkildstdsta 30 prosenttia ei ollut viime vuonna yhtaan
paivaa poissa tyosta sairauden takia, tatd maaraa tulee kasvattaa

edelleen.

Vuoden aikana olemme myds onnistuneet rekrytoimaan uusia osaajia ja
parantamaan henkiléstén saatavuutta. Tdssa onnistumisessa yhtena
osatekijana on Etela-Savon hyvinvointialueen maine tydnantajana. Vuonna
2024 toteutetussa mainetutkimuksessa Etela-Savon hyvinvointialue oli
hyvinvointialueiden paras. Tama on osoitus siitd, ettd olemme edenneet

hyvin positiivisen ja luotettavan tydnantajakuvan rakentamisessa.



Vuonna 2024 hyvinvointialueen henkildstokokemus oli hyvalla tasolla.
Suositteluindeksi eli NPS nousi edellisesta vuodesta, ollen +16 (2023: +9).
Tama kertoo siita, etta tyontekijamme ovat tyytyvaisia tydpaikkaansa ja
suosittelevat Etela-Savon hyvinvointialuetta muillekin. Tavoitteena on, etta

henkiléstokokemus edelleen paranee.

Yhteisty6toimikunta on kasitellyt henkilostokertomusta 18.3.2025
kokouksessaan.

Toimivalta Hallintosaanto 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:
Aluehallitus merkitsee tiedoksi liitteena olevan henkilostokertomuksen

vuodelta 2024 ja lahettaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.
Kasittely:

Merkitédan, ettd hyvinvointialuejohtaja Santeri Seppala selosti asiaa ja

vastasi aluehallituksen jasenten esittdmiin kysymyksiin.

Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.

Tiedoksi aluevaltuusto



