Yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistaminen, ruoka- ja puhtauspalvelut
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Tila- ja tukipalvelujen ruoka- ja puhtauspalveluille on asetettu yhteensa 5-
10 %:n (1,5 - 3 M€:n) saastodtavoite vuosille 2025 ja 2026. Tahan
tavoitteeseen paasemista varten tila- ja tukipalvelut teetti ruoka- ja

puhtauspalveluselvityksen vuoden 2024 aikana.

Toiminnan kehittdmisessa ruokapalvelujen osalta todettiin kaksi
vaihtoehtoa: nykyisen mallin jatkokehittdminen tai koko alueen kattavan
kilpailutuksen tekeminen. 13.1.2025 pidetyssa hyvinvointialueen
hallituksen iltakoulussa esiteltiin etenemismallia, jossa palvelutuotanto
jakautuisi omaan toimintaan ja yhdelta tai kahdelta in-house -yhtiolta
ostettaviin palveluihin.
Ruoka- ja puhtauspalvelujen oma palvelutuotanto on suunniteltu
keskitettavaksi laitospalveluja tuottaviin Mikkelin ja Savonlinnan
Keskussairaaloihin sek& Nenonpeltoon. Ruoka- ja puhtauspalvelujen
tuottaminen on tarkoitus ulkoistaa Jarvi-Saimaan Palvelut oy:lle
seuraavissa kunnissa/taajamissa:

- Mikkelin kaupungin alueella Anttolassa, Haukivuorella ja

Ristiinassa,
- Kangasniemell3,
- Savonlinnan alueen Punkaharjulla ja Savonrannalla seka

- Enonkoskella.

Siirrettavien yksikdiden vuosikustannukset vuonna 2024 olivat 3.776.462 €
(ruokapalvelut 2,72 M€ ja puhtauspalvelut 1,05 M€). Siirron tavoitteena on
saada ko. yksikdiden kustannustasoa alennettua n. 380.000 € vuodessa
(taysimaarinen hyoty vuonna 2026). Perusteena palvelutuotannon siirrolle
on kustannussaaston ohella ostopalvelujen tuoman jouston hyddyntaminen
sekd omaan palvelutuotantoon tarvittavien lisainvestointien minimointi.
Saavutettavan saaston osalta on huomioitava mahdolliset
palvelutuotannon muutokset (lisdys tai vahennys) ja niiden vaikutus

kustannuksiin



Toimivalta

Kaynnistettavaksi esitettava yhteistoimintamenettely koskee ylla
mainituissa yksikoissa tydoskentelevia, yhteensa 54 ruoka- ja
puhtauspalvelujen tyontekijaa, joista 7 on maaraaikaisessa tydosuhteessa.
Yhteistoimintaneuvottelussa ensisijaisena lahtokohtana ei ole henkildston
vahentaminen taloudellista ja tuotannollista syista. Kyseinen henkildsto

siirtyisi vanhoina tyéntekijoina JSP Oy:n palvelukseen.

Muutostilanteessa henkil6ston vaikutusmahdollisuudet turvataan
yhteistoimintalain (Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 13.4.2007/449)

mukaisesti.

Kyseisen lain 4 §:n 1 momentti edellyttda, etta tydnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa kasitelldan ainakin sellaiset asiat, jotka
koskevat:

- henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,

- kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa
yhteistydssa;

- palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia
tai muita olennaisia henkildostovaikutuksia;

- henkil6stddn, henkildstdon kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen
kohteluun seka tydyhteisdn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia
periaatteita ja suunnitelmia;

- taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-

aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Neuvottelut henkildston kanssa on aloitettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa siten, etta henkilostolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa

asian lopputulokseen.

Hallintosaanto 9 §

Hyvinvointialuejohtajan esitys:

Aluehallitus
1) paattaa, etta hyvinvointialueella kdynnistetaan edella kuvattujen
yksikéiden ruoka-ja puhtauspalvelujen henkilostéa koskevat tydnantajan ja

henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella



Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi

annetun lain 4 §:n ja 7 §:n mukaiset yhteistoimintamenettelyt, koska
tydnantajan harkitsemalla liiketoimintasiirrolla on toteutuessaan oleellisia
henkilostovaikutuksia;

2) paattaa, etta yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja paatdsehdotus
tarvittavista toimenpiteista tuodaan aluehallitukseen neuvottelujen
paatyttya;

3) valtuuttaa henkildstdjohtajan paattdmaan neuvottelukutsun laatimisesta,
sisallésta ja Iahettdmisesta seka tydnantajan edustajien nimeamisesta
yhteistoimintaneuvotteluun;

4) valtuuttaa henkildstjohtajan vastaamaan yhteistoimintaneuvottelujen

kaytannon toteutuksesta.

Merkitdan, ettd esteellisena asioiden no. 65-66 kasittelyn ajaksi poistui
toimilajohtaja Sami Sipila (yhteisdjaavi, Hallintolaki 28.1 kohta 4).

Esteilmoitus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tila- ja tukipalvelujohtaja selosti asiaa kokouksessa. Merkitaan liséksi, etta
han antoi asiaselostuksen myo6s 66 §:8an taman asian kasittelyn
yhteydessa.

Merkitdan myds, etta aluevaltuuston puheenjohtaja Anna-Kristiina

Mikkonen poistui kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 10.22.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



