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Toimintaohje tyolasien hankinnassa

TyoOntekija ottaa yhteytta tydterveyshuoltoon tydndkemiseen liittyvissd ongelmissa. Nako tutkitaan
tybéterveyshuollossa tarvittaessa myos terveystarkastusten yhteydessa ja sairauksia hoidettaessa.
Tyoterveyshuolto ohjaa tarvittaessa tydntekijan optikon nddntarkastukseen.

Tyontekija vastaa mahdollisista kustannuksista muutoin kuin alla kuvatuissa tilanteissa.

Tavoitteena on ennaltaehkaista silmien kuormittumista, silmatapaturmia ja -sairauksia seka tunnistaa ja
hoitaa nakdvaikeuksia ja silmasairauksia. Tietyissd ammateissa on ndkdvaatimukset, joiden tayttyminen
selvitetdan tydterveyshuollossa terveystarkastusten yhteydessa.

Etela-Savon hyvinvointialueella ei ole sopimusoptikkoa yhteistydkumppanina tyénakoasioissa.

Alla on kuvattu toimintatapa tyénakemiseen tarvittavista apuvalineista. Tyonantaja ei osallistu lasien
kustannuksiin, mikali tydntekija hankkii ne ilman esihenkilén todennettua suostumusta.

Erityistyolasit

Erityistyolaseilla tarkoitetaan nayttopaatetydta tekevalle henkildlle tydnantajan lainmukaisten kriteerien
tayttyessa kustantamia silmalaseja. Nayttopaatetydsta on annettu EU direktiivi (90/270/ETY), joka on
Suomessa saatettu voimaan valtioneuvoston paatoksella nayttopaatetyosta (1405/1993). Valtioneuvoston
paatoksen 7§:n mukaan tydnantajan on hankittava tydntekijalle nayttdpaatetydhdn sopivat erityiset
silmalasit, jos tavanomaiset silmalasit eivat sovi tydhoén tydpaikan ergonomisten korjaustenkaan jalkeen.

Erityisty6lasien tarpeen arviota varten tyontekija ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon, omaan nimettyyn
tybéterveyshoitajaan. Tydfysioterapeutti tarkastaa tydpisteen ergonomian seka suosittaa esihenkildlle
mahdolliset tydpisteen ergonomiakorjaukset, jotka tehdaan. Mikali tydnakemiseen liittyvat haasteet edelleen
jatkuvat, tekee tydfysioterapeutti tydpisteen ergonomiset mittaukset ja tdydentda omalta osaltaan
erityistyOlasilahetteen.

Tyontekija keskustelee esihenkildnsa kanssa erityistydlasien hankinnasta ennen ajanvarausta
tydnakooptikolle. Esihenkild arvioi tayttyvatko erityistydlasien korvaamisen kriteerit ja vahvistaa
allekirjoituksellaan erityistyOlasilahetteeseen tydnantajan osallistumisen hankintakuluihin ennen
erityistyOlasien tilaamista. Taman jalkeen tyontekija voi varata ajan tyonakooptikolle.

Tyonakooptikko selvittda nakotutkimuksessa nykyisten lasien ajantasaisuuden sekd mahdollisen tarpeen
tydssa kaytettaville erityistydlaseille ja antaa tutkimuksesta kirjallisen lausunnon erityistydlasien
tarpeellisuudesta. (Erityistyolasilausuntojen perusteena on Valtioneuvoston paatés nayttopaatetydsta
1405/93.) Lausunnossa nakyy perusteet, jonka mukaan erityistydlasit on tarpeen hankkia.

Tydnakooptikon tekeman nadntutkimuksen jélkeen erityistydlasilausunto toimitetaan tyontekijan toimesta tai
hanen suostumuksellaan optikon toimesta tydnantajalle ja tydterveyshuoltoon.
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Erityisty6lasien korvaaminen edellyttaa, etta

tydsta merkittava osa (vahintdan 50%) tehdaan nayttdpaatteella

tyéntekijalld on tydnakemiseen liittyvia haasteita

omat silmalasit on tarkastettu askettain ja ne ovat ajan tasalla

tydpisteen ergonomia on kartoitettu ja tehty tarvittavat muutokset

tyéntekija on saanut opastuksen tauotuksesta ja silmien vasymisen ja kuormittumisen ehkaisysta

Erityistyolasit eta- ja mobiilitydossa

Tietotydn yleistyminen ja tietolikenneyhteyksien kehittyminen ovat lisdnneet voimakkaasti tyotehtavien
tekemista eténa ja mobiilisti. Uusi teknologia mahdollistaa tydn tekemisen niin kotoa kuin 1ahes mista
tahansa.

Eta- ja mobiilityota voidaan tehda joko osa- tai kokoaikaisesti tydnantajan kanssa sopien. Seka mobiili- etta
etatydssa on ndkemisen kannalta omat haasteensa.

Naontutkimuksessa tulee kayda ja selvittad mahdollinen yleislasien tarve. Jos haasteita on edelleen
yleislaseista huolimatta, ollaan yhteydessa tyoterveyshuoltoon.

Eteld-Savon hyvinvointialue tydnantajana on osoittanut kaikille tydntekijoilleen varsinaisen tydpisteen omista
tiloistaan. Erityistydlasit suunnitellaan paasaantdisesti tydnantajan tarjoaman tyopisteen mittojen mukaan.
Etatyoskentelyn mitat ja ergonomiaohjaus voidaan tarvittaessa demonstroida tydnantajan tarjoamalla
tyopisteella.

TyOnantaja ei osallistu etatydskentelypisteelld mahdollisesti tarvittaviin ergonomiamuutoksiin, kuten
toimistokalusteiden hankintaan tai valaistuksen lisdamiseen.

Erityistyolasien kustannukset

Tydnantaja osallistuu ndyttépaatelasien hankitaan maksamalla heijastamattomat linssit seka kehyksista 50
euroa +alv. Optikkoliike laskuttaa Eloisaa verkkolaskutusohjeiden mukaisesti (Liite1). Laskun viitteeksi
maininta tyolasit ja tydntekijan nimi sekd kustannuspaikka.

Tyolasien tilidinti: Kustannuspaikka: tydntekijan oma kustannuspaikka, kirjanpidon tili: 4980 Muut kulut

Henkilokohtaiset silmasuojaimet

Silmiin kohdistuvia tyétapaturmia voidaan estda oikeanlaisten suojalasien kaytélla. Silmiensuojain valitaan
tydssa esiintyvan riskin mukaan, huomioiden tyétehtavan edellyttdma nakotarkkuus sekd kayttajan
henkildkohtaiset ominaisuudet sekd kayttdolosuhteet.

Mikali tyontekija tarvitsee tydssaan nadnkorjauksen lisaksi silmiensuojausta, talldin voidaan hankkia
tydntekijalle suojalasit omilla vahvuuksilla.

TyOnantaja vastaa tyontekijan suojalasien hankinnasta, huollosta ja sailytyksesta. Tyontekijan puolestaan on
kaytettava hanelle annettua henkildbnsuojainta ja hoidettava sita huolellisesti. Henkilokohtaisten suojainten
tarpeen arvioi esihenkild tyon ja tydympariston riskien arviointiin perustuen.

Optikon Iahetteeseen tydntekija pyytda vahvistuksen omalta esihenkildltdadn ennen lasien tilaamista.

TyOnantaja vastaa kokonaisuudessaan henkildkohtaisten silmasuojainten hankinnasta aiheutuneista
kuluista. Ty6nantajalla ei ole velvollisuutta hankkia vahvuuksilla olevia silmasuojaimia, mutta Eloisassa
pyrimme ennaltaechkaisemaan tyopaikkatapaturmia kustantamalla myds vahvuuksilla olevat silmasuojaimet.



3/5

Eteld-Savon

hyvinvointialue ELOISA

Henkildkohtaisten silmasuojainten tilidinti: Kustannuspaikka: tydntekijan oma kustannuspaikka, kirjanpidon
tili: 4980 Muut kulut

Luuppilasit

Tarkkaa lahindk6a vaativissa toissa, joissa tyota tehdaan lahietaisyydella tai kohde on pieni, eivat ajan
tasalla olevat silmalasitkaan aina riita. Talldin suurennus tuo lisdapua nakemiseen. Tarkkaa lahinakoa
vaativia ammatteja ovat muun muassa hammaslaakari, kirurgi ja suuhygienisti.

Luuppilaseilla tarkoitetaan yhdistelma3, jossa luppi on kiinnitetty joko suoraan silmalasien pintaan tai
asennettu mekanismilla kehykseen linssin lahelle. Luuppilasit voidaan raataloida kayttajalleen yksildllisesti.
Luuppimekanismi on irrotettavissa ja nain helposti puhdistettavissa ja desinfioitavissa.

Lahiesihenkil® arvioi luuppilasien tarpeen ja antaa suostumuksensa niiden hankintaan. Tydnantaja vastaa
luuppilasien hankinnasta, huollosta ja séilytyksesta. Tydntekijan puolestaan on hoidettava niitd huolellisesti.

Luuppimekanismi on mahdollista siirtda uusiin silmalaseihin tai kokonaan uudelle kayttajalle. Taman vuoksi
tydnantajan hankkimat luuppilasit tulee palauttaa tydnantajalle palvelussuhteen paattyessa.

Luuppilasien tilidinti: Kustannuspaikka: tyontekijan oma kustannuspaikka, kirjanpidon tili: 4980 Muut kulut
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Liite 1 Erityistyolasit

TyoOnantajasi Eloisa osallistuu nayttopaatelasien hankitaan maksamalla heijastamattomat linssit seka
kehyksista 50 euroa (+alv). Optikkoliike laskuttaa Eloisaa alla olevien laskutusohjeiden mukaisesti.

Asioidessasi optikkoliikkeessa tydnakdoptikolla, anna heille tyéterveyshuollosta saamasi lahete ja tama
laskutusohje esihenkildn allekirjoittamana. Tydnantajasi ei osallistu lasien kustannuksiin, mikali hankit ne
ilman esihenkildn todennettua suostumusta.

Esihenkil6 tayttaa:

tyontekijan nimi ja kustannuspaikka:

esihenkilon nimi ja allekirjoitus:

Allekirjoituksellani vahvistan, etta erityisty6lasien korvaamisen kriteerit tayttyvat Eloisan ohjeiden mukaisesti
ja tyénantaja osallistuu hankintakuluihin.

paikka ja paivamaara:

Eloisan laskutustiedot:

Eteld-Savon hyvinvointialue

verkkolaskuosoite/OVT-tunnus: TE003732213158
valittajatunnus: 003701011385
verkkolaskuoperaattori: Tietoevry Oyj

y-tunnus: 3221315-8

Jos yrityksella ei ole valmiuksia lahettda laskua verkkolaskuna, pyyddmme Idhettdmaan lasku osoitteeseen:

Etela-Savon hyvinvointialue
Talouspalvelut
Porrassalmenkatu 35-37
50100 Mikkeli

tai sahkopostilla: ostolaskut@etelasavonha.fi

Pyydamme lisdamaan laskuun liitteeksi taman allekirjoitetun maksusitoumuksen.
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Liite 2 Silmasuojaimet / luuppilasit

TyoOnantajasi Eloisa osallistuu lasien hankitaan maksamalla silmasuojaimista / luuppilaseista aiheutuvat
kustannukset. Optikkoliike / lasien toimittaja laskuttaa Eloisaa alla olevien laskutusohjeiden mukaisesti.

Asioidessasi optikkoliikkeessa tyonakdoptikolla, anna heille tama laskutusohje esihenkilon allekirjoittamana.
TyOnantajasi ei osallistu lasien kustannuksiin, mikali hankit ne ilman esihenkilén todennettua suostumusta.

Esihenkil6 tayttaa:

tyontekijan nimi ja kustannuspaikka:

esihenkilon nimi ja allekirjoitus:

Allekirjoituksellani vahvistan, etta erityisty6lasien korvaamisen kriteerit tayttyvat Eloisan ohjeiden mukaisesti
ja tyénantaja osallistuu hankintakuluihin.

paikka ja paivamaara:

Eloisan laskutustiedot:

Eteld-Savon hyvinvointialue

verkkolaskuosoite/OVT-tunnus: TE003732213158
valittajatunnus: 003701011385
verkkolaskuoperaattori: Tietoevry Oyj

y-tunnus: 3221315-8

Jos yrityksella ei ole valmiuksia lahettda laskua verkkolaskuna, pyyddmme Idhettdmaan lasku osoitteeseen:

Etela-Savon hyvinvointialue
Talouspalvelut
Porrassalmenkatu 35-37
50100 Mikkeli

tai sahkopostilla: ostolaskut@etelasavonha.fi

Pyydamme lisdaamaan laskuun liitteeksi taman allekirjoitetun maksusitoumuksen.


mailto:ostolaskut@etelasavonha.fi

