Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2/2025 1/16

Yhteistyétoimikunta

Aika 18.02.2025 klo 13:30 - 15:00

Paikka

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§13 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus 4
§ 14 Poytakirjantarkastajien valinta 5
§ 15 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 6
§ 16 Etela-Savon hyvinvointialueen toimielinrakenteen muuttaminen 7
ja hallintosdannon paivittdminen
§17 Ohje oikeusavusta henkilostéon kohdistuvan vakivallan ja 10
hairinnan tapauksessa
§18 Talouden tilannekatsaus 11
§19 Kuntouttava tyétoiminta hyvinvointialueen toimipisteissa 12
§ 20 Eloisan yleinen henkil6turvallisuusohje 14
§21 Muut asiat 15

§ 22 Kokouksen paattaminen 16



Etela-Savon hyvinvointialue

Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasnd Juntunen Taru
Alaluusua Petri
Asikainen Sinikka varajasen
Auvinen Kati jasen
Hintikainen Sini jasen
Kannonmaki Ani jasen
Kokkola Ari jasen
Kulla-Numminen Hanna jasen
Laukkanen Johanna jasen
Nieminen Kati jasen
Matilainen Teemu jasen
Puntanen Anne jasen
Yloénen Paivi jasen

Kinnunen Riikka

Jalkanen Arto

Laurikainen Antti

Qvintus Kristiina

Rasimus Aki

Poissa Haarala Maria
Rautpalo Tiia
Sipila Sami

Allekirjoitukset

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirjan nahtavillapito

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

kokoussihteeri
rahoitusjohtaja

hallintopaallikkd

johtava sosiaalityontekija

henkildostolakimies

XX

puheenjohtaja
13-22

<kunnan nimi> (pvm)

XX

poytakirjantarkastaja

2/2025
Lisatiedot
yy
poytakirjanpitaja
yy

poytakirjantarkastaja

2/16
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Yhteistyotoimikunta

§13 18.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 13

Paatos

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan

varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetaan vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kirjallinen kutsu on toimitettu jasenille sahkodpostitse 13.2.2025.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jollei

erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen paattdmalla tavalla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali I1ahetetdan ensisijaisesti
sahkoisesti. Talldin valmistelutoimielin tai sen nimedma viranhaltija vastaa
siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan

l&hettda vain suojatulla yhteydella.

Todetaan lasnaolijat sdhkoisessa kokoushallintajarjestelmassa. Kokous on

paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Yhteistyotoimikunta §14 18.02.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 14

Toimielin valitsee poytakirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jasenta ja

varalle kaksi jasenta aakkosjarjestyksessa.

Esitys Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Johanna Laukkanen ja

Ani Kannonmaki seka varalle Kati Nieminen ja Ari Kokkola.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Johanna Laukkanen ja Ani Kannonmaki.
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Yhteisty6toimikunta §15 18.02.2025
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 15

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei

tyojarjestysta paateta muuttaa.
Esitys: Hyvaksytaan esityslistan mukainen tydjarjestys.

Paatos: Tyojarjestysta vaihdettiin siten, ettd ensin kasiteltiin §17 Ohje
oikeusavusta henkildstoon kohdistuvan vakivallan ja hairinnan
tapauksessa, §16 Etela-Savon hyvinvointialueen toimielinrakenteen
muuttaminen ja hallintosdannoén paivittaminen, §18 talouden
tilannekatsaus, §19 Kuntouttava tyétoiminta hyvinvointialueen

toimipisteissa ja sitten §20 Eloisan yleinen henkilturvallisuusohje.
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Yhteistyotoimikunta § 16 18.02.2025

Etela-Savon hyvinvointialueen toimielinrakenteen muuttaminen ja hallintosdannon

paivittaminen

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 16
992/00.01.02.02/2025

Valmistelija Hallintopaallikké Antti Laurikainen puh. 0443512502

Lautakunnat

Aluevaltuusto paatti talousarviokasittelyn yhteydessa 11.12.2023 (89 §)
kaynnistaa valtuustoryhmien kanssa yhdessa arvioinnin hyvinvointialueen
toimielinrakenteesta. Valtuustoryhmat linjasivat yhteisessa kokouksessaan
24.1.2024, etta tarvittavat muutokset tulisi tehda kuluvalla
valtuustokaudelle, mutta ne tulisivat voimaan seuraavan vasta
valtuustokauden alussa. Asian kasittelya jatkettiin lautakuntien
puheenjohtajien ja esittelijdiden palaverissa 15.2.2024, jossa lautakuntien
rooli paatdsten valmisteluprosessissa nahtiin osin tdsmentymattémana,
mutta tarkeana tiedon valittgjana. Tuolloin sovittiin myods, etta asian
kasittelya jatketaan 16.4.2024 lautakuntien yhteisessa seminaarissa, jonka

ohessa toteutiin lautakuntarakenteen muutosedellytyksia koskeva kysely.

Aluevaltuusto paatti 17.6.2024 (70 §) lisasopeutuksista vuosille 2025 -
2026, jossa lautakunnille osoitettua rahoitusta leikattiin vastaamaan yhden
lautakunnan toimintakuluja. Yhden lautakunnan malliin siirtymisen on
arvioitu tuovan hyvinvointialueelle noin 70 000 euron vuotuiset saastot.
Arvio perustuu vuoden 2023 tilinpaatoksessa toteutuneisiin lautakuntien
toimintakuluihin. Paatoksessa vahvistettiin lisaksi, etta tarvittavat
hallintosdantémuutokset tuodaan toimielinkasittelyyn myéhemmin kuluvan

valtuustokauden aikana.

Valmistelua jatkettiin 26.8.2024 tyopajatydskentelyna, johon kutsuttiin
valtuustoryhmien ja lautakuntien puheenjohtajat seka lautakuntien
esittelijat. Tydpajassa linjattiin, ettad valmistelua jatketaan yhden
lautakunnan mallin pohjalta ja samalla toteuttiin lautakuntarakennetta

koskeva ennakkovaikutusten arviointi.
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Yhteistyotoimikunta § 16 18.02.2025

Aluevaltuusto vahvisti 11.12.2024 (77 §), ettd vuoden 2025 talousarviossa
on varattu maararahat yhdelle lautakunnalle, jolle siirretdan tehtavia
lakkautettavilta lautakunnilta. Esityksessa palvelu- ja tulevaisuuslautakunta
(hallintosaanté 11 §), turvallisuuslautakunta (hallintosaanté 12 §) ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta (hallintosdanté 13 §)
lakkautetaan ja tehtavat siirretdan perustettavalle palvelulautakunnalle

lukuunottamatta muutamia pelastutoimeen ja ensihoitoon liittyvia tehtavia.

Yksiloasioiden jaosto

Lautakuntarakenteen lisaksi hyvinvointialueen toimielinrakennetta on
tarkoituksenmukaista tarkastella tassa yhteydessa myos yksildasioiden
jaoston osalta. Jaoston tehtavat on kirjattu hallintosdannon 17 §:ssa, mutta
sita ei ole nimetty, eikd se ole nain ollen jarjestaytynyt. Yksiloasioiden
jaoston tehtavien osalta on rinnakkainen toimivalta ollut sosiaali- ja
integraatiojohtajalle (Hallintosaant6 27 §, Aluehallitus 4.3.2024 § 58).
Nykyisen jarjestelyn toimivuutta on selvitetty viimeksi Eija Stenbergin
valtuustoaloitteeseen annetussa vastauksessa (aluevaltuusto 17.6.2024 §
44). Vastauksen perusteella nykyisen kaytannén myoénteinen puoli
asiakkaan nakdkulmasta on ollut aikataulullisesti nopea ja silla prosessi,
silla se ei ole sidoksissa kokoustekniseen aikatauluun. Lisaksi nykyisen
mallin toimivuudesta kertoo se, etta sosiaali- ja integraatiojohtajan ratkaisut
ovat menestyneet erittain hyvin myds hallinto-oikeudessa niista
valitettaessa. Yksildasioiden jaoston asettaminen aiheuttaisi myos
kokoushallinnan lisakustannuksia, jotka olisivat 5 jasenisen lahikokouksia
pitavan toimielimen kohdalla keskimaaraisten toteumatietojen perusteella

seuraavat noin 2000 euroa / kokous.

Yhteistyofoorumit

Hallintosdannon 21 §:ss& on nimetty myds seuraavat yhteisty6foorumit,
joiden osalta on myds toimielinrakenteen paivityksen yhteydessa
tarkoituksenmukaista tehda paivityksia:

1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma

2. koulutus ja osaaminen yhteisty6foorumi



Etela-Savon hyvinvointialue Poytakirja 2/2025 9/16

Yhteistyotoimikunta

Esitys:

Paatos:

Tiedoksi

§ 16 18.02.2025

3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestdyhteistyon

foorumi.

Naista ainoastaan valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma on kokoontunut
saannollisesti ja sen rooli ja tarve on selkeasti tunnistettu niin
lainsdadanndllisesti [Valmiuslaki (1552/2011) 12 §, valtioneuvoston asetus
yhteistoiminnasta vaestdnsuojeluun varautumisessa 570/2024 ja
valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja

terveydenhuollon hairiétilanteisiin 308/2023] kuin toiminnallisesti.

Koulutus ja yhteisty6foorumi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon foorumi eivat sen sijaan ole
kokoontuneet sdanndllisesti, vaan sidosryhmayhteisty6 on toteutunut
muiden paremmin tarkoitukseen sopivien rakenteiden kautta (esim. Etela-
Savon kauppakamari, jarjestoneuvottelukunta YhES ja muut

kumppanuusstrategiassa nimetyt tahot)

Edella olevan perusteella hallintosdannén 21 §:n kohdat 2 ja 3, jotka
koskevat koulutus ja yhteisty6foorumia seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuottajien ja jarjestoyhteistyon foorumia, on tarkoituksenmukaista

poistaa hallintosaanndsta.

Aluehallitus kasittelee toimielinrakenteen muuttamista 17.2.2025 ja

aluevaltuuston paatdksentekoo asia viedaan 11.3.2025.

Yhteistyétoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta §17 18.02.2025

Ohje oikeusavusta henkilostoon kohdistuvan vakivallan ja hairinnan tapauksessa

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 17
1076/00.01.02.02/2025

Valmistelija Henkildstolakimies Aki Rasimus puh. 0406567444

Etela-Savon hyvinvointialueella ei ole ollut selkeda ohjetta oikeudellisen
avun osalta tilanteissa, joissa hyvinvointialueen tydntekija tarvitsee
oikeudellista apua tydssaan kohdanneen vakivalta- tai hairintatapahtuman
takia.

Oikeudelliset palvelut ja turvallisuuspalvelut ovat yhdessa laatineet liitteena

olevan toimintaohjeen tilanteisiin.

Esitys: Yhteistyétoimikunta merkitsee ohjeen tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta keskusteli asiasta ja merkitsi tiedoksi.
Jytyn edustaja toivoi, ettd ohjeen tekstia viela tarkasteltaisiin uudelleen,

etenkin niiltd osin kuin tekstissa viitataan ammattiliittoon.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta
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Yhteistyotoimikunta §18 18.02.2025

Talouden tilannekatsaus

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 18
1146/00.01.02.02/2025

Valmistelija vt. rahoitusjohtaja Arto Jalkanen, puh. 040 359 6841

Arto Jalkanen esittelee tilinpaatostietoja vuodelta 2024.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteistyétoimikunta

11/16
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Yhteistyotoimikunta §19 18.02.2025

Kuntouttava tyotoiminta hyvinvointialueen toimipisteissa

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 19
1145/00.01.02.02/2025

Valmistelija Palvelualuepaallikkd Satu Auvinen puh. . 0443512302/ johtava
sosiaalitydntekija Kristiina Qvintus puh. 0449842365

Johtava sosiaalitydntekija Kristiina Qvintus selostaa asian.

Kuntouttava tyétoiminta perustuu lakiin 189/2001. Se on sosiaalipalvelu,
joka parantaa pitkaaikaistyottomien tyollistymismahdollisuuksia ja
elamanhallintaa. Hyvinvointialue voi jarjestaa tyétoiminnan itse,
yhteistydssa muiden alueiden kanssa tai hankkimalla palveluita muilta
tuottajilta. Kunta, valtio, saatio, yhdistys tai uskonnollinen yhteisé voi
tuottaa kuntouttavaa tyétoimintaa. Tyotoiminta tulee jarjestdd asiakkaan
tydssakayntialueella, mutta se voidaan jarjestdd muuallakin asiakkaan
suostumuksella.

Tyoétoiminta ei saa korvata muita lakisdateisia palveluita eika virka- tai
tydsuhteessa tehtavaa tyota. Asiakas ei siis voi korvata tai sijaistaa
tyontekijaa, eika toimipaikka saa olla riippuvainen asiakkaan
tydpanoksesta.

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon ammattihenkild
(sosionomi/sosiaalitydntekija) vastaa kuntouttavan tydtoiminnan
palveluprosessista, ja toimipaikkojen ammattilaiset voivat opastaa
asiakasta.

Kuntouttava tyétoiminta on asiakasmaaraltaan yksi suurimmista aikuisten
sosiaalipalveluista Etela-Savon hyvinvointialueella. Vuonna 2024
kuntouttavassa tyétoiminnassa oli 909 henkil6a (54 000 toimintapaivaa).
Kuntouttava tyétoiminta on maaraaikainen palvelu (3kk-24kk); joissakin
tapauksissa pidempikin.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaan omat voimavarat ja osaaminen
huomioiden tarvitaan jatkuvasti erilaisia tydpaikkoja. Erillisten tydpajojen

lisdksi asiakkaita tydskentelee tallakin hetkella jarjestdissa ym. tydpaikoilla.
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Yhteistyotoimikunta

Esitys:

Paatos:

Tiedoksi

§19 18.02.2025

Tavoitteena on saada yha useampi kuntouttavan tyétoiminnan asiakas
tydskentelemaan hyvinvointialueen tydpisteissa erilaisissa henkildstdéa
avustavissa tehtavissa. Hyvinvointialueen eri tydpisteissa on monia arkisia
tukitehtavia, joiden tekemisessa ei edellyteta sosiaali- tai terveydenhuollon
kelpoisuutta tai tila- ja tukipalveluiden ammattitehtavissa vaadittavaa
kelpoisuutta.

Tyopaikoilla tehtava kuntotuttava tyotoiminta vahentaa samalla
kuntouttavan tyétoiminnan ostopalveluiden kustannuksia seka vahentaa

tarvetta lisata erillisten tydpajojen perustamista

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta
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Yhteistyotoimikunta § 20 18.02.2025

Eloisan yleinen henkiléturvallisuusohje

Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 20
1147/00.01.02.02/2025

Valmistelija Tyosuojelupaallikkdé Teemu Matilainen puh. 0403599424

Tyosuojelupaallikko esittelee Eloisan paivitetyn henkildturvallisuusohjeen.

Esitys: Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Paatos: Yhteistyotoimikunta merkitsi asian tiedoksi.

Tiedoksi Yhteisty6toimikunta
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Yhteisty6toimikunta § 21 18.02.2025
Muut asiat
Yhteisty6toimikunta 18.02.2025 § 21
Yhteisty6toimikunta merkitsee tiedoksi kokouksessa esille tulleet
muut asiat.

Paatos: Muita asioita ei ollut.
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Yhteisty6toimikunta § 22 18.02.2025
Kokouksen paattaminen

Yhteistydtoimikunta 18.02.2025 § 22

Esitys: Puheenjohtaja paattda kokouksen.

Paatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:53.

2/2025

16/16



