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Lautakunnat

Aluevaltuusto paatti talousarviokasittelyn yhteydessa 11.12.2023 (89 §)
kaynnistaa valtuustoryhmien kanssa yhdessa arvioinnin hyvinvointialueen
toimielinrakenteesta. Valtuustoryhmat linjasivat yhteisessa kokouksessaan
24.1.2024, etta tarvittavat muutokset tulisi tehda kuluvalla
valtuustokaudelle, mutta ne tulisivat voimaan seuraavan vasta
valtuustokauden alussa. Asian kasittelya jatkettiin lautakuntien
puheenjohtajien ja esittelijdiden palaverissa 15.2.2024, jossa lautakuntien
rooli paatdsten valmisteluprosessissa nahtiin osin tdsmentymattémana,
mutta tarkeana tiedon valittdjana. Tuolloin sovittiin myds, ettd asian
kasittelya jatketaan 16.4.2024 lautakuntien yhteisessa seminaarissa, jonka

ohessa toteutiin lautakuntarakenteen muutosedellytyksia koskeva kysely.

Aluevaltuusto paatti 17.6.2024 (70 §) lisasopeutuksista vuosille 2025 -
2026, jossa lautakunnille osoitettua rahoitusta leikattiin vastaamaan yhden
lautakunnan toimintakuluja. Yhden lautakunnan malliin siirtymisen on
arvioitu tuovan hyvinvointialueelle noin 70 000 euron vuotuiset saastot.
Arvio perustuu vuoden 2023 tilinpaatoksessa toteutuneisiin lautakuntien
toimintakuluihin. Paatoksessa vahvistettiin lisaksi, etta tarvittavat
hallintosaantdomuutokset tuodaan toimielinkasittelyyn myéhemmin kuluvan

valtuustokauden aikana.

Valmistelua jatkettiin 26.8.2024 tydpajatydskentelyna, johon kutsuttiin
valtuustoryhmien ja lautakuntien puheenjohtajat seka lautakuntien
esittelijat. TyOpajassa linjattiin, ettd valmistelua jatketaan yhden
lautakunnan mallin pohjalta ja samalla toteuttiin lautakuntarakennetta

koskeva ennakkovaikutusten arviointi.

Aluevaltuusto vahvisti 11.12.2024 (77 §), ettd vuoden 2025 talousarviossa
on varattu maararahat yhdelle lautakunnalle, jolle siirretdan tehtavia

lakkautettavilta lautakunnilta. Esityksessa palvelu- ja tulevaisuuslautakunta



(hallintosaanté 11 §), turvallisuuslautakunta (hallintosaanté 12 §) ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta (hallintosdanté 13 §)
lakkautetaan ja tehtavat siirretdan perustettavalle palvelulautakunnalle

lukuunottamatta muutamia pelastutoimeen ja ensihoitoon liittyvia tehtavia.

Yksiloasioiden jaosto

Lautakuntarakenteen lisdksi hyvinvointialueen toimielinrakennetta on
tarkoituksenmukaista tarkastella tassa yhteydessa myos yksildasioiden
jaoston osalta. Jaoston tehtavat on kirjattu hallintosdannon 17 §:ssa, mutta
sita ei ole nimetty, eikd se ole nain ollen jarjestaytynyt. Yksiloasioiden
jaoston tehtavien osalta on rinnakkainen toimivalta ollut sosiaali- ja
integraatiojohtajalle (Hallintosaant6 27 §, Aluehallitus 4.3.2024 § 58).
Nykyisen jarjestelyn toimivuutta on selvitetty viimeksi Eija Stenbergin
valtuustoaloitteeseen annetussa vastauksessa (aluevaltuusto 17.6.2024 §
44). Vastauksen perusteella nykyisen kaytanndn myoénteinen puoli
asiakkaan nakdkulmasta on ollut aikataulullisesti nopea ja silla prosessi,
silla se ei ole sidoksissa kokoustekniseen aikatauluun. Lisaksi nykyisen
mallin toimivuudesta kertoo se, etta sosiaali- ja integraatiojohtajan ratkaisut
ovat menestyneet erittdin hyvin myoés hallinto-oikeudessa niista
valitettaessa. Yksildasioiden jaoston asettaminen aiheuttaisi myos
kokoushallinnan lisakustannuksia, jotka olisivat 5 jasenisen lahikokouksia
pitavan toimielimen kohdalla keskimaaraisten toteumatietojen perusteella

seuraavat noin 2000 euroa / kokous.

Yhteistyofoorumit

Hallintosdannon 21 §:ss& on nimetty myds seuraavat yhteisty6foorumit,
joiden osalta on myds toimielinrakenteen paivityksen yhteydessa
tarkoituksenmukaista tehda paivityksia:

1. valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma

2. koulutus ja osaaminen yhteisty6foorumi

3. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuottajien ja jarjestdyhteistydn

foorumi.

Naista ainoastaan valmiusfoorumi ja valmiusjohtoryhma on kokoontunut
saannollisesti ja sen rooli ja tarve on selkeasti tunnistettu niin
lainsdadanndllisesti [Valmiuslaki (1552/2011) 12 §, valtioneuvoston asetus

yhteistoiminnasta vaestdnsuojeluun varautumisessa 570/2024 ja
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Tiedoksi

valtioneuvoston asetus hyvinvointialueiden varautumisesta sosiaali- ja

terveydenhuollon hairidtilanteisiin 308/2023] kuin toiminnallisesti.

Koulutus ja yhteisty6foorumi seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuottajien ja jarjestdyhteistydn foorumi eivat sen sijaan ole
kokoontuneet sdanndllisesti, vaan sidosryhmayhteistyd on toteutunut
muiden paremmin tarkoitukseen sopivien rakenteiden kautta (esim. Etela-
Savon kauppakamari, jarjestdneuvottelukunta YhES ja muut

kumppanuusstrategiassa nimetyt tahot)

Edella olevan perusteella hallintosdannén 21 §:n kohdat 2 ja 3, jotka
koskevat koulutus ja yhteistyd6foorumia seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelutuottajien ja jarjestdyhteistydn foorumia, on tarkoituksenmukaista

poistaa hallintosdanndsta.

Aluehallitus kasittelee toimielinrakenteen muuttamista 17.2.2025 ja

aluevaltuuston paatdéksentekoo asia viedaan 11.3.2025.

Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistydtoimikunta merkitsi asian tiedoksi.
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