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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

Läsnä Matilainen Teemu  työsuojelupäällikkö, pj  

 Laukkanen Johanna  työhyvinvointipäällikkö  

 Hockman Lea työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Orava Maarit työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Pirskanen Sirpa  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Putkonen Jarkko  työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kilpeläinen Pekka  työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Suvimaa Petri työsuojeluvaltuutettu, Mikkeli  

 Kotilainen Marko työsuojeluvaltuutettu, 
Savonlinna 

 

 Peitola Soili työhyvinvointikoordinaattori  

 Kohvakka Sari työhyvinvointikoordinaattori  

 Ylönen Hanna työhyvinvointikoordinaattori  

 Kokkonen Tiia työhyvinvointikoordinaattori  

 Kakkonen Sirpa  palveluesihenkilö, Vaalijalan 
osaamis- ja tukikeskus 

 

 Muukkonen Risto työsuojeluasiamies, 
Savonlinnan paloasema 

 

 Voutilainen Maisa toimistosihteeri, 
työhyvinvointipalvelut 

 

 Tiirikainen Tiina  pöytäkirjanpitäjä  

 
Poissa Vironen Jouni 

 Vihavainen Salme 

 Janhunen Anne 

 Taavitsainen Hannu 

 
 
Allekirjoitukset 

 
 
 xx yy 

 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
Käsitellyt asiat 1 - 10 

 
Pöytäkirjan tarkastus <kunnan nimi> (pvm) 

 
 
 xx yy 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 

 
     



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025  4/13 

 
Työsuojelutoimikunta § 1 28.01.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 1    

      

 
 
  
 Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan 

varapuheenjohtaja. 

 

 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää ennen kokousta. 

Kirjallinen kutsu on toimitettu jäsenille sähköpostitse 23.1.2025. 

 

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 

toimielimen päätöksiksi, lähetetään kokouskutsun yhteydessä, jollei 

erityiset syyt ole esteenä. 

 

 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -

velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. 

 

 Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään ensisijaisesti 

sähköisesti. Tällöin valmistelutoimielin tai sen nimeämä viranhaltija vastaa 

siitä, että tähän tarvittavat tekniset laitteet, järjestelmät ja 

tietoliikenneyhteydet ovat käytettävissä. Salassa pidettäviä tietoja voidaan 

lähettää vain suojatulla yhteydellä. 

 

  Kokous on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 2 28.01.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 2    

      

 
 

Toimielin valitsee pöytäkirjantarkastajiksi kaksi toimielimen jäsentä ja 

varalle kaksi jäsentä aakkosjärjestyksessä. 

 
 

Esitys Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Hockman Lea ja 

Janhunen Anne sekä varalle Kakkonen Sirpa ja Kilpeläinen Pekka. 

Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 31.1.2025 ja se on nähtävänä 

hyvinvointialueen yleisessä tietoverkossa seuraavana arkipäivänä. 

 

Käsittely Puheenjohtaja Teemu Matilainen esitti, että tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Lea Hockman ja Pekka Kilpeläinen sekä 

varatarkastajiksi Sari Kohvakka ja Tiia Kokkonen. Pöytäkirja tarkastetaan 

sähköisesti 31.1.2025 ja se on nähtävänä hyvinvointialueen yleisessä 

tietoverkossa seuraavana arkipäivänä.              

 
Päätös Hyväksyttiin käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 3 28.01.2025 

 

 

 

Työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja valmisteilla olevat päätökset 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 3    

      

 
 
Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Käydään läpi työterveyshuollon toteuttamista koskevat suunnitelmat ja 

valmisteilla olevat päätökset. Lisäksi käydään työhyvinvointipalveluiden 

ajankohtaiset asiat ja Eloisan tartuntatautitilanne 

 

- Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen esittelee Eloisan Kela-

korvaushakemuksen työterveyshuoltoon liittyvistä kustannuksista 

vuodelta 2024. Hakemus lähetetään Kelaan työnantajan sähköisessä 

asiointipalvelussa. 

 

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 4 28.01.2025 

 

 

 
Etelä-Savon hyvinvointialue Eloisan henkilöstön päihdeohjelma 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 4    

7441/00.01.02.02/2024    

 
 
Valmistelija Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen, puh. 044 417 2802 

 
Eloisan päihdeohjelma on päivitetty yhteistyössä työhyvinvointipalveluiden, 

työsuojeluvaltuutettujen ja työterveyshuollon kanssa. Lisäksi 

päihdeohjelman päivitykseen ovat osallistuneet henkilöstöpäälliköt sekä -

asiantuntijat. 

Päihdeohjelma on käsitelty 24.9.24 työsuojelutoimikunnassa, jonka jälkeen 

siihen on tehty työsuojelutoimikunnan esittämät tarkennukset 

puhallustestituloksen toimittamisesta kirjallisesti esihenkilölle ja poistettu 

kohta työnantajan oikeudesta perustaa tulkinta työssä olosta päihtyneenä, 

mikäli henkilö ei toimita todistusta. Päihdeohjelmaan on myös päivitetty 

puheeksiottoa ja varoituksen antamista vastaamaan Eloisan yleistä 

menettelytapaa. Lisäksi on päivitetty huumetestiin ohjaamista sekä 

huumetestitodistuksen laatimista vastaamaan vuonna 2024 päivitettyä 

STM julkaisuja 2024:29 Huumausainetestaus työelämässä. 

 
 
  

 
Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 5 28.01.2025 

 

 

 

Työympäristön turvallisuus 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 5    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään keskustelua työympäristön turvallisuuteen ja terveellisyyteen 

liittyviä asioita, kuten asioita, jotka liittyvät sisäilmaan ja 

kiinteistöturvallisuuteen sekä turvallisuuskävelyihin. 

 

- ELOISAn ja liikenneturvan yhteistyössä toteuttaman 

työmatkaliikennekartoituksen vastaukset ja siihen liittyvät suunnitelmat 

(liite 1). 

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely: Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen esitteli työmatkaliikennekartoituksen 

vastaukset ja niihin liittyvät suunnitelmat. 

 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 6 28.01.2025 

 

 

 

Turvallisuuskoulutukset 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 6    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

  

 
Käydään turvallisuuskoulutuksiin liittyvät ajankohtaiset asiat Eloisassa. 

Käydään keskustelua suunnitelluista koulutuksista ja niiden tilanteesta. 

 

- ELOISAn verkkokoulutukset ja niiden hyödyntäminen tulevaisuudessa. 

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

  

Käsittely: Puheenjohtaja Teemu Matilainen kertoi, että Eloisassa on paljon 

turvallisuuteen liittyviä verkkokoulutuksia, joista maksetaan. Selvitetään 

mitkä koulutukset ovat tarpeellisia ja mitä käytetään ja onko olemassa 

koulutuksia, joihin menee tällä hetkellä turhaa rahaa ja voisiko olemassa 

olevia koulutuksia hyödyntää esimerkiksi uhka- ja väkivaltatilanteiden 

ennaltaehkäisyssä.  

 

 
 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 7 28.01.2025 

 

 

 

Riskienhallinta 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 7    

      

 
 
Valmistelija  Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
  
 Käydään Eloisan riskienhallintaan liittyviä asioita läpi. 
  
 Käydään keskustelua Eloisan työturvallisuusriskeihin liittyen.  

 
Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Käsittely: Puheenjohtaja Teemu Matilainen kertoi, että riskien arviointia ja niiden 

päivittämistä on tehty aktiivisesti ja monissa yksiköissä tilanne on hyvällä 

mallilla. On tärkeää muistaa kuitata riskien arvioinnit valmiiksi, jotta ne 

eivät näy keskeneräisinä. Etätyön riskien arviointi on otettu käyttöön 

uutena osana etätyösopimusta.  

 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 8 28.01.2025 

 

 

 

Turvallisuushavainnot ja läheltä piti-ilmoitukset 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 8    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 

Käsitellään työturvallisuushavainnot (HaiPro/Granite) liittyvät yleiset ja 

ajankohtaiset asiat. 

  

Käydään keskustelua Eloisan turvallisuushavaintoihin ja läheltä piti 

tilanteisiin liittyen. 

  
 

Esitys:   

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
Käsittely: Puheenjohtaja Teemu Matilainen kertoi, että uhka- ja väkivaltatilanteet ovat 

edelleen haaste, erityisesti kotiin vietävissä palveluissa.  

 

 Työsuojeluvaltuutettu Petri Suvimaan mukaan turvallisuushavaintojen 

tekeminen Granitessa vaatii muistuttamista. 

 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 

 
 



 
Etelä-Savon hyvinvointialue Pöytäkirja 1/2025  12/13 

 
Työsuojelutoimikunta § 9 28.01.2025 

 

 

 
AVI:n työsuojelutarkastuksissa esille nousseet asiat 
  
Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 9    
      
 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen, puh. 040 359 9424 

 
 
Käsitellään AVI:n työsuojeluyhteistyöhön liittyviä asioita. 

  
 

Esitys:   
 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi. 

 
 
Käsittely: Puheenjohtaja Teemu Matilainen kertoi AVI:n työsuojelutarkastuksista 

seuraavaa: 

- yksi työsuojelutarkastus on pidetty asumispalveluiden puolella ja siinä 

nousi esille työntekijöiden venyminen, jaksamisen rajat, epäselvät 

työnkuvat ja liiallinen työmäärä 

- esihenkilöiden tuki työntekijöille koettiin puutteelliseksi, mikä 

aiheuttanut kuormitusta 

 

Työsuojeluvaltuutettu Maarit Orava kertoi, että esihenkilöille suunnattu 

psykososiaalisten kuormitustekijöiden kysely on saanut positiivista 

palautetta AVI:lta. 

 

Työhyvinvointipäällikkö Johanna Laukkanen ehdotti, että 

työhyvinvointipalveluiden edustaja voisi olla mukana työryhmässä, joka 

käsittelee esihenkilöiden psykososiaalista kuormitusta, jotta tieto saataisiin 

myös heidän puolelleen ja voitaisiin edistää asiaa yhteistyössä. 

 
Päätös:  
 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 10 28.01.2025 

 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  

Työsuojelutoimikunta 28.01.2025 § 10    

      

 
 
Valmistelija Työsuojelupäällikkö Teemu Matilainen  puh. 040 359 9424 

 
Yleistä keskustelua ajankohtaisista asioista. 

 
 
  

 
Esitys:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsee asian tiedoksi 

 
Käsittely: Puheenjohtaja Teemu Matilainen ilmoitti seuraavan kokouksen aikatauluksi 

25.2.2025 klo 12-14. 

 Ei muita ajankohtaisia asioita. 

 
Päätös:  

 Työsuojelutoimikunta merkitsi asian tiedoksi käsittelytietojen mukaan. 

 
 
 


