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1. Aluevaltuustoryhmian kokoonpano vuoden 2024 joulukuussa ja
muutokset aluevaltuustoryhmassa

Aluevaltuustoryhman valtuutetut danimaarien mukaisessa jarjestyksessa
Panu Peitsaro 3398

Seija Puputti 224

Jari Smedberg 106

Varavaltuutetut
1. Mika Marttinen 88 siirtyi kokoomukseen ja pitaa varavaltuutetun paikan
2. Pasi Pekkonen 78
3. Arto Sipila 57 jatkaa sitoutumattomana, pitaa varavaltuutetun paikan

4. Janne Rintala 33
5. Vesa Pekkinen
6. Anneli Korhonen

Vaaleissa mukana olleet:
Timo Niskanen 14
Jukka Puikkonen 10
Sami Saaranen 10

Varavaltuutetuissa muutokset vuonna 2024
Tuija Vanttinen, erosi Liike Nytista ja kaikista luottamuspaikoista
Katri Huhtala, erosi liike Nytista, pitda luottamuspaikkansa
Satu Tavitsainen erosi Liike Nytist3, pitda luottamuspaikkansa
Tero Juuti, erosi Liike Nytista, pitdaa luottamuspaikkansa

Aluevaltuustoryhman puheenjohtajana toimi Seija Puputti
varapuheenjohtajana Tero Juuti
sihteerina Jari Smedberg



Aluevaltuustoryhman kokouksia:
Vuonna 2024 7 aluevaltuustoryhman kokousta

2. Liike Nyt, Etela-Savon Hyvinvointialueen ohjelma vuosille 2022-2025

Johdanto

Liike Nyt osallistuu aktiivisena toimijana Eteld-Savon hyvinvointialueen rakentamiseen,
uudistaen toimintarakenteita -ja tapoja, joiden my6ta saavutetaan uudistukselle asetetut
tavoitteet yhdenvertaisten asiakas- ja potilaslahtdisten palvelukokonaisuuksien
tuottamiseksi - tavoitteena perus- ja erityistason palvelujen entista parempi yhteen
toimivuus ja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen ja pelastustoimen palvelujen
saumattomuus.

Meneilldan olevan aluevaltuustokauden aikana joudutaan ratkaisemaan lukuisia asioita,
jotka liittyvat soteuudistuksen tavoitteisiin ja keinoihin tavoitteiden saavuttamiseksi; mm.
Mita tarkoittaa yhdenvertaisuus palveluiden saavutettavuudessa ja saatavuudessa? Miten
konkretisoidaan yhdenvertaisuus terveyserojen kaventamisessa? Enta miten
yhdenvertaisuus turvataan digitaalisten palveluiden saatavuudessa? Miten turvataan
ikdantyvien turvallinen vanhuus, enta lasten- ja nuorten hyvinvointi? Kehyksen naille ja
monille muille kysymyksille antaa niukkenevat resurssit, kustannusten kasvun hillinta ja
ammattitaitoisen tydvoiman saanti.

1. Eteld-Savon hyvinvointialueen haasteet 2022-2025

Eteld-Savon hyvinvointialueen haasteena on maan korkeimpien joukossa oleva sairastavuus,
ikdantyneiden suuri osuus ja alhainen syntyvyysaste. Tulevien vuosien vdestokehitys
yhdistettyna kuntien vaikeaan taloudelliseen tilanteeseen luo haasteita sosiaali- ja
terveydenhuollon rahoitukseen.

Eteld-Savon hyvinvointialue on maantieteellisesti vesistdjen rikkomaa, josta johtuen
valimatkat eri toimintapisteiden valilla voivat muodostua erittdin pitkiksi. Pitkdt valimatkat
luovat omat haasteensa sote-uudistukselle asetettujen palvelujen yhdenvertaisuuden ja
saavutettavuuden tavoitteiden toteutumiselle.

Eteld-Savon hyvinvointialueen palvelujen tuottamisen haasteita lisda useiden
ammattiryhmien asiantuntijoiden puute, jopa suhteellisesti enemman kuin maassa
keskimaarin. Sote-palvelujen etdasioinnin osuus kasvaa seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissairaanhoidossa. Sahkdisen ajanvarauksen ja muiden sdahkdisten terveyspalvelujen
mahdollisuudet lisddntyvat, jotka luovat tarpeita vaeston digiosaamisen vahvistamiseen.



Uutta tulee olemaan myo6s ehkaisevan ja terveytta ja hyvinvointia edistavan tyon

jarjestaminen alueellisena, monialaisena yhteistyona. Hyvinvoinnin ja terveyden

2.

edistamistyon vastuu tulee jakaantumaan alueen kuntien ohella hyvinvointialueen kaikille
toimialoille.

Liike Nyt painopistealueet

1. Asiakaslahtoiset, vaikuttavat sote-palvelut

O

O

Peruspalveluissa tulee painottaa palvelutarpeen tunnistamista ja hoidon oikea-aikaisuutta
ja monialaista toimijoiden valista yhteistydémuotoja
laadun ja vaikuttavuuden monipuoliseen arviointiin tulee panostaa

2. Kahden paivystavan sairaalan nykytasoisten palveluiden sidilyminen Eteld-Savossa.

O

ulkoistamissopimuksiin on sisallytettava palvelujen kehittaminen, jolla voidaan vaikuttaa
palvelujen laatuun ja yhdenvertaisuuteen

3. Sote-palvelupisteet kaikkiin kuntiin.

Digipalveluiden kehittdminen siten, etta samalla turvataan kaikkien kuntalaisten osalta kyky
kayttaa digipalveluita esim. jokaisessa kunnassa on nimetty digituki-henkil6.

4. Omaldakari-hoitaja- sosiaalihoitajamalli moniammatillisena toimintana.

O

O

Esim. omalaakari-/hoitaja-/sosiaalihoitajamallissa potilaan/asiakkaan hoitosuhteen
jatkuvuus vahvistaa hoidon/palvelun laatua ja vaikuttavuutta. Malli tuo sdastdja seka
potilaalle ettd terveydenhuoltojarjestelmalle ja toimii samalla ennalta ehkaisevdna hoidoin
nakokulmasta asiakkaan/potilaan kokonaistilanteessa.

Mallissa tulee kokeilla my6s palvelusetelimallia, mika lisaa asiakkaan/potilaan vaihtoehtoja
valita palveluntuottaja julkiselta, - yksityiselta tai kolmannelta sektorilta.
Oma hammaslaakari- mallin selvittdminen ja kokeilu uutena toimintamallina-

5. Lasten ja nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointipalvelujen ajantasaistaminen

O

6.
o

Lasten ja nuorten mielenterveyspalveluiden saatavuuteen on luotava sellaiset
palvelurakenteet, ettei valiinputoajia ole.

Terveydenhoito- ja sosiaality0ssa panostetaan etsivdaan terveydenhoito- ja sosiaalitydhon
tyohon ja lisatdan lapsiperheisiin vietdavaa kotiapua perheen tarvitseman mahdollisen tuen
avun varhaistumiseksi.

Ikdantyneiden saumattomat palvelut, arvokas, turvallinen vanhuus.

Ikdantymisen myota sairastavuus ja hoivan tarve lisadntyy, siksi erikoisairaanhoidon
palvelujen yhdenvertainen saatavuus ja saavutettavuus turvattava.

Hoitohenkilokuntaa kotihoitoon, palvelutaloihin seka tehostettuun palveluasumiseen.
Jokaisella vanhuksella tulee olla mahdollisuus saada tarvitsemaansa hoivapalvelua lahella
kotipaikkaansa.

Ikdihmisille tulee tarjota ennalta ehkaisevaa kuntoutusta, yhteisollistd toimintaa ja muita
ikdihmisten eldamaa aktivoivia asioita voidaan jarjestaa esimerkiksi laajentamalla
palvelusetelia yhteistydssa yritysten ja jarjestdjen kanssa.



10.

11.

12.

13

o Uutena toimintamuotona mm. voisi kokeilla ikdihmisista itsestdan lahtevaa
klubitalotoimintaa
o Omaishoitajien arvostusta tulee lisata ja mahdollisuuksia toimia omaishoitajana edistaa.

Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Mielenterveys-, pdihdepalvelujen- riippuvuuspalveluiden saatavuus ja laatu tulee turvata,
mukaan lukien mielenterveyden edistdminen ja ehkaiseva paihdetyo

Asiakkaille turvattava nopea hoitoon paasy.

Sote-jdrjestéjen toimintaedellytysten turvaaminen
Vapaaehtoistyota tekevat sote-jarjestojen toiminta-avustukset tulee turvata ja sisallyttaa
hallintosaantéon.

Yrityksen ja jarjesté6t mukaan ja heidan roolinsa ostopalveluiden tuottajana tulee olla
selkea.

Luodaan yhteistyorakenteet, jotka mahdollistavat terveen kilpailun seka laadussa etta
palveluiden hinnoittelussa. kilpailu asiakkaalle tuotettua palvelua sekd antaa yhden ratkaisun
jonojen purkamiseen.

Monituottajamallin vahvistaminen ja palveluseteleiden kdytt66noton lisddminen jokaisella
sote- toiminta-alueella. Palvelusetelien kayttaminen lisda kuntalaisten
itsemaadraamisoikeutta valita palvelun tuottaja, monipuolistaa palvelujen hankintaa. Lisaksi
palvelusetelien mahdollistaminen lisda palvelun tuottajien valilla seka laatuun etta hintaan
liittyvaa vertailua ja kilpailua. Yksityiset ja jarjest6t mukaan tuottamaan palveluita ja
toimimaan rinnalla.

Ihmisiad on kuunneltava alueen palvelujen jarjestamisessa; kansalaisfoorumi

Liike Nyt osallistaa ihmiset mukaan paatéksentekoon. Liikkeen aluevaltuutetut tulevat
kuuntelemaan ja ottamaan huomioon ihmisten mielipiteen palvelujen jarjestamisesta
hyvinvointialueella.

Pelastustoimi

Pelastajien ja ensihoitajien toimintaedellytykset on turvattava. Paloautot ja ambulanssit on
pidettava lahelld ihmisia, koska nopea apu on tarkeda. Pelastustoimen toimintavalmius ja
suorituskyky pitdad perustua tutkittuun tietoon ja suunnitelmallisuuteen alueellisesti, jotta
kansalaisten yhdenvertaisuus sailyy hadan hetkella.

Sopimuspalokuntajarjestelman toimintaedellytykset on turvattava ja niitd on edelleen
vahvistettava alueilla, joille ei saada liikkeelle paatoimisia pelastajia.

. Sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoiman varmistaminen

Jatkuva edunvalvonta sosiaali- ja terveysalan nykyisten koulutuspaikkojen turvaamiseksi ja
monialaisen yhteistyon tiivistdminen ladkareita kouluttavien yliopistojen kanssa.
Kansallisiin rekrytointiohjelmiin osallistuminen ja asiaan kuuluvien taydennys- ja
kielikoulutuksien tuottaminen.



e Eteld-Savon hyvinvointialueen toimintakulttuurin perustana tulee olla moniammatillisen
yhteisty6 asiakasldahtdisena toimintana, jossa asiakas kohdataan kokonaisuutena eri
ammattilaisten yhteisena toimintana.

e Hyvinvointialueen johtaminen - hierarkkisesta johtamisesta vuorovaikutuksellisempaan
jaettuun johtamiseen. Asiantuntijajohtajien rooli tulee olla selkea - erikseen mainittuna
hoitotyon johtaminen ja asema sotealan palveluprosesseissa palvelun laadun ja
tyontekijoiden tyotyytyvdisyyden varmistamisessa

e Tydvoiman pito- ja vetovoiman kannalta keskeistd on henkilostéjohtamisen kdytdannot, joka
muodostaa hyvinvointialueen tydnantajakuvan. Tyonantajakuvaa vahvistavat
yhdenmukaiset henkildstojohtamisen rakenteet, periaatteet ja kaytannot, kuten henkildston
kehittamiseen liittyvat periaatteet, urapolut jne.

e Suomessa hoitajien palkat ovat selkeasti pienemmat muihin Pohjoismaihin verraten, joten
palkkojen nostaminen osaamis- ja vastuuvaatimuksia vastaaviksi on yksi veto- ja
pitovoimakeinosta myos Eteld-Savon hyvinvointialueella.

14. Hallinto ja johtaminen Paatoksenteon lapindkyvyys. Hyva veli verkostojen kaihtaminen.
Palvelutuotannon kustannukset tulee olla julkisia ja hyvinvointialueen itse tuottamien
palveluiden kustannusrakenne tulee selvittaa.

Eteld-Savon hyvinvointialueen sote-palvelutoiminnan ja verkoston luominen edellyttaa
monialaista virkamies- ja poliittisen johdon yhteisyhteistyotd, asiantuntijatietoon perustuvaa
ja lapinakyviin paatoksentekoprosesseihin pohjautuvaa toisiamme kunnioittavaa
tyoskentelya erilaisista ideologisista lahtdkohdista riippumatta. Jokaisen
paatdksentekoprosessin painopiste tulee olla ihmisessa ja hdanen hyvinvointinsa
turvaamisessa. Hyvaksytty aluevaltuustoryhman kokouksessa 21.8.2022

3. Liike Nyt Etela-Savon hyvinvointialue, aluevaltuustoryhman viestinta
2024

Liike Nyt aluevaltuustoryhmaén viestintaa siirrettiin vuoden 2024 alusta aluevaltuustoryhman
jasenille ja siten luovuttiin viestintadn sisaltyvien palveluiden ostamisesta T:mi Darkesch’lta.
Aluevaltuustoryhman sisdinen viestinta toteutui puheenjohtajan ja kunkin jasenen
tuottamana Whatsapp- ja Teams-yhteyksin.

3.1. Liike Nyt Etela-Savon hyvinvointialueen valtuustoryhman kotisivut

https://liikenytetelasavonhyvinvointialue.fi/



https://liikenytetelasavonhyvinvointialue.fi/

Valitettavasti emme saavuttaneet kotisivujen viestinnalle asettamia tavoitteita, siksi
aluevaltuustoryhma paatti lopettaa kotisivujen yllapidon 26.1.2024 ldhtien ja kohdistaa
viestinnan Facebook-sivuston kautta.

3.2. Liike Nyt Etelda-Savon hyvinvointialueen valtuustoryhman Facebook-
sivusto.

https://liikenytetelasavonhyvinvointialue.fi/
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3.3. Flyerit

Flyerit suunniteltiin tukeman kansalaistapaamisia ja osoittamaan heille valine interaktiivisen
vuorovaikutuksen toteuttamiseksi kotisivujemme kautta.


https://liikenytetelasavonhyvinvointialue.fi/
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3.4. Lehti-ilmoitukset, ei omia lehti-ilmoituksia vuonna 2024

3.5. Kuntalaistapahtumat

Kuntalaistapahtuma Kerimaella 27.3.2024

ETELA-SAVON HYVINVOINTIALUEEN
ALUEVALTUUTETTUIEN

AVOIN YLEISOTILAISUUS

Ke 27.3.2024 klo 17.30-19.00
Kerimiien Pysdkki, Puruvedentie 59.

Kutzumme kuntoloiset keskustelamoon konssaomme ja
wrlarmoan polavlalla sueraan aluevalluulaluille
hywinvaintialucen ajonkahtalsiste asiclsta,
Léhipalvelut puhuttavat,

Me olusvaltuutetut cdotomme sinua:
Tarho Kaskinen
Kirsti Laamanen

Seila Puputti
Tuukka Suomalainen

TERVETULDA!

Kahvitarjoilu klo 17 alkaen F—L*x_ y
@ Keskusta L
Kansalaistapahtumaan osallistui Seija Puputti, Keskustan aluevaltuustoryhmasta mukana oli Terho
Kaskinen, Kirsti Laamanen ja Tuukka Suomalainen. Kuntalasia oli paikalla 8. Todennakéisesti
padsididisviikko verotti jonkin verran osallistujia, silld kuntalasia oli ainoastaan kahdeksan (8).

Vahaisesta osallistujamaarasta huolimatta keskusteli oli erittan vilkasta ja monialaistaolemassa
oleviin ja tuleviin sote-palveluihin liittyvaa.

Keskustelussa esiintulleita aiheita seuraavasti:
Ikadntuvien palveluopas, joka koettiin sisdlloltaan erittdin hyvaksi, mutta sen saatavuutta
harmiteltiin ja toivottiin, etta se tulisi pdivitettyna yleiseen jakeluun.

Lisdksi toivottiin uikddantyneiden paivatoimintaan sisaltyneen aamupalan palauttamista, joka on
koettu tarkeaksi sosiaaliseksi pdivan aloitukseksi.

Hammaladkaripalveluiden viikonloppupaivystyksen hankaluus, pitkd matka Mikkeliin. Olisiko
tassa mahdollisuus palvelusetelimalliin paivystyspalvelua tarvitseville kipupotilaille.



Lisdksi ihmeteltiin Kerimaen terveysasemalla sijoitettujen apuvalineiden poistamista, miksi ko.
lainauspalvelu on lakkautettu? Selvitetaan, onko mahdollista, ettd ns. useimmin tarvittavat
apuvilineet voisi edelleen olla sijoitettuna sote-asemille, joissa ladkarin tai fysiterapeutin
vastaanotto.

4. Yhteenveto toimintavuodesta 2024

2024 toimintavuoteen vaikutti vahvasti olemassa olevat Eteld-Savon hyvinvointialuetta koskevat
taloudelliset saastot, joilla arvioitiin olevan erittdin merkittavat vaikutuksen Eteld-Savon
hyvinvointialueen palvelurakenteeseen. Eritahojen julkilausumat/huhut mahdollisista
rakennemuutoksista eivat voineet olla vaikuttamatta my6s kuntalaistapahtumien toteuttamiseen.

Kuntalaistapahtumien toteuttamista, nainkin epaselvissa ja epamaaraisissa mahdollisissa
palvelurakennemuutoksissa, emme kokeneet tarkoituksenmukaisina. Siksi vuoden 2024 aikana
osallistuimme vain yhteen kuntalaistapahtumaan.



5. Ryhmarahan raportointi ja tilinpaatoserittely vuodelta 2024

Lilke Nyt Etela-Savon hyvinvointialueen
aluevaltuustoryhman talous 2024

saldo 31.12.203

17712,76
Menot Toteuma 2024 Tulot
A. Myonnettavan tuen osalta sisaisen toiminnan hyvaksyttavié Verohallinnon kustanhuksia ei

kustannuksia ovat esimerkiksi:

hyvaksyta, vahennett

y loppusummasta

1.1. Valtuustoryhman sihteerin vuosipalkkio

Verohallinto sihteerin palkkiosta vero v 2023 177,5
Verohallinto myohastymissakko v 2023 152,58
Asukkaiden osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edistavien
toimenpiteiden osalta hyvaksyttavia kustannuksia:
1.Asukkaille avointen tilaisuuksien jarjestamiseen liittyvat kustannukset
(tilavuokrat, pienimuotoiset tarjoilut, tilaisuuteen liittyva materiaali)
edellyttden, ettei osallistumista tilaisuuteen ole erikseen rajattu +
ilmoituskulut
Pieksamaen kuntalaistapahtuma vuodelta 2023/joulukuu, muiden
aluevaltuustoryhmien maksama osuus Pieksamden kustannuksista 285,23
Kerimden kuntalaistapahtuma kahvitarjoilu 27.3.2024 64
2.Asukkaille suunnatun viestinnan ja tiedottamisen kustannukset, kun
ilmoitus ja viestinta liittyvat hyvinvointialueen toimintaan (tilaisuuksista
tiedottaminen, valtuustoryhmien ndkyvyyden lisddminen
3. Kuntalaistaphtumien matkakorvaukset
Seija Puputti Kerimaki 27.3.2084 42,75
Darkesch Design; Tiedon siirto ja kuvien muokkaus Facebook sivuille 173,6
Hallinnointiin liittyvat kustannukset
Kirjanpitopalkkio Tilikumppanit 70
Kirjanpitopalkkio Tilikumppanit 363,1
Tilintarkastus Pekka Nousiainen 50
Matkat Seija Puputti Punkaharju 79,8
matkat Seija Puputti Kaupinkatu 1 76,38




Viestinta

Zoner Qy, kotisivujen kuukausimaksu 11,16

Pankin palvelumaksut vuodelta 2024 192,74
Toimintamenot yhteensa 1453,61

Palautus Etela-Savon hyvinvointialueelle 7224

Kaikki maksut yhteensa 8677,61 285,23
Liike Nyt tililla rahaa 31.12.2084 9320,38
Pankin palvelumaksu 2024

Tammikuu 18,44

Helmikuu 16,8

Maaliskuu 16,55

Huhtikuu 16,1

Toukokuu 16,1

Kesakuu 16,1

Heindkuu 15,95

Elokuu 15

Syyskuu 15

Lokakuu 16,7

Marraskuu 15

Joulukuu 15

Yhteensa 192,74

Savonlinnassa 26.1.2025

Liike Nyt Eteld-Savon hyvinvointialueen aluevaltuustoryhma

Seija Puputti
aluevaltuustoryhman pj.




