Hyvinvointialuejohtajan kehityskeskustelu

Aluehallitus 17.02.2025 § 48

1050/00.01.02.02/2025

Toimivalta

Johtajasopimuksen 6 kohdan mukaisesti puheenjohtajisto (aluevaltuuston
ja aluehallituksen kaikki puheenjohtajat) ovat 30.1.2025 Mikkelissa kayneet
hyvinvointialuejohtajan kanssa kehityskeskustelun vuosittaisista tavoitteista
sekd menneen vuoden toiminnasta. Keskustelussa kaytiin vuoden takaisen
keskustelun yhteydessa asetettuja tavoitteita, arviointiin johtajan toimintaa
vuoden 2024 osalta seka kaytiin [&pi vuoden 2025 tavoitteita.

Hyvinvointialuejohtaja oli valmistellut omalta osaltaan kirjallisen aineiston.

Kuluvan vuoden tavoitteet perustuvat hyvinvointialueen strategiaan seka
palvelujen tuotantosuunnitelman ja talousarvion tavoitteiden

toteuttamiseen. Edellinen keskustelu on kayty 31.01.2024.

Keskustelun tulokset raportoidaan sopimuksen mukaan aluehallitukselle.

Keskusteluista on tehty muistio, joka esitellaan kokouksessa.

Hallintosaanto 5 §:n 4 kohta

Puheenjohtajan selostus:

Kasittely:

Paatos:

Tiedoksi

Hallitus kay palautekeskustelun puheenjohtajien selostuksen pohjalta.

Merkitédan, etta hyvinvointialuejohtajaa lukuun ottamatta muut viranhaltijat

poistuivat kokouksesta ennen asian kasittelya.

Puheenjohtaja toimii pdytakirjanpitajana tdman pykalan osalta.

Hyvaksyttiin esityksen mukaan.



